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1 Introduction

1.1 Enoncé du probleme

En général, les méthodes classiques de recrutement consistent a consulter les agences de
recrutement |locales ou les médias traditionnels. Le recrutement atravers ces méthodes est loin
de satisfaire objectivement les besoins des employeurs et des employés. Les employés
qualifiés n’étant pas toujours informés sur les offres disponibles sur e marché du travail. Il a
€été nécessaire de trouver une méthode rapide et efficace : d’ou I’ extension du recrutement a
travers|e net.

Les acteurs du marché des offres d’ emploi ont compris les avantages compeétitifs qu’ Internet
pouvait leur apporter. Un site d’ emploi, au méme titre qu’un journal, permet d afficher des
offres d’ emploi. Mais en plus, il donne la possibilité de les renouveler en temps réel et d’en
assurer le suivi. Le candidat peut consulter les offres en ligne et déposer immédiatement sa
candidature en ligne. Ces raisons ont conduit les premiers acteurs du recrutement en ligne a
créer des sites d’emploi pour regrouper |e plus grand nombre d offres possibles. Les premiers
sites helvétiques souffleront leur 7°™ bougie cette année. L’ Internet est une améioration des
méthodes traditionnelles dans ce sens qu’il n'est pas géographiquement limité, son acces
rapide et immédiat permet d optimiser le processus de recrutement. La qualité des
candidatures est maximisée gréace a la diffusion via I'Internet, un médium de haute
technologie.

Le recrutement a travers les sites d’emploi en ligne permet d offrir simultanément les
avantages aux employeurs et aux employés.

Pour les entreprises, cette méthode garantit une visibilité optimale parmi les personnes
correspondant au profil recherché par I’ entreprise. Elle permet également une diffusion des
annonces amoindre colt.

Pour les candidats, cette méthode les oriente facilement vers les emplois répondant a leurs
aspirations et aleurs attentes.

Du fait que ces sites d’emplois regroupent sous un méme toit des chercheurs et des
pourvoyeurs d emploais, ils constituent des outils de choix non seulement pour les entreprises
a la recherche des candidats qualifiés, mais également pour les chercheurs d emploi qui
désirent étre connus par ces employeurs.

1.2 Buts

Malgré le fait que les agences en ligne soient hautement performantes, il y subsiste des
problémes liés ala gestion des données. L’ existence de ces problémes nous améne amettre en
place un systéme de recrutement en ligne qui soit plus performant. Il serait bénéfique
d’installer un site d'emplois, capable de proposer un recrutement rapide et interactif.

L'objectif de ce travail est de montrer atravers un exemple I'implémentation et |'utilisation
d'un espace virtuel de recrutement.

Quels sont les acteurs du recrutement virtuel? Comment fonctionne un site de recrutement
virtuel? Quels sont les aspects importants de la création d'un site d'emplois? Comment
développer un catalogue d'emplois en ligne? Quels sont les apports du langage UML dans le
développement d’ une application WEB?
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L'ambition de ce travail est de répondre aces questions dans un contexte ou I'Internet modifie
en profondeur le marché du recrutement.

Cette aavre sadresse aux étudiants en informatique ou en informatique de gestion ainsi
gu'aux développeurs Web qui souhaitent connaitre les possibilités offertes par e recrutement
en ligne.

1.3 Plan

Le chapitre 2 — Les acteurs du recrutement en ligne. Ce chapitre est une description générale
des ressources du marché d’emploi disponibles sur Internet. Les moteurs de recherche, les
portails, les forums de discussion, les pages d’ entreprises, les sites de média, les agences de
placement de personnel et les marchés virtuels d emploi sont présentés.

Le chapitre 3 — Analyse des fonctionnalités offertes par les marchés virtuels d emploi.
L’accent est mis sur les marchés virtuels d’ emploi. Ce chapitre est une présentation des
services offerts par les sites d’ emploi en ligne.

Le chapitre 4 — Description des scénarios du systéme. Ce chapitre développe les possibilités
offertes par un site d’emploi implémenté. Les fonctionnalités du systéme de recrutement en
ligne sont décrites a partir des diagrammes de cas d' utilisation du langage de modélisation
UML.

Le chapitre 5 — Techniques d'implémentation. Ce chapitre présente les techniques utilisées
pour I'implémentation d’un marché virtuel d’ emploi. Il sagit d une bréve présentation des
technologies suivantes : UML, serveurs, JSP, Struts et java.

Le chapitre 6 — Implémentation. Ce chapitre decrit la base de données et I'interface Web du
marché virtuel d’ emploi implémenté.

Le chapitre 7 —Mode d’ emploi. Ce chapitre est un support utilisateur.

Le chapitre 8 — Conclusion. Ce chapitre est un résumeé du travail effectué.

1.4 Notations

Les expressions de langue anglaise sont écrites en italique.

Le style Courier New est utilisé lorsque des extraits de code source ou des
commandes sont mentionnés. Ce style est également utilisé pour les URL et les noms
defichier.

L’ énumeération des figures se fait par chapitre. I en va de méme pour les tables.
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2 Les acteurs du recrutement en ligne

On distingue plusieurs acteurs de |I’emploi sur Internet: les moteurs de recherche, les portails,
les forums de discussion, les pages d’ entreprises, les sites de média, les agences de placement
de personnel et les marchés virtuels d’ emplois.

Ces acteurs sont analysés maintenant.

2.1 Les moteurs de recherche

D’ apres [Dhoquois 2000], il existe trois catégories de moteurs de recherche:
Les annuaires de sites sont des listes d’ adresses accompagnees parfois d'un petit
commentaire. Ils sont réalisés par une personne ou une équipe chargée d actualiser
I"'information. Leur utilisation s apparente aune recherche dans un annuaire classique
et ils proposent également des recherches thématiques. A moins que I’ on ne recherche
un site ou un secteur précis, cette démarche s avere plus rationnelle que la recherche
par moteur. L’'indexation humaine, a la différence de I’indexation informatique,
propose en effet un classement par échelle de valeur. C’est dans cette catégorie que se
range Yahoo, Magellan, Voila Nomade (France) ou Enfin. Ce dernier a répertorié
tous les annuaires, les métamoteurs et les moteurs de recherche sur le Net
francophone.
Les moteurs de recherche disposent d'un robot qui recense selon une procédure
automatisée le contenu internet. Ces moteurs de recherche permettent al’ utilisateur de
sélectionner des mots ou des combinaisons de mots. De cette facon, il peut trouver des
marchés virtuels d’emploi ou des informations sur les agences de placement de
personnel, les entreprises et les individus. Les moteurs différent quant aux possibilités
d’ entrer les données pour la recherche, dans leur maniére de procéder, de visualiser les
résultats et dans la rapidité. Plus la recherche est affinée, plus les résultats seront
précis. Certains moteurs sont spécialisés dans une seule langue, comme Ecila en
France. D’autres sont accessibles dans plusieurs langues, comme Altavista, mais ne
couvrent pas une zone géographique précise. Leur particularité, ¢’ est qu’ils recensent
des pages Web et non des sites. Le nombre de réponses données est donc plus
important.
Voici laliste de quelques moteurs de recherche :
- www. search. ch

www. googl e. ch

www. al t avi sta. com

www. | ycos. com

www. googl e. com

www. al | t heweb. com

Les méta-moteurs de recherche permettent d’interroger plusieurs index ala fois. Ces
services existent aussi bien pour des domaines spécifiques que pour les offres
d'emploi. Des métamoteurs recherchent des postes de travail en puisant
simultanément dans différents marchés d’ emploi sur Internet. L’ utilisateur bénéficie
d' un affichage sous un méme format et ne doit interroger qu’une seule source. Les
résultats sont en général bien structurés et le gain de temps est important. Néanmoins,
les méta-moteurs ne consultent pas nécessairement toutes les bourses virtuelles
d emploi, certaines annonces pourraient donc échapper al’ intéressé.
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Voici laliste de quelques méta-moteurs pour recherche d'emplois:
www. wor | dwi dej obs. com
www, met acr awl er. com
WWW. coper ni c. com

2.2 Les portails

Les sites portails rassemblent souvent divers types d’ informations dans le but d attirer les
internautes. Ils se veulent les portes d entrée du Web vers des domaines plus ou moins
étendus. La plupart des grands sites portails sont personnalisables: I'internaute choisit de
n’ afficher que les thémes qui I'intéressent. Les sites portails créent aujourd hui  d’ énormes
bases de données d’ offres d’emploi et de CV (curriculum vitae). C'est le cas de Yahoo. com
sous la rubrique Y ahoo Employement Arena.

2.3 Les forums

Un forum ou newsgroup est un lieu de discussion et d échange entre les internautes. Ces
forums portent en général sur des thémes précis. Ces forums de discussions sont regroupés
dans un gigantesque réservoir d'articles et de contributions écrites: le Usenet, un sous-
ensemble d' Internet.

Il existe deux possibilités d’accés a un forum de discussion: I'acces par le logiciel de
navigation ou un logiciel de lecture des newsgroup (ce logiciel est intégré dans la plupart des
browsers) et |’ accés par le Web.

En ce qui concerne I’ acces par le browser (navigateur), I’ utilisateur doit choisir un serveur de
newsgroups. Le serveur contient laliste des newsgroups accessibles.

Quant a I’acces par le Web, il suffit de se connecter dans un moteur de recherche des
newsgroups. || existe des newsgroups spécialisés pour larecherche d’emploi. C'est le cas de la
rubrique mi sc. j obs sur [ Googl e 2001] . Tout internaute peut poster ses requétes qui sont
par la suite ventilées sur |e réseau.

2.4 Les pages d’ entreprises

Aujourd’ hui, les grandes entreprises utilisent Internet pour recruter. Les employeurs potentiels
proposent sur leur site Web des offres d’emploi intéressantes et un nombre considérable
d’ informations: historique de I'entreprise, chiffres clés (effectif, chiffre d’affaires, etc),
organigramme, descriptif des différentes entités et des différents métiers qui les composent,
valeurs de I’ entreprise, etc..

2.5 Les sites de média

Lamajorité des hebdomadaires et des journaux ont des sites Internet ou ils affichent leurs
annonces. Les deux sites suivants regroupent la majorité des journaux suisses:

www. j obcl i ck. ch, wwv. zannonces. ch.

L es presses local es possedent également leur propre site. Dans la région de Fribourg, on
trouvewww. | al i berte. ch.
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2.6 Les agences de placement de personnel

Les agences de placement de personnel sont les agences d'intérim et les cabinets de
recrutement. Les entreprises S adressent aces prestataires de services lorsqu’ elles n’ ont pas de
service spécialise en ressources humaines. Leur mission est donc de sélectionner un ou
plusieurs candidats pour le compte d’ une entreprise.

2.7 Les marchés virtuels d’emploi

L’expansion de I'Internet sur le marché de I'emploi a donné naissance aux sites de
recrutement en ligne. Ce sont des intermédiaires entre I’ offre et la demande sur le marché de
I’emploi. Ce nouveau mode de recrutement a révolutionné le marché du travail.

D'apres [Recto-Verso2001], 11 existe en Suisse plus de 60 bourses d’ emploi. Certains marchés
virtuels d’ emploi sont spécialisés par secteur, d autres plus généralistes proposent plusieurs
secteurs d’ activités.

2.7.1 Identification des sites généralistes

En Suisse, les principaux sites généralistes sont :
www. j obpi | ot . ch;

WWW. nonst er . ch;

www. i deal j ob. ch;

WWw. j obscout 24. ch;

wWww. st epst one. ch;

www. t opj obs. ch.

Ayant tous une présence internationale, ils offrent également I’ accés ades sites pour d’ autres
pays, permettant de rechercher un poste al’ étranger.

2.7.2 Identification des sites spécialistes

Les sites spécialistes sont des marchés d’emploi destinés au jeunes dipldmés ou restreints a
des secteurs particuliers.
L’ adresse wwv. yoodl| e. ch permet de consulter une liste des sites spécialisés.

Voici quelques exemples de marchés d’ emplois spécialisés dans certains secteurs :
wwy. | awj obs. ch (Droit) ;

www. ntj ob. ch (Banking/Consulting) ;

wwy. nexus. ch (IT) ;

www. per soenl i ch. com(Marketing/Publicité).

Laliste qui suit présente les marchés d’ emplois orientés vers les jeunes diplomeés :
www. di pl om ch ;

WWw. j obwi nner . ch ;

WWW. Vi p. uni sg. ch ;

WWW. SW SS-Sci ence.org ;

www. skil lworl d.com ;

WWW. success- and- career. ch ;

ww. t al ents. ch;

www. t el ej ob. ch.
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Nous délimitons le cadre de ce travail aux sites d’emploi en ligne. C'est la raison pour
laquelle une analyse plus détaillée de I ensembl e de ces sites nous semble opportune.
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3 Analyse des fonctionnalités offertes par les marchés
virtuels d’emploi

Les critéres principaux a prendre en compte pour analyser les fonctionnalités des différents
sites d’emploi en ligne sont : la présentation, les fonctionnalités, la rapidité et |’ efficacité du
traitement d'offres et demandes.

3.1 Présentation

Q'ils soient généralistes ou spécialises, les sites d’ emploi en ligne ont, en regle générale, la
méme présentation. L’ utilisateur y trouvera une rubrique consacrée aux candidats et une autre
consacrée aux entreprises.

La rubrique consacrée aux candidats leur permet de déposer leurs CV en ligne et de consulter
les offres d’emploi disponibles.

La rubrique consacrée aux entreprises leur permet de déposer les offres d’emploi et de
consulter lesCV.

Lafigure 3.1 résume les principales rubriques d' un site de recrutement en ligne.
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Figure 3.1: lapage d’ accueil du site de recrutement i deal j ob. ch.

En général, les sites sont bien présentés. La plupart présentent une cohérence graphigue et une
navigation intuitive.

3.2 Les fonctionnalités

Le service offert est différent selon que I’ utilisateur est employeur ou chercheur d’ emploi.
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3.2.1 La Cvtheque

Les Cvtheques permettent aux recruteurs d' éargir le champ de leur prospection. L’accés a
cette base de données est gratuit ou payant selon les cas. La diffusion des CV pose un
probléme de confidentialité qui peut étre en partie résolu par |’ utilisation des masques de
saisie. Ce qui permet de cacher les coordonnées du candidat.

3.2.2 Les moteurs de recherche

La principale fonctionnalité d' un site d’emploi pour les candidats est la recherche d’ offres.
Les sites regroupent ces offres dans des bases de données consultables par mots-clés. Le
moteur identifie dans la base toutes |es offres incluant les mots-clés demandés par le candidat.
La méme technique est utilisée par le recruteur lorsqu’il consulte les Cvtheques: il propose
une liste de mots-clés et le moteur fait remonter tous les CV conformes asa recherche.

L es moteurs sont aussi appelés "agents intelligents' ou "robots intelligents'. Ce sont en réalité
des programmes informatiques qui comparent des champs ou des caracteres. De maniéere
générale, il existe deux catégories de moteurs de recherche.

La premiere catégorie prend peu de criteres en compte. Ce genre de moteur filtre peu,
récupérant dans la base de données tout ce qui touche de pres ou de loin ala demande. Il en
résulte ainsi une liste contenant les postes ne correspondant pas du tout au profil souhaité. Par
conséquent, le candidat devra procéder atri fastidieux.

Ce type de moteur dans un site d’emploi est intéressant pour les jeunes dipldmés, qui peuvent
s ouvrir aplusieurs carriéres. Cependant, les candidats peuvent aussi se lasser et laisser passer
une offre intéressante parmi des dizaines d' offres hors profil. C'est le cas du site d emploi
[EmailJob 2002].

La deuxiéme catégorie de moteurs fonctionne avec des critéres de sélection beaucoup plus
précis: secteur dactivité, fonction, salaire, localisation, etc.. lls traquent les offres
correspondant exactement au profil défini.

Ce type de recherche convient aux expérimentés et aux cadres, qui ont des projets
professionnels bien définis et peu de temps pour trier les offres inutiles. Mais le risque d’ une
recherche trop précise est de rentrer bredouille et de vouloir changer de site. C'est le cas du
site d’ emploi [Cadre Emploi 2002].

La solution réside dans I’ utilisation du moteur. Plus il est sélectif, mieux on peut le maitriser
pour affiner ou élargir larecherche.

Si le moteur n’ est pas sélectif, on n’a pas de moyen d’ affiner larecherche.

3.2.3 Le push-mail

C'est la possibilité de recevoir des offres sur sa messagerie. Pour étre efficace, le push-mail
doit étre rapide : les offres doivent parvenir au candidat dans la journée de leur parution en
ligne. Sur certains sites, I’ opération est simultanée.

Le push-mail doit également étre précis : une qualité qui dépend des robots intelligents et des
informations demandées sur le CV éectronique.

De la méme maniére, les recruteurs peuvent recevoir de nouveaux CV ciblés, par e-mail, en
réponse aleurs offres.

3.2.4 Le dépot d’offres en ligne

Tous les sites ne proposent pas de service de dépbt d' offres en ligne. Un appel téléphonique
ou un courrier restent parfois nécessaires pour certains sites. L’annonce reste en ligne pour
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une durée déterminée et le service est souvent payant. Ces offres décrivent le profil du
candidat recherché.

3.2.5 La mailing-list

Des logiciels de présélection permettent d’identifier rapidement les bons CV et, a partir de
cette séection, déablir une mailing-list. Les recruteurs peuvent ansi envoyer
électroniquement une annonce a un panel choisi de candidats. Certains de ces logiciels
apprécient les compétences des candidats grace aun formulaire d' évaluation en ligne.

Certains sites offrent souvent des services additionnels : présentation de quelques entreprises,
I’emploi al’international, actualité sur |I’emploi, conseils sur les CV et les lettres, participation
aux forums de discussion.

3.3 Rapidité et efficacité du traitement d'offres et demandes

Les services offerts au candidat par |’ agence ne sont malheureusement pas toujours rapides.
En effet, aprés avoir trouvé une offre d’emploi, le candidat ayant postulé au travail souhaité
ne recoit pas toujours une réponse immediate. Trés souvent, I'offre affichée n'est plus
disponible faute d' une mise ajour réguliére.

Les fonctions d’alerte qui donnent la possibilité au candidat de définir un profil de recherche
s averent parfois peu efficace.

Il faut noter que les services offerts aux candidats sont entiérement gratuits.

L’ entreprise quant aelle recoit un traitement de faveur. L’ agence sélectionne les candidats les
plus performants, en prenant soin de respecter les délais exigés par |e recruteur.

3.4 L’architecture

Dans un site d emploi en ligne la recherche peut étre faite de maniere centralisée ou
distribuée.

3.4.1 Architecture d’une recherche centralisée

Il s agit d’ une recherche faite dans une base de données unique. L’ utilisateur propose une liste
de mots-clés au moteur de recherche et le moteur fait remonter les résultats conformes a sa
recherche. Presgue tous les marchés d’emploi, généralistes ou spécialistes sont implémentés
suivant ce modéle.

Lafigure 3.2 nous montre le schémade I’ architecture élémentaire d’ une recherche centralisée.
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Recherche centralisée

Utilisateur Le moteur de recherche
envoie des requétes a une
\ seule base de données.
L'utilisat I'applicati
utilisateur ou I'application Moteur de
soumet une recherche simple. recherche EEE——
>

Application client

Figure 3.2: architecture d’ une recherche centralisée.

3.4.2 Architecture d’une recherche distribuée

Il s'agit d' une recherche faite de facon simultanée dans plusieurs bases de données.
Larequéte pour une telle recherche sera envoyée aplusieurs sites en méme temps. Lorsque
leurs réponses parviendront au méta-moteur, ce dernier fusionnera, formatera et présenterales
résultats.

L e schéma de I'architecture élémentaire de la recherche distribuée de lafigure 3.3, nous
montre un client qui, par le biais d’ un méta-moteur, explore trois bases de données situées a
des endroits différents.

Recherche distribuée

. -
Utilisateur Le moteur de recherche
envoie plusieurs requétes BD1
aux bases de données.
_—
L'utilisateur ou 'application
soumet une recherche simple. recherche
/
Applicati li
pplication client BD3
i

Figure 3.3: architecture d’ une recherche distribuée.

Laliste qui suit présente les bourses d’ emplois avec chercheurs multi-sites :
www. enpl oi . ch. Lapage d accueil fournit directement la rubrique Emploi-Crawler.
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www. net j obs. ch. Le moteur de recherche en langue alemande assure la recherche
sur 20 sites d’ emploi en Suisse. Trois clés de recherche sont disponibles, dont une par
mot-clé.

www. sear chl1. com Ce site contient de trés nombreuses offres et permet une

recherche simultanée sur plusieurs grandes bourses d’ emploi suisses. Le moteur de
recherche permet de définir plusieurs critéres.

En résumé, les sites d’emploi en ligne représentent un moyen révolutionnaire pour le marché

de I’emploi. Néanmoins, certains points devraient étre améliorés pour gérer toutes les données
générées sur I’ Internet.
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4 Description des scénarios du systéme

L’ agence aréaliser dans le cadre de ce travail vaintégrer les solutions diverses existant sur le
marché afin d’ optimiser | ensemble des processus online (en ligne).

La dénomination donnée est jobplace. Ce site de recrutement online S est fixé les objectifs
suivants. mettre en place un espace d échanges interactif afin de faciliter le processus de
recrutement, accompagner les entreprises pour optimiser leurs recrutements et donner aux
candidats des moyens efficaces et conviviaux pour gérer leur carriére.

Pour réaliser ces objectifs, jobplace va offrir aux candidats et aux recruteurs plusieurs
fonctionnalités qui sont résumées dans le tableau 4.1.

Acteurs Services

Candidat Dépbt de CV en ligne
Envoi d offres d’ emploi
Conseils CV/Lettre/Entretien
Personnalisation des informations
Informations marché de I’ emploi

Recruteur Dépbt d' offresd’emploi en ligne
Consultation de Cvthéque
Envoi de CV
Statistiques en ligne
Personnalisation des informations
Page de présentation des sociétés
Tableau 4.1: les fonctionnalités offertes par jobplace.

Nous présenterons dans un premier temps le service propose aux candidats et dans un second
temps | e service proposé aux recruteurs.

Tout candidat, inscrit ou non ala possibilité de consulter les offres d’ emploi.

L es candidats inscrits recoivent un compte personnel de gestion des données. |Is peuvent aussi
consulter les offres d’emploi ou recevoir directement dans leur compte celles qui
correspondent aleur profil. lls ont également la possibilité faire des postulations en ligne en
déposant un CV et une lettre de motivation. Les criteres saisis par le candidat se déversent
directement dans une base de données consultable par code d'accés. Les dossiers de
candidature sont envoyés au recruteur.

Dansle casou le recruteur serait intéresse, il prend contact avec le candidat pour I’ entretien.

Quant aux entreprises, elles ont la possibilité de s'inscrire pour recevoir un compte et des
candidatures, déposer les annonces et visualiser les CV publiés.
L’ employeur choisit par la suite les candidats pour une entrevue.

4.1 Les fonctionnalités du systéme : les diagrammes de cas
d’utilisation

Les fonctionnalités du systéme sont décrites apartir de diagrammes de cas d * utilisation ou
use case diagrams du langage de modélisation objet UML (Unified Modeling Language). Les
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diagrammes de cas d' utilisation illustrent les fonctions du systéme (cas d’ utilisation), leurs
limites (acteurs) et lesrelations entre les cas d' utilisation et les acteurs.

La modélisation du systeme commence par |’identification des acteurs et des cas d’ utilisation
et se poursuit par la description des cas d’ utilisation.

Pour une bonne compréhension du modéle, il parait nécessaire de définir certains termes
propres au langage UML.

4.1.1 Les concepts fournis par les cas d’utilisation

1. Les Acteurs. |Is n'appartiennent pas au systeme, mais ils interagissent avec celui-ci. lls
fournissent de I’information en entrée et/ou regoivent de I’information en sortie.
Dans UML, I’ acteur est représenté comme sulit :

Candidat
Le nom de I’ acteur correspond au role joué par |a personne.
Les différents acteurs retenus dans le systéme de recrutement online sont : le candidat, le
recruteur, I’ employé d’ agence et I’ administrateur.

2. Les cas d' utilisation ou use cases. Un cas d’ utilisation modélise un dialogue entre un acteur
et le systéme. C'est la représentation d’ une fonctionnalité offerte par le systéme. L’ ensemble
des cas d' utilisation forme toutes | es fagons possibles d’ utilisation du systeme.

Dans UML, le cas d' utilisation est représenté par un ovale comme suiit:

Gestion compte

Les cas d'utilisation identifiés dans le systeme de recrutement en ligne sont décrits dans le
diagramme de cas d’ utilisation (voir 4.1.2).

3. Les relations dans les cas d'utilisation. UML propose différents types de liens entre les
acteurs et les cas d' utilisation : la relation de communication, la relation d’ utilisation et la
relation d’ extension.

La relation de communication indique la participation d’un acteur et est représentée par une
ligne solide entre |’ acteur et le cas d' utilisation. C’ est la seule relation possible entre un acteur

et lescas d’ utilisation.

Candidat

La relation d'utilisation ou uses entre cas d utilisation signifie qu'une instance du cas
d’ utilisation source inclut aussi le comportement décrit dans le cas d’ utilisation destination.
Le cas d'utilisation A utilise (uses) le cas d utilisation B signifie qu’une instance de A va
engendrer une instance de B et |’ exécuter. A connait B, par ailleurs B ne connait pas A, ' est-
adire que A dépend de B.
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. «uses»
Compte Candidal
()

Larelation d’ extension ou extends entre deux cas d' utilisation signifie que le cas d' utilisation
source étend le comportement du cas d’ utilisation destination.

Le cas d'utilisation B extends le cas d'utilisation A signifie que le comportement d’ une
instance de A peut étre complété par le comportement d une instance de B. Il sagit de
montrer un comportement optionnel qui se déroule sous certaines conditions. Une instance de
A vaengendrer une instance de B et I’ exécuter sous certaines conditions. B connait A et non
I'inverse, ¢’ est-adire que B dépend de A. B n’existe pas tout seul et A existe sans B.

. «extends»
Mise a jour
()

4.1.2 Diagramme de cas d’utilisation

Gestion de compte

(B)

Gestion de compte
(A

Lafigure 4.1 présente le diagramme des cas d’ utilisation du systéme de recrutement en ligne.

Systéme de recrutement en ligne
Recherche informa
ions marché
Consultation
offres emploi

«uges»

Employé agence

/

«uses»

Candidat

V7

Maintenance donnée
s

Postulation

Information postu
ation

Compte Recruteur
Consultation
candidatures

Définition parame
tres espaces

Recruteur

Administrateur

Consultation
Cvthéque

Figure 4.1: diagrammes des cas d’ utilisation du systeme de recrutement en ligne.
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4.2 La description des cas d’utilisation

4.2.1 Cas d’utilisation : Recherche informations marché

Il est activé par le candidat. Le site propose ce service grace aun lien qui conduit directement
sur la page Web du secrétariat d'Etat al'économie [SECO 2001].

4.2.2 Cas d’utilisation : information postulation

Il est activé par I’ acteur Candidat. C'est le suivi de |’ état des candidatures. Ce suivi synthétise
toutes les offres JobPlace auxquelles le candidat a répondu et renseigne sur la suite donnée a
ces candidatures (transmises a |’entreprise ou non, réponse négative de |’ entreprise,
convocation pour entretien etc.).

4.2.3 Cas d’utilisation : Gestion compte

Il est activé par le candidat ou le recruteur. Compte tenu de la complexité de ce cas
d utilisation, il parait nécessaire de montrer les interactions avec les autres cas d’ utilisation du
systéme, d'ou le diagramme des cas d' utilisation dans lafigure 4.2.

M Désinscription
@ «extends»

extends»

«extends»

”‘

. Gestion compte .
N \Z

«usesy uses»
Candidat Recruteur
Compte Candidat Compte Recruteur
£\ /\
«extends» «extends»

Dépdt CV Dépdt oﬁ_res
emploi

Figure 4.2: diagramme de cas d'utilisation gestion de compte.

La relation d’ extension dans ce diagramme décrit un comportement optionnel. L’inscription
est la pré-condition atous les autres cas d’ utilisation. Par la suite le candidat et/ou le recruteur
peuvent procéder aune mise ajour des données du compte ou ala désinscription. Le candidat
peut un CV dans son compte et e recruteur une offre ou plusieurs offres d’ emploi.
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4.2.4 Cas d’utilisation : Inscription

Il est activé par le candidat ou par le recruteur. |l s agit de remplir un formulaire pour créer un
profil utilisateur. Les informations classiques sont demandées: titre, nom, prénom, e-mail,
nom d’ utilisateur, mot de passe.

4.2.5 Cas d’utilisation : Mise ajour

Il est activé par le candidat ou par le recruteur. |l s agit des modifications effectuées sur le
profil utilisateur ou sur les données du compte.

4.2.6 Cas d'utilisation : Désinscription
Il est activé par le candidat ou par e recruteur. |l Sagit de la destruction du profil utilisateur.

4.2.7 Cas d’utilisation : Compte Candidat

Il sagit de I'espace réservé au candidat. Chaque candidat enregistré peut accéder a un
ensemble de services personnalisés. Seul le titulaire du mot de passe et du nom d' utilisateur
correspondant aun compte candidat pourra accéder acet espace. Les services suivants sont
opérationnels:

dépbt de CV ou de lettres de candidature (voir use case Dépbt CV)

visualisation de CV ou de lettre de candidature

modification de CV ou de lettres de candidature

suppression de CV ou de |ettres de candidature

visualisation des offres d emploi

4.2.8 Cas d’utilisation : Compte Recruteur

Il s'agit de |’ espace réservé au recruteur. Le fonctionnement est le méme que celui du compte
Candidat sauf pour les services offerts. Tout recruteur enregistré peut accéder aux services
suivants :

visualiser lesCV

visualiser les candidatures

classer et gérer lesCV choisis

déposer les offres d’ emploi (voir use case Dépbt offres d’ emploi)

4.2.9 Cas d’utilisation : Consultation offres emploi

Il est activé par le candidat. Pour consulter les offres d’ emploi, rien de plus simple, pas besoin
de S enregistrer au préalable. Un vaste choix est proposé dans plusieurs départements. Le
candidat dispose d’ un sélecteur dont les critéres sont :
Le secteur d'activité. Un ascenseur permet a |’utilisateur de choisir celui qui
I"intéresse.
Larégion. Un ascenseur (menu déroulant) permet également al’ utilisateur de choisir
larégion qui I’intéresse.
Une recherche par mots-clés. |l s agit du nom de I’ annonceur, du poste, de larégion et
de ladate de publication de |’ annonce.
Aprés avoir précisé ses criteres, le candidat peut lancer larecherche al’ aide du bouton prévu a
cet effet, et les annonces s affichent ainsi sur |’ écran. Les annonces sélectionnées peuvent étre
collectées dans un caddie (voir use case Caddie).
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L es annonces sont en ligne pour une durée déterminée et sont régulierement mises ajour. Les
offres sont classées par ordre chronologique de publication, de la plus récente a la plus
ancienne. Elles sont présentées d’ une maniere structurée.

Pour consulter les annonces dans le détail, il suffit de cliquer sur le titre de I’annonce pour
visualiser latotalité.

4210 Cas d’utilisation : dépot offres emploi

Il est activé par le recruteur. Ce dernier doit remplir un formulaire pour créer une offre
d’ emploi. Ce formulaire contient les informations suivantes :

Letitredel offre.

Laréférence de |’ offre de I’ entreprise.

Le type de poste. Un ascenseur permet de choisir |e poste désiré.

Ladescription du poste

Larégion. Un ascenseur permet au recruteur de choisir lelieu.

L e type de contrat.

L horaire. Un ascenseur permet au recruteur de sélectionner I’ horaire du poste.

L e salaire minimum proposé.

L e salaire maximum proposé.

Ladate d embauche.

Le niveau d éudes requis. Un ascenseur permet de sélectionner le niveau désiré.

L es compétences demandées.

Le secteur d activité de la société recruteuse. Un ascenseur permet de sélectionner ce

dernier.

Latailledel’ entreprise

Letype d entreprise

Lenom del’ entreprise

L’ adresse Internet

La description de la société

L es coordonnées du contact.

4.2.11 Cas d’utilisation : Consultation candidatures

Il est activé par le recruteur. Ce dernier regoit dans son compte les dossiers de candidature
relatifs aune annonce en ligne.

4212 Cas d’utilisation : Consultation Cvthéque

Il est activé par le recruteur. Pour consulter les CV, lerecruteur doit s'inscrire au préalable. Le
recruteur dispose d’ un sélecteur dont les criteres sont :
- Leposte. Un ascenseur permet au recruteur de choisir celui qui |’ intéresse.

La région. Un ascenseur permet également au recruteur de choisir la région qui

I"intéresse.

Le secteur d’ activité. Un ascenseur permet également au recruteur de choisir la région

qui I"intéresse.

Une recherche par mots-clés.
Apres avoir précisé ses criteres, le recruteur peut lancer larecherche al’ aide du bouton prévu
acet effet, et les CV s affichent ainsi sur |’ écran. Les CV sélectionnés peuvent étre collectés
dans un caddie (voir use case caddie).
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Les CV sont en ligne pour une durée déterminée, a compter de leur publication. Pour
consulter les CV dans le détail, il suffit de cliquer sur le titre du CV pour visualiser latotalité.
Les CV sont présentés de maniere structurée.

4213 Cas d’utilisation : Postulation

Il est activé par le candidat. |l faut au préalable étre inscrit. Le candidat a la possibilité de
postuler directement apres consultation de la base de données des offres d’ emploi. Il peut
aussi postuler aux annonces qui se trouvent dans son compte. Il peut enfin postuler apartir du
caddie

Pour la postulation proprement dite, le candidat doit déposer un CV et gjouter une lettre de
motivation.

Il parait nécessaire de construire un diagramme de cas d'utilisation (cf. figure 4.3)
supplémentaire pour expliquer le fonctionnement du systeme.

Postulation

«extends»

> «extends»

«extends»\/
<
’
offres emploi

Figure 4.3: fonctionnement du systeme postul ation.

Candidat

«extends»

A

4.2.14 Cas d’utilisation : Dépot CV

Il est activé par le candidat. Il a le choix entre, consulter les annonces puis créer le CV et
I’ attacher aux annonces sélectionnées ou bien I'inverse, en créant au préalable le CV, puis en
sélectionnant des offres. Le candidat peut déposer son CV sur une ou plusieurs offres ou
encore le laisser sur la base, dans I’ attente d’ offres correspondant aux critéres saisis, auquel
cas il sera envoyé sur I’ espace entreprise de I’annonceur concerné. Pour déposer un CV, le
candidat doit remplir un formulaire. Les informations suivantes sont demandées dans le
formulaire CV : état civil, formation, expérience professionnelle, motivation professionnelle,
souhaits d’ évolution, disponibilité et mot de passe.

4215 Cas d’utilisation : Dép6t Doc Sup

Il est activé par le candidat. Aprés la consultation des offres d’ emploi, le candidat peut créer
lalettre de motivation et larelier al’ offre.

4.2.16 Cas d’utilisation : Caddie

Il est activé par le candidat ou par le recruteur. Il s agit d’un panier virtuel servant aplacer des
offres d’emploi sélectionnées pour le candidat et les CV pour le recruteur. A tout moment
I utilisateur peut appuyer sur un bouton afin de voir le contenu du caddie.
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4.2.17 Cas d’utilisation : Tri données

Activé par I'employé d’ agence. |l doit trier les annonces afin d’ envoyer au candidat les offres
d’emploi correspondant aux critéres mentionnés dansle CV.
Il doit également envoyer au recruteur les CV qui remplissent les critéres de I’ annonce.

4218 Cas d’utilisation : Définition parameétres espaces
Il est activé par I'administrateur. |1 doit actualiser les paramétres des espaces candidat et
recruteur.

4.2.19 Cas d’utilisation : Maintenance données

Il est activé par I’administrateur. Ce dernier s occupe de la mise ajour des offres d emploi. Il
peut ains afficher la date de la derniere mise a jour, mettre en valeur les nouveautés et
afficher un compteur du nombre de visiteurs ou du nombre d’ offres d’ emploi.
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5 Techniques d’implémentation

5.1 UML

UML (Unified Modeling Language), que I’on peut traduire par "langage de modélisation
unifi€" est une notation permettant la modélisation d’un probleme. Ce langage est né de la
fusion de plusieurs méthodes existant auparavant, et est devenu la référence en terme de
modélisation objet.
Entre 1970 et 1990, de nombreux analystes ont mis au point des approches orientées objets, si
bien qu'en 1994 il existait plus de 50 méthodes objet. Toutefois seules 3 méthodes ont
véritablement émergées:
Laméthode OMT de Rumbaugh
Laméthode BOOCH'93 de Booch
Laméthode OOSE de Jacobson (Object Oriented Software Engineering)
A partir de 1994, Rumbaugh et Booch (rejoints en 1995 par Jacobson) ont uni leurs efforts
pour mettre au point la méthode unifiée incorporant les avantages de chacune des méthodes
précédentes.
Laméthode unifiée apartir de laversion 1.0 devient UML (Unified Modeling Language), une
notation universelle pour la modélisation objet.
UML 1.0 est soumise al'OMG (Object Management Group) en janvier 1997, mais elle ne
sera acceptée qu'en novembre 1997 dans saversion 1.1, date apartir de laguelle UML devient
un standard international.
Cette méthode représente un moyen de spécifier, représenter et construire les composantes
d’un systéeme informatique.
En effet, la notation unifiée définit 9 diagrammes pour représenter les différents points de vue
de modélisation. Ces diagrammes permettent de visualiser et de manipuler les éléments de
modélisation. Les diagrammes définis par UML sont les suivants:
Les diagrammes de cas d' utilisation: représentation des fonctions du systéme du point
devuedel’ utilisateur.
Les diagrammes de séquence: représentation temporelle des objets et de leurs
interactions.
Les diagrammes d’ activités: représentation du comportement d’ une opération en terme
d actions.
Les diagrammes de composants. représentation du code en termes de modules, de
composants et surtout des concepts du langage ou de [I’environnement
d’implémentation.
Les diagrammes de classes. représentation de la structure statique en terme de classes
et derelations.
Les diagrammes de collaboration: représentation spatiale des objets, des liens et des
interactions.
Les diagrammes de déploiement: représentation du déploiement des composants sur
les dispositifs matériels.
Les diagrammes d’ états-transitions: représentation du comportement d’ une classe en
terme d’ état.
Les diagrammes d’ objets: représentation des objets et de leurs relations, correspond a
un diagramme de collaboration simplifié, sans représentation des envois de messages.
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De facon plus générale, UML permet de modéliser:
Les utilisations de cas et |es scénarios (spécifications, architecture fonctionnelle);
les classes et les objets (analyse technique détaillée);
les composants (architecture logicielle);
ladistribution et le déploiement (architecture technique).

Ainsi, les développeurs sont libres de choisir le processus qui leur semble le plus adapté en
fonction du type d'applications développées, de leurs habitudes ou encore de leur niveau de
maturité objet.

Toutes les phases d'un projet peuvent étre décrites suivant la notation unifiée. Dans le cadre
de ce travail, UML est utilisé pour décrire les fonctionnalités du systeme. Le diagramme des
composants, qui contient les différents packages de |'application est également utilisé.

Il faut surtout retenir que UML est un langage universel qui permet achague acteur de réagir
et de sSexprimer suivant son propre point de vue et ére compris de tous les autres acteurs.

5.2 Le serveur Tomcat

Tomcat est un containeur de servlet avec un environnement JSP. Un containeur de servlet est
un runtime shell qui gére et invogue les servlets ala demande des utilisateurs.

Il est possible d'utiliser Tomcat stand-alone ou avec un autre serveur WWeb comme Apache.

Il supporte les spécifications des Java Servlets 2.3 et JSP 1.2. C'est un des serveurs open
source le plus répandu.

5.2.1 Installation de Tomcat

Pour installer Tomcat, il faut décompresser I’ archive téléchargée de jakarta-tomcat [Apache
2002] aun emplacement appropri€, comme C: \ webshop\ .
Pendant la configuration du systeme, il faut considérer les points suivants:
Installer un kit de dével oppement Java (JDK, pour Java Devel opment Kit).
Définir lavariable d' environnement JAVA HOVE vers le chemin de I'installation JDK.
Tomcat et ant (cf. 5.2.3) utilisent JAVA HOVE dans leurs scripts de démarrage afin de
localiser les fichiers nécessaires comme j ava. exe, j avac. exe €t tool s.jar
(librairie qui contient les classes java).
Dé&finir la variable d'environnement CATALI NA_ HQOVE vers le chemin de l'installation
de jakarta-tomcat.

Ceslignes ont été gjoutées au fichier UCATALI NA- HOVE% bi n\ cat al i na. bat :
Set JAVA HOME=C: \j dk1.3
Set CATALI NA HOVE=C. \ webshop\j akarta-tontat-4.0.1

Il faut enfin exécuter le fichier batch st art up. bat du répertoire UCATALI NA- HOVE% bi n.
Le résultat peut étre contrdlé en se rendant sur http://1 ocal host: 8080 avec le
navigateur. Le script shut down. bat est exécuté pour éteindre le serveur.

Les applications Web sont enregistrées dans le répertoire “CATALI NA- HOVE% webapps.
Chaque application possede un fichier web. xml qui contient sa configuration.
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5.2.2 Les fichiers de configuration

Il convient d'analyser le fichier de configuration du serveur, serveur. xm et le fichier de
configuration de |'application, web. xm .

Server.xml

Le serveur Tomcat est configuré al’aide du fichier server. xnl situé dans le répertoire
%CATALI NA- HOVE% conf .

La balise <Cont ext > permet de modifier quelques attributs par rapport aux valeurs par
défaut. Par exemple, docBase positionne la racine des documents de I'application Web aun
autre point que #CATALI NA HOVEY webapps/ répertoire.

Web.xml

Lefichier WEB_| NF\ web. xm procure la configuration de |’ application Web.
Il existe également un de ces fichiers pour la configuration de niveau serveur dansj akart a-
t ontat/ conf.
Cefichier définit les éléments suivants :
Nom affiché pour I"introduction générale al’ application Web;
paramétres de contexte des informations sur I'application déployée, par exemple
I’ adresse électronique de I’ administrateur systéme;
noms de servlets et correspondances;
configuration de session;
correspondances des bibliotheques de balises (établit le lien entre URL de la page et e
fichier *. t1d réel);
types MIME pris en charge;
liste de fichiers de bienvenue (les noms des pages par défaut qui, s elles sont
présentes, sont chargées lorsgue I’ URL ne correspond qu’ aun répertoire).

Chague bibliotheque de balises possede un fichier *. t | d décrivant les balises, leurs classes,
le type de contenu du corps et leurs attributs. Ce fichier doit étre accessible au conteneur JSP
lorsgue celui-ci rencontre une directive JSP t agl i b. La correspondance de la directive
t agl i b aufichier actuel est représentée danslafigure 5.1.

<tagli b>
<taglib-uri>/tags/struts-htm </taglib-uri>
<taglib-location> WEB-INF/taglibs/struts-htm .tld</taglib-
| ocati on>
</taglib>

Figure 5.1: correspondance de ladirectivet agl i b au fichier actuel.

5.2.3 Utilisation de ant et build.xml

Le serveur Tomcat est accompagné d’un outil, ant , qui aide aconstruire le projet et aplacer
tous les fichiers aux bons endroits. Le fichier bui | d. xm décrit |es pas nécessaires.

Ce fichier bui | d. xnl est placé ala racine des dossiers sur lesquels il va travailler, si bien
gue basedi r est fixé au répertoire courant.
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5.3 Java

5.3.1 Le langage Java

Depuis l'introduction de Java ala fin 1995, Java a conquis I'Internet rapidement. |l posséde
guelques propriétés qui le laissent apparaitre comme langage de programmation idéal pour le
monde bien céblé.

Java est un langage simple, orienté objet, distribué, interprété, robuste, sir, neutre en
architecture et portable, de grande puissance, multithread, dynamique.

- Java est un langage de programmation orienté objet. Les objets sont des instances des
classes. Une classe est composée de champs (attributs) et de méthodes. Les méthodes
interagissent avec les attributs. Les champs et |es méthodes décrivent I'état et |e comportement
d'un objet. Les classes sont disposées dans une hiérarchie telle, que les sous-classes héritent
du comportement des classes supérieures.

Java met un grand nombre de classes adisposition. Elles sont arrangées dans des paquetages
gu'on utilise dans des programmes propres. Le paquetagej ava. i o par exemple, s occupe des
entrées et des sorties.

Presque tout en Java est un objet, seules les primitives numériques et booléennes ainsi que les
caractéeres sont des exceptions.

Une classe est |'unité de base de la compilation et de I'exécution. Tous les programmes Java
sont des classes.

- Java est un langage interprété : Le compilateur ne produit pas directement du code
machine, mais du "byte-code" pour la"Java Virtual Machine" (JVM). Lors de I'exécution d'un
programme la JVM interpréte le "byte-code". Comme le "byte-code" de Java est indépendant
delaplate-forme, il est possible d'exécuter un programme Java sur un n’importe quel systéme
ou une VM est implémenté.

Cette indépendance d'architecture est importante pour des applications qui sont distribuées par
Internet ou d'autres réseaux.

- Java est un langage simple. Les développeurs ont essayé de créer un langage qu'un
programmeur apprend rapidement, raison pour laquelle le nombre de termes du langage est
petit. En outre les termes sont souvent les mémes qu’ en C. Une grande simplification est la
suppression d’ une grande source d'erreur - les pointeurs. Il y aaussi un garbage collector, qui
enléve de lamémoire les variables qui ne sont plus utilisées.

- Javaest robuste : avectry, catch et fi nal | y on peut regrouper le traitement d'exception
(une exception est une erreur) sur une petite partie du code.

Java facilite I'utilisation des threads en les supportant directement dans le langage. Le
paguetage j ava. | ang met adisposition la classe Thr ead qui contient des méthodes pour la
mani pul ation des processus.

Java supporte aussi |'utilisation de plusieurs threads qui exécutent différents travaux en méme
temps (multithread).

La figure 5.2 représente le programme Java le plus simple "Helloworld" qui affiche le
message "Hello World!" al’ écran.
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public class HelloWwrld {
public static void main (String[] args) {
Systemout.printin("Hello Wrld!");
}

Figure 5.2: I'application Hel | oWor | d.

5.3.2 JavaBeans

Un "JavaBean" est un composant réutilisable et affichable al'aide d'un outil générique. Tout
objet qui respecte quelques regles peut étre un "bean". Mais il n'y a pas de classe "bean" de
laquelle tout "bean™ devrait étre une sous-classe.

Un composant doit tout simplement implémenter l'interfacej ava. i 0. Seri al i zabl e.

La figure 5.3 montre I'exemple d'un bean tres simple. "SimpleBean" possede le champ
t heNarre et les méthodes qui permettent d'interagir avec celui-ci.

public class SinpleBean inplenents java.io.Serializable {
protected string theNane;

public SinpleBean() {

}
public void set TheNanme (string newNane) ({

t heNane = newNane;
}

public String get TheNane {
return theNane;
}

Figure 5.3 : code source de Si npl eBean. j ava.

5.4 JSP

Une page JSP (JavaServer Pages) est un fichier texte combinant du HTML standard et de
nouvelles balises de script. Les pages JSP ressemblent adu HTML, mais elles sont compilées
en servlets Java lors de leur premiéere invocation. La servlet qui en résulte est une
combinaison du HTML provenant du fichier JSP et du contenu dynamique incorporé spécifié
par les balises.

Les ééments d'une page JSP se répartissent en deux catégories.
Les ééments traités sur le serveur.
Les modéles de données ou toute autre chose ignorée par le moteur traitant la page
JSP.

Une page JSP est exécutée par un moteur JSP ou conteneur, installé sur un serveur Web ou
sur un serveur dapplication. Lorsgu'un client demande une ressource JSP, le moteur
enveloppe cette requéte et la transmet a JSP en compagnie d'un objet réponse. JSP traite la
requéte et modifie I'objet réponse pour y incorporer la communication avec le client. Le
conteneur enveloppe alors les réponses de la page JSP et les envoie au client. La couche sous-
jacente aJSP est celle I'implémentation d'une servlet.
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Larequéte et la réponse ont les mémes abstractions que
javax.servlet.http. Ht pServl et Request ou
j avax. servl et. http. Servl et Response.

La premiere fois que le moteur intercepte une requéte pour une page JSP, il compile cet
élément de traduction (la page JSP et les autres fichiers dépendants) dans un fichier de classe
implémentant le protocole de serviet. Si les fichiers dépendants sont eux-mémes des JSP, ils
sont compilés dans leurs propres classes.

La classe de serviet générée a la fin du processus de traduction doit Sétendre en une
superclasse qui est:
Spécifiée par I'auteur du JSP gréce al'attribut ext ends de ladirective page.
Une classe dimplémentation spécifique au conteneur JSP implémentant I'interface
j avax. servl et.jsp. JspPage et procurant des comportements propres ala page.
Comme la plupart des pages JSP utilisent ht t p, les classes d'implémentation doivent
implémenter l'interface j avax. servl et . j sp. H t pJspPage, une sous-interface de
j avax. servl et.jsp. JspPage.

L'interfacej avax. servl et . j sp. JspPage contient deux méthodes:
Public void jsplnit().
Public void jspDestroy().

L'interfacej avax. servl et . j sp. H t pJspPage contient la méthode suivante:
public void jspService(HttpServl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)throws Servl et Excepti on,
| OException

Cette méthode correspond au corps de la page JSP et est utilisée pour traiter les requétes en
threads. L'implémentation de cette méthode est générée par le conteneur JSP et ne devrait
jamais étre le fait de I'auteur de la page.

Chague fois qu'une requéte parvient ala page JSP, la méthode j spSer vi ce est invoquée, la
requéte est traitée, puis la page JSP génére la réponse appropriée. La réponse est récupérée par
le conteneur et renvoyée au client.

5.4.1 La syntaxe JSP

Les URL utilisées par les pages JSP respectent les conventions des servlets. une URL
débutant par "/", ce que I'on nomme chemin relatif au contexte, est interprété par référence a
I'application ou au Ser vl et Cont ext auquel appartient la page JSP. Si I'URL ne débute pas
par "/", elle est interprétée en relation avec la JSP active.

5.4.2 Les éléments d'une page JSP

Les différents é éments d'une page JSP peuvent étre répartis dans | es catégories suivantes:
Lesdirectives,
les é éments de script (déclarations, scriptlets et expressions),
les actions standards.

Les directives

Les directives JSP servent de messages envoyés par la page JSP au conteneur JSP. Elles sont
utilisées pour définir des valeurs globales comme des déclarations de classe, des méthodes a
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implémenter, un type de contenu de sortie, etc. Elles ne produisent aucune sortie vers le client.
Leur syntaxe générale est:
<% nondi rective attribut="val eur" attribut="val eur" %
Lestrois directives sont:
Ladirective page,
ladirectivei ncl ude,
ladirectivet agl i b.

Ladirective page — Elle définit plusieurs attributs importants affectant la totalité de la page.

Ladirectivei ncl ude — Elle indique au conteneur d'inclure le contenu de la ressource dans la
page JSP active, en ligne, a l'endroit indiqué. Le fichier spécifié doit étre accessible et
disponible pour le conteneur JSP.

Ladirectivet agl i b — Elle permet ala page d'utiliser des balises personnalisées définies par
I'utilisateur. Elle nomme aussi 1a bibliothéque de balises (un fichier compressé) renfermant les
définitions de celles-ci.

Les éléments de script

Les éléments de script servent aplacer du code de script (le plus souvent du code Java) dans
la page JSP. Ils permettent de déclarer des variables et des méthodes, d'incorporer du code de
script arbitraire et d'évaluer une expression.
Il existe trois types d'él éments de script:

Les déclarations,

les scriptlets,

les expressions.

Les déclarations — Une déclaration est un bloc de code Java placé dans une page JSP et utilisé
pour définir des variables et des méthodes avec leur portée de classe dans le fichier de classe
généré. Tout ce qui est défini dans une déclaration est disponible pour toute la page JSP. Un
élément de déclaration est encadré par lesbalises<% et %.

Les scriptlets — Une scriptlet est un bloc de code Java exécuté au moment traitement de la
requéte. Elle est encadrée par des balises <% et  %.

Les expressions — Une expression est une abréviation correspondant aune scriptlet envoyant
une valeur dans le flux de réponse vers le client. Lors de I'évaluation de I'expression, le
résultat est converti en une chaine puis affiché.

Une expression est encadrée par des balises <% et %. S une partie quelconque de
I'expression est un objet, la conversion seffectue al'aide de la méthode t oSt ri ng() de
I'objet.

Les actions standards

Les actions sont des balises spécifiques qui affectent le comportement du script JSP lors de
son execution ainsi que les réponses envoyeées au client. La spécification JSP dresse laliste de
guelques types d'actions standard, devant étre fournies par tous les conteneurs quelle que soit
I'implémentation. Les actions standards procurent aux auteurs des pages des fonctionnalités de
base. Voici laliste des actions standards:

<j sp: useBean>;

<j sp: set Property>;



Techniques d’ implémentation 33

<j sp: get Property>;
<j sp: par anv;

<j sp:incl ude>;

<j sp: forwar d>.

Lesbhalises <j sp: useBean>, <j sp: set Property> et <j sp: get Proper t y> sont utilisées
conjointement avec les JavaBeans. Les JavaBeans sont des composants logiciels (des classes
Java) pouvant servir a encapsuler du code Java pour séparer la présentation du contenu a
I'intérieur des pages JSP.

Jsp: useBean —Uneaction j sp: useBean permet d'associer un JavaBean au script JSP.

En interne, le conteneur cherche d'abord alocaliser I'objet al'aide de l'identifiant et du scope
et, sil ne le trouve pas, utilise le nom du bean comme argument de la méthode
i nstanti ate() dejava. beans. Beans en se servant du gestionnaire de classe actif. Si
I'instanciation échoue, une exception est générée par i nstanti ate() au moment de la
requéte. Lafigure 5.4 représente la syntaxe d'une action j sp: useBean.

<j sp: useBean i d="nonm' scope="page|request| session|application”
beandetails />

Figure 5.4: syntaxe d'une action j sp: useBean.

JSP: set Property — Cette action standard est utilisée en conjonction avec l'action
useBean. Elle fixe la valeur des propriétés d'un bean. Sa syntaxe est représentée dans la
figure5.5.

<j sp: set Property nane="nonBean" propriétédétails/>

Figure 5.5: syntaxe d'une action j sp: set Property

Propri ét édét ai | s est I'une des valeurs suivantes:
- property= "*";
property= "nonPropri ét é";
property= "nonPropri été" paranr "nonParanetre";
property= "nonPropri été" val ue= "val eurPropri été";

Val eur Propri ét é est une chaine ou une scriptlet.

jsp:getProperty — L'action jsp:getProperty est complémentaire de I'action
j sp: set Property et permet daccéder aux propriétés d'un bean. Elle accede ala valeur
d'une propriété, la convertit en chaine, qu'elle envoie dans le flux de sortie.

Pour convertir la propriété en chaine (St ri ng), lamét hode t oSt ri ng() est invoquée sur la
valeur de la propriété sil sagit d'un objet ou convertie directement sil sagit d'une valeur
primitive.

Lasyntaxe générale del'actionj sp: get Property est représentée danslafigure 5.6.

<j sp: get Property nane="nonl" property="nonpropriété"/>

Figure 5.6: syntaxe d'une action j sp: get Property
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j sp: param — L'action j sp: param est utilisée afin de procurer aux autres balises des
informations complémentaires sous la forme de couples nom-valeur. Cette action est utilisée
en combinaison avec les actionsj sp: i ncl ude, j sp: f or war d.

j sp: i ncl ude — Cette action permet d'inclure une ressource statique ou dynamique dans le
script JSP actif au moment de larequéte. Sa syntaxe est représentée dans lafigure 5.7.

<j sp:include page="nonFichier" flush="true"/>
ou
<j sp:include page="url Spec" flush="true">
<j sp: param nanme="nonPar am' val ue="val eur Parant' />

</jsp;{nclude>

Figure 5.7: syntaxe d'une action j sp: i ncl ude

jsp:forward — L'action j sp: f orwar d permet de transmettre la requéte a un autre script
JSP, aune servlet ou aune ressource statique. Sa syntaxe est représentée dans lafigure 5.8.

<jsp:forward page="url" />
ou
<j sp:forward page="url Spec">
<j sp: param nanme="nonPar anm' val ue="val eur Par ant />
</ sp: forward>

Figure 5.8 : syntaxe d'une action j sp: f orward

5.5 Définition de Struts

Struts [Struts 2002] est un framework sous licence open source Servant a développer les
applications Web dynamiques.

Dans une application Web dynamique, une page est générée au moment de la requéte de
I” utilisateur. Souvent le contenu de la page provient d’ une base de données.

Struts utilise deux technologies opérant sur les serveurs pour générer les pages Web
dynamiques: Java Servlets et JavaServer Pages

5.5.1 Les Servlets

Les servlets sont la réponse technologique de Java a la programmation CGl (Common
Gateway Interface). lls sont plus efficients, plus puissants et plus portables que les scripts
CGl traditionnels.

Au niveau de la programmation, une servlet ressemble a une applet coté serveur. Il s agit
effectivement d' un exécutable écrit en Java et qui est habituellement exécuté en réponse aune
invocation depuis une page HTML.

5.5.2 JSP

La technologie JavaServer Pages (cf. section 5.4) est une extension de la technologie Java
Servlets.

Quand un utilisateur invoque une page JSP, le navigateur envoie une requéte au serveur Web
qui passe le contrdle au moteur JSP. Le moteur JSP contréle si cette page a été compilée en
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une serviet. Si tel n'est pas le cas ou s la page JSP est plus récente que la servlet
(spécifiquement le fichier de la classe qui représente la servlet), le moteur traduit et compile la
page JSP pour créer une serviet et lui passer la requéte. La servlet génere la réponse qui est
retournée au navigateur par le serveur Web.

5.5.3 Architecture d’application

L’ architecture d' une application Struts est basée sur le pattern Modéle-V ue-Contrdleur.
Modele-Vue-Controleur (MVC) est le concept introduit par les inventeurs de Smalltalk pour
encapsuler certaines données ensembles avec leur traitement (le modéele: les données se
trouvent dans Acti onForm (CVForm | nscripti onForm et sont traiter avec la classe
Action). La classe Acti on est éendue pour faire une action spécifique pour une requéte
URI. Elle exécute la logique métier (sauvegarder ou chercher les données) et l'isole de
I"interaction avec I’ utilisateur (contréleur) et la présentation de ces données (la vue). MVC
fournit un mécanisme pour lier un modele, les vues d’ une fagon standardisée de telle sorte que
le modéle communique les changements dans son état atoutes les vues qui y sont rattachées.
Un changement dans I’ éat d'un modéle survient soit parce que le contréleur a donné une
guelconque instruction, soit pour une raison interne.

Plus simplement, les composants de |'architecture MV C interagissent comme montré sur la
figure5.9.

Modéle q Vue
(beans) (JSP)
Données
(propriétés des
beans )
>
Base de . Evénement
donnée Evenement
Contréleur
(servlet)
T Affichage
4_

Figure 5.9: architecture MVC

Le modéle MV C utilise une servlet pour recevoir larequéte. La serviet délégue la collecte de
données pour la requéte a un JavaBean. Le JavaBean collecte les données nécessaires pour
satisfaire la requéte en faisant appel aux bases de données et retourne ensuite le controle au
contréleur. Le controleur dirige alors la requéte ala JSP qui construit la réponse HTML
utilisant les données du JavaBean et son propre code HTML. Aprés la construction, la réponse
est envoyée au navigateur pour |'affichage.

En général, les composants d'une application basée sur Struts sont les suivants.
LesformulairesHTML générés par les JSP utilisant lalibrairie de rag html Struts.
L'Acti onServl et contrdleur auquel le formulaire de données est posté.
L'Act i onSer vl et est configuré par un fichier XML, st rut s-confi g. xm .
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Les sous-classes spécifiques de I'application, de la classe Act i onFor mqui sont des
JavaBeans avec les propriétés correspondant aux champs du formulaire.
ActionServl et instancie automatiquement le bean de formulaire, remplit ses
propriétés avec les données du formulaire et le stocke dans une portée spécifiée
(généralement larequéte ou la session).

L'Acti onServl et peut aors optionnellement demander a la sous-classe de
Acti onForm de valider son contenu pour contréler que les données recues de
I'utilisateur sont valides. Dans le cas contraire, I'Act i onSer vl et redirige le contrble
au formulaire JSP origina. La librairie de tags html inclut I'habileté pour le JSP
d'afficher les messages d'erreur appropriés et de remplir le formulaire avec les données
précédentes.

L es sous-classes spécifiques de I'application, de la classe Act i on. Les sous-classes de
la classe Acti on contiennent la logiqgue métier de I'application dans la méthode
per f or n() . Par cette méthode, il est possible d'examiner le formulaire de données,
d'exécuter le traitement approprié et de stocker les données nécessaires dans la requéte
ou lasession qui seront utilisées par le JSP pour produire la réponse.

La méthode perforn() retourne un ActionForward, une classe Struts qui
représente le JSP qui sera utilisé pour produire la réponse. Le mapping entre les noms
logiques et les actuels JSP sont établis dans le fichier st rut s- confi g. xni .

L'Act i onMappi ng est une classe Struts définie représentant le mapping entre un
pattern URL utilisé dans une requéte client et les sous-classes d'’Act i onFor m et
d'Act i on qui seront utilisées.

L a base de données de I'application Web.

L es composants de Struts sont expliqués en détail dans les lignes qui suivent.

Les formulaires HTML et les JSP

Une page JSP Struts utilise des tags Struts, et, moins fréguemment, des tags JSP pour extraire
des données au moyen de déclarations, a partir d’ attributs de portée (objets ou JavaBeans).
Ces objets ont été placés dans une portée par les objets d 'action, habituellement comme
résultats d’ un traitement de logique métier.

Les JavaBeans sont utilisés pour gérer les formulaires de données. Un probléme-clé dans la
conception d’ applications Web est la rétention et la validation de ce que I’ utilisateur a entré.
Avec Struts on peut facilement entreposer les données d’un formulaire JSP dans un bean de
formulaire. Le bean est sauvegardé en tant gu’ attribut dans une des collections standards
partageant un contexte, de telle sorte qu'il puisse étre utilisé par d’ autres objets, spécialement
les objets d'action validant (par exemple la méthode perform de la classe Acti on ou
val i dat e delaclasse Act i onFor m) les données d' utilisateur. Dans le cas ou il y aurait des
erreurs de validation, le bean de formulaire est utilisé par la JSP de nouveau pour repeupler
les champs du formulaire et afficher les messages d’ erreur.

ActionServlet

C'est le controleur MV C qui joue un role de distributeur d’ actions.

Sa fonction est de recevoir une requéte de client (typiquement, un utilisateur se servant d’un
navigateur Web). L'Act i onSer vl et délégue la requéte aun gestionnaire d’ action approprié
gui exécute une fonction de logique métier encapsulée dans le modele, et transmet ensuite le
contréle ala JSP ou al’ action suivante.

Une application Web Struts posséde un seul contréleur, mais plusieurs actions, JSP et
JavaBeans. Le contréleur est une servlet compilée et chargée au démarrage du serveur
d’ application, apartir de sa définition dans le fichier de déploiement d’ application XML.
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Le méme fichier contient les déclarations des librairies de rags Struts et le mapping du servlet
contréleur, indiquant quels types de requéte d’ utilisateur vont invoquer la servlet.

Bien qu'il n'existe qu'une seule servlet contrdleur d’ application, pour chague nouvelle requéte
une nouvelle tache de servlet (threads) est créée. Comme les taches nécessitent moins de
ressources que les processus de systéme d’ exploitation créés en programme CGI pour chague
requéte d’ utilisateur, les servlets sont beaucoup plus performants que les processus CGI. Les
différentes taches d'une servlet partagent les mémes propriétés de servlets, mais ont des
variables de méthode spécifiques. Si une propriété dune serviet est utilisée dans une
application Web, la synchronisation exigeante doit étre faite pour prévenir les conflits.

Au moment de son initiaisation, le contrOleur lit le fichier de configuration XML de
I"application (WEB_I NF/ web. xm ) contenant les déclarations de beans de formulaire et les
mapping dactions. Quand un utilisateur effectue une requéte avec un certain pattern,
habituellement depuis une JSP, la requéte est envoyée au contréleur, qui est prét pour I’ action.
Le contréleur trouve la définition d action et vérifie si I’objet d'action a déja été créé. Si ce
n'est paslecas, il lecrée. Si oui il utilise |’ objet d' action déjacréé.

Avant de déléguer la requéte d'utilisateur a I'objet d'action, la servlet contréleur peut
effectuer un certain travail. Si une action possede un bean de formulaire, le contréleur va
copier tous les paramétres de la requéte dans le bean de formulaire en se basant sur les noms
identiques des paramétres-propriétés.

Si lavalidation des donnés du formulaire est requise par le parametre de servlet dans le fichier
de déploiement de I’ application, le contréleur va appeler la méthode val i dat e du bean de
formulaire.

S'il y a au moins une erreur et que le tag d erreur est utilisé dans la page JSP contenant le
formulaire d'insertion des données, le contréleur va regrouper les messages d erreur et les
afficher dans la méme page JSP avec les valeurs des propriétés du bean de formulaire en tant
gue valeur de champ, de telle sorte qu’ un utilisateur puisse changer les valeursinvalides.

Ensuite, le contrbleur va déléguer larequéte d’ utilisateur al’ objet d action plus précisément a
laméthode per f or mde |’ objet considéré avec quatre parametres : mapping d’ action, bean de
formulaire, requéte d’ utilisateur et réponse ala requéte.

A partir du parameétre d'action de la requéte, I’action spécifique est déterminée, et, par
conséquent, le traitement d’ action approprié est effectué al’ aide des JavaBeans du modéle. A
lafin du processus, larequéte est transmise al’ action ou la JSP suivante.

Les objets d’ action sont liés au contrdleur de I’ application et ont donc accés aux méthodes de
cette servlet. En transmettant un contréle, un objet d’ action peut indirectement transmettre un
ou plusieurs objets partagés, incluant des JavaBeans en placant ceux-ci en tant qu’ attributs
dans une des collections standards partagées par les serviets et les JSP. Chague collection
possede différentes régles pour la durée de vie de la collection en question et la visibilité des
objets qui y sont entreposés.

Ensemble, les régles définissant la durée de vie et la visibilité sont appelées la portée
d attribut (attribute scope) -
Page: attributs qui sont visibles al’intérieur d' une seule page JSP, pour la durée de vie
de larequéte courante.
Requéte: attributs qui sont visibles a I'intérieur d'une seule page JSP, auss a
I"intérieur de n'importe quelle serviet ou page étant incluse dans cette page; il peut
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aussi s agir d'une servlet ou d’'une page vers laguelle la page courante aurait effectué
un transfert (forward).
Sessions: attributs qui sont visibles pour tous les servlets et pages JSP qui participent a
une session d' utilisateur particuliére, atravers une ou plusieurs regquétes.
Application: attributs qui sont visibles pour tous les servlets et pages JSP qui font
partie d’ une application Web.
Les sessions sont créées et gérées par le contréleur pour chaque nouvelle requéte d’ utilisateur.
Par défaut Struts utilise des cookies pour reconnaitre une session d’ utilisateur. Si un utilisateur
interdit les cookies, laréécriture d URL avec un identifiant de session est faite.

ActionMapping

Cette classe représente un mapping entre un pattern URL et un composant de logique métier
(Acti on). A Iinitialisation le contrdleur analyse un fichier de configuration. La configuration
définit (entre autres choses) les mapping d'action pour I'application. Au minimum un
mapping doit préciser un chemin de requéte et le type de I’ objet d’ action qui doit agir lors de
la requéte. Le controleur utilise les mapping d action pour transformer les requétes http en
actions d application et en réponse JSP.

ActionForm

C'est un composant du modéle MV C. Dans Struts, ce composant opere comme un JavaBean
qui représente les données du formulaire de la page JSP. Les JavaBeans sont des composants
réutilisables qui sont des classes Java avec quel ques restrictions additionnelles. Au minimum,
un JavaBean doit avoir un constructeur, par défaut sans argument, et, pour chaque propriété,
des méthodes get et set. L'Acti onServl et remplit automatiquement les propriétés du
bean (champs du formulaire) apreés I'instanciation. Si le bean a une méthode val i dat e(),
cette méthode est appelée avant I'appel de la classe Acti on. L'Act i onFor mest étendu pour
représenter une vue JSP.

Action

Cette classe est un composant du modéle MV C et représente la logique métier. Cette classe
est étendue pour implémenter la logique métier d'une requéte particuliére. Son interaction
avec le autres composants est décrit dans le paragraphe ActionServlet.

Taglib

Ce composant représente toutes les librairies de tags utilisées dans Struts: bean, html, logic, et
template.

Leslibrairies de fags Struts sont utilisées par les vues JSP. Il y a quatre librairies de tags dans
Struts 1.0:
La librairie html contient des rags permettant de générer le langage HTML. Elle
permet d'afficher des valeurs de I'Act i onFor mdans les champs d'entrée HTML. Elle
encode les liens de I'URL avec la session de sorte que des cookies ne soient pas exigés
par le browser du client.
Lalibrairie bean est concernée par la manipulation des JavaBeans dans les JSP. Cette
librairie contient des tags qui définissent de nouvelles variables de script basées sur les
propriétés des beans existants.
Lalibrairielogic est utilisée pour contréler le flux dans une vue JSP.
La librairie template permet de construire des pages JSP utilisant un format commun
de templates dynamiques.
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Les tags Struts habituels sont congus pour utiliser les caractéristiques d’ internationalisation de
Java. Les libellés de champs et |es messages peuvent étre puisés dans un fichier-ressource de
messages.

Pour le pays et la langue d'un client, Java peut automatiquement fournir les ressources
appropriées a I’aide d'un fichier de message approprié (Applicati onResources_fr
. properties).

Labalise<bean: nessage key="cv. create"/> afficheletextedelaclécv. create.

Base de données du modele

Dans une application utilisant une base de données, les beans de logique métier se connectent
et interrogent une base de données. I1s retournent les résultats al’ action afin d’ étre entreposés
dans un bean de formulaire et ensuite affichés dans une JSP.

Une source de données a une base de données relationnelle est définie dans le fichier de
configuration XML de I’ application. Struts s occupe de la gestion de la connexion pool de la
source de données (le fichier pool man. xml qui se trouve dans le répertoire WEB-
I NF\ cl asses).

Connexion Pool

Dans des applications Web dynamiques puisant le contenu des pages dans une base de
données, |’ établissement d’une connexion a une base de données est un processus tres
exigeant en ressources et en temps. Dans une application client-serveur, un client a
habituellement une connexion qui lui est dédiée pour la durée de la session de client. Cela
restreint le nombre de clients, puisque le systéme de gestion de base de données serveur
(SGBD) ne peut prendre en charge de facon efficiente qu’un certain nombre de connexions
ouvertes actives au méme moment. Par conséquent, ce type d’ application est plus approprié
pour un Intranet. Une application Web peut avoir plusieurs clients.

Dédier une connexion aune base de données aune seule session client n’'est pas une option
viable puisqu’ une session peut durer assez longtemps. Produire une nouvelle connexion pour
chague requéte de client et fermer la connexion ala fin du traitement de la requéte réduit le
nombre de connexions paraléles. Cependant la production d'une nouvelle connexion
nécessite du temps, entrainant une baisse de performance de |’ application. C’ est la raison pour
laguelle une connexion pool est utilisée. Un nombre prédéfini de connexions sont créées au
moment de I'initialisation de I’ application et une nouvelle requéte obtient de facon efficiente
une connexion disponible du pool, qui est retournée au pool aussitét qu'elle n'est plus
nécessaire dans le traitement de la requéte.

5.5.4 Installer Struts

Il faut télécharger Struts dans un répertoire quelconque nommeé %8TRUTSHOVEY Ensuite il
faut copier les fichiers *. j ar qui se trouvent dans ¥STRUTSHOME% | i b dans le répertoire
VEEB- | NF/ | i b de I'application Web. Les bibliotheques de balises qui se trouvent dans le
méme répertoire peuvent étre placées dans un dossier quelcongue. L'emplacement doit étre
défini dans le fichier de configuration web. xnl . La figure 5.10 contient un exemple de
description d'une librairie de balises.
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<tagli b>
<taglib-uri>/tags/struts-bean</taglib-uri>
<taglib-location> VWEB-INF/taglibs/struts-bean.tld
</taglib-1ocation>
</taglib>

Figure 5.10: description d'une librairie de balises.

Struts contient un certain nombre d'applications Web et leur documentation (struts-
docunent ation.war), un exemple dapplication (struts-exanple.war), des
démonstrations des librairies de tags et des dispositifs de téléchargement de fichier (st r ut s-
tenpl ate. war et struts-upload.war) ans gu'une application Web vide (st r ut s-
bl ank. war).
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6 Implémentation

6.1 Concept

L’idée est de mettre en place une implémentation simple permettant des dével oppements
ultérieurs. Dans le but de séparer la logique, la présentation et les données, le framework
Struts a été choisi. Ce framework implémente le modéle MV C.

Gréce acette technique de séparation de la logique et du contenu, un utilisateur avec peu de
connaissances en informatique peut changer facilement I’ interface graphique de I’ application
Web.

L es caractéristiques d'internationalisation Java ont été utilisées. En effet, Java offre un moyen
simple de présenter un texte dans une autre langue, en se basant sur les préférences définies
par |'utilisateur. Cependant, dans le cadre de ce travail, nous nous sommes limités au francais.
Pour sauvegarder les données, une base de données relationnelle a été choisie.

L'application est destinée a étre indépendante de la plate-forme. Par conséquent, la
programmation est effectuée en Java et le serveur Tomcat 4.0 qui supporte les JSP 1.2 et les
servlets 2.3 a éé choisi.

En ce qui concerne le déploiement, ant et lefichier bui | d. xnl ont été choisis.

Pour I’ authentification et les droits d’ accés, le mécanisme de Tomcat est utilisé. Lesfichiers a
droits d’' acces restreints ont été placés dans les répertoires protégés par Tomcat.

Une requéte dans |a base de donnée est lente. Dans le but de diminuer |e temps de chargement
d'unepage*. j sp, les données souvent utilisées sont sauvegardées dans un bean de session.
C'est pour cette raison que la premiére action invoquée aprées qu'un utilisateur soit logué est la
création du bean utilisateur (Candi dat ou Recr ut eur ).

L'emplacement des fichiers de I’ application jobplace est défini comme suit:
Les JSP se trouvent dans le répertoire/ j obpl ace/ pages ou dans un de ses sous-
répertoires.
Le CLASSPATH des beans et autres classes de prise en charge Java débutent dans le
répertoire/ j obpl ace/ VEB- | NF/ cl asses, C'est laque doivent démarrer les noms
des packages.
Lesfichiers JAR des classes de prise en charge doivent se trouver dans le répertoire
/ j obpl ace/ VEB- | NF/ | i b, ou €elles seront gjoutées au CLASSPATH.
Les fichiers descripteurs de bibliothéques de balises sont situés dans
/j obpl ace/ VEEB- | NF/ t agl i bs.
Lesfichiers de configurations*. xm et *. properti es setrouvent dans
/ j obpl ace/ VEEB- | NF ou dans un de ses sous-répertoires.

L es parties de I'implémentation qui vont étre examinées sont |es suivantes:
La base de données,
le débogage et le logging,
les fichiers de configuration,
le contrdle d'acces,
le design,
les composants de |'application jobplace: les packages.
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6.2 La base de données

Le systéme de recrutement en ligne implémenté s appuie sur une base de données. L’ objectif
de ce sous-chapitre consiste donc aconcevoir les tables autiliser.

La conception de la base de données comporte trois phases: I'analyse des données, la
construction du modele entité-association et sa conversion en un schéma de base de données
relationnelle.

Le logiciel MySQL [MySQL 2002] a été choisi pour la création de la base de données. Des
commandes SQL ont été utilisées pour la création des tables et leur manipulation. Les
transactions n’ étant pas supportées par MySQL, il afallu définir les tables de type BDB.
BerkeleyDB [Sleepycat 2002] propose un support pour des tables transactionnelles sous
MySQL. En utilisant les tables BerkleyDB il est possible d’ utiliser COMM T et ROLLBACK sur
les transactions.

L es étapes d’ élaboration de |a base de données vont étre décrites dans les lignes qui suivent.

6.2.1 L'analyse des données

L’ analyse des données vise a déterminer, en collaboration avec les utilisateurs, les données
nécessaires au systeme d'information, leurs liaisons et leurs structures. Le modéle de cas
d utilisation (cf. chapitre 4) a servi de guide pour I'analyse de données en fournissant une
meilleure compréhension des fonctionnalités du systéme et en définissant ses contours.

6.2.2 Le modéle entité-association

A partir du modéle de cas d' utilisation, il a été possible d’identifier les principaux ensembles
d’ entités et les ensembles de liens entre ces entités. Lafigure 6.1 représente le modéle entité-
association du systéme de recrutement en ligne.

Une entité (entity) est un objet spécifique pouvant étre identifié distinctement parmi d’ autres
objets, dans le monde réel ou dans notre pensée. Elle peut désigner une personne, un objet, un
concept abstrait ou un événement. Les entités de méme type forment un ensemble d’ entités
caractérisées par un certain nombre d’ attributs.

Une association d’ un ensemble d entités EE_1 aun deuxieme ensemble EE_2 définit un lien
orienté dans cette direction.

On attribut un type achague association d’un ensemble d’ entités EE_1 aun autre ensemble
EE 2. Le type d'association de EE_1 a EE 2 indique le nombre d’entités provenant de
I”’ensemble associ€ EE_2 qui sont reliées aune entité dans EE_1. On distingue essentiellement
guatre types d associations : simple, conditionnel, multiple et multiple conditionnel.

Association simple (type 1)

Dans une association simple ou de type 1, a chaque entité de I’ensemble d'entités EE 1
correspond "une et une seule" entité dans I’ensemble EE_2. Par exemple dans notre analyse
des données, chaque CV est possédé par un seul candidat. Par conséquent, dans la figure 6.1,
cette association est de type 1.

Association conditionnelle (type c)

Dans une association conditionnelle ou de type ¢, a chaque entité de I’ensemble d entités
EE 1 correspond "aucune ou une', donc au plus une entité dans I'’ensemble EE 2. Par
exemple, danslafigure 6.1, un candidat possede ou non un seul CV.
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Association multiple (type m)

Dans une association multiple ou de type m, achague entité de I’ensemble d’ entités EE_1
correspondent "plusieurs’ entités dans I’ ensemble EE_2. Par exemple, dans la figure 6.1, un
recruteur peut recevoir plusieurs CV correspondant a une offre demploi. Ce type
d’association est dit complexe, car une entité dans EE_1 peut étre reliée a un nombre
guelconque d’ entités dans EE_2.

Association multiple conditionnelle (type mc)

Dans une association multiple conditionnelle ou de type mc, a chaque entité de I’ensemble
d’entités EE_1 correspondent "aucune, une ou plusieurs" entités dans I’ensemble EE 2. Par
exemple, dans la figure 6.1, un candidat peut recevoir ou non des offres d emploi
correspondant ason profil. Ce type d’ association est dit également dit complexe.

Posséder

LETTRE_MOTIVATION

Postulation USERS 1

1
. Posséder
Contenir 1
Concerner

mc

DISJOINT-COMPLET

RECRUTEUR CANDIDAT
1 \\ 1 1
m ¢ | EMPLOYE_AGENCE
mc mc
mc .
Recevoir
(o
B 1 mc i
Posséder OFFRE_EMPLOl —— Recevoir
mc
1
cv Posséder
m
Contenir 1 CONNAISSANCES
LINGUISTIQUES
mc m mc
@ Contenir @
1
1 1
FORMATION CONNAISSANCES EXPERIENCE
INFORMATIQUES PROFESSIONNELLE

Figure 6.1: le modél e entité-association du systéme de recrutement en ligne.
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Dans le model e entité-association, les ensembles d’ entités sont représentés graphiquement par
des rectangles, et les ensembles de liens par des |osanges.

L’ensemble d'entités Users généralise les ensembles d'entités Recruteur, Candidat et
Employé d’ agence.

Les sous-ensembles d'entités (Recruteur, Candidat, Employé dagence) définis par
spécialisation sont mutuellement digoints, ¢’ est-adire que leur intersection est vide. En effet,
un utilisateur ou user ne peut appartenir qu’ aune seule catégorie. Chaque utilisateur peut étre
soit recruteur, soit candidat, soit employé d’ agence.

Lorsque les sous-ensembles d’ entités définis par spécialisation sont mutuellement digoints et
contiennent tous les éléments de |I’ensemble d’ entités ascendant qui les généralise, on parle
alors de "digoint-complet".

Une hiérarchie de généralisation est représentée graphiquement par le symbole de la fourche
accompagnée de la mention "digjoint-complet".

Il convient maintenant d'aborder la traduction du modele entité-association en un schéma de
base de données relationnelle. Il s'agit de définir une méthode permettant de représenter les
ensembles d’ entités et de liens par lestables.

6.2.3 Le schéma de base de données relationnelle

Un schéma de base de données (database schema) contient la description d'une base de
données, plus précisement, la spécification de la structure des données et de leurs contraintes
d’intégrité. Un schéma de base de données relationnelle contient |a définition des tables, des
attributs et des clés primaires (primary-key).

D'apres [Meier 2001] la transformation du modél e entité-association en un schéma de base de

données relationnelle est assurée par un certain nombre de régles:
Chaque ensemble d'entités doit étre traduit en une table distincte, avec une clé
primaire unique.
Chaqgue ensemble de liens peut étre traduit en une table distincte qui doit contenir les
clés d'identification des ensembles d’ entités participantes comme clés étrangeres. La
clé étrangere (foreign key) dans une table est formée a partir d'un attribut ou d’une
concaténation d’attributs qui sert de clé d'identification de la méme table ou d une
table différente.
Chague ensemble de liens complexe-complexe doit étre transformé en une table
digtincte. Les clés étrangeres de la table sont formées au moins des clés
d’identification des ensembles d’ entités qui participent alaliaison. La clé primaire de
latable est soit la clé d’identification formée par |a concaténation des clés étrangeres,
soit une autre clé candidate. D’ autres attributs de I’ ensemble de liens deviennent les
attributs de la tables.
Un ensemble de liens simple-complexe peut s exprimer dans les deux tables des
ensembles d’ entités participantes sans avoir besoin de créer une table distincte. Pour
cela, dans la table qui participe al’ association simple (association de type 1 ou c) on
définit une clé étrangére qui larelie alatable référencée en y gjoutant éventuellement
d autres attributs de I’ ensemble de liens considéré.
Un ensemble de liens ssimple-simple peut s exprimer dans les deux tables des
ensembles d’ entités participantes sans avoir besoin de créer une table distincte. Une
des clés d'identification de la table référencée est choisie comme clé étrangere dans la
seconde table.
Chague ensemble d entités dans une hiérarchie de généralisation donne lieu a une
table distincte. La clé primaire de la table ascendante est aussi celle des tables au
niveau inférieur.
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A partir du modele entité-association et des régles de passage au schéma de base de données
relationnelle, les différentes tables peuvent étre examinées. Dans la base de données, les
ensembl es d'entités sont représentés par les tables.

Pour chagque ensemble d entités, une clé d'identification est définie. Une clé d'identification
est un attribut ou une combinaison d'attributs qui permet de distinguer sans ambigu té les
entités dans I’ ensembl e considéré.

La base de donnée de I'application jobplace est créée dans MySQL. Le fichier
cr eat et abl eJobpl ace. sql contient |les différentes tables de la base de données. Voici les
requétes SQL permettant de créer la base de données:

nmysql >creat e dat abase j obpl ace;

nmysql >use j obpl ace;

nmysql >sour ce creat et abl esJobpl ace. sql ;

La prochaine étape consiste aorganiser le contenu de la base de données. Lorsgu'on crée une
table, il faut lui attribuer un nom et spécifier le type de données ainsérer dans ses colonnes.
Les types utilisés dans le cas de jobplace sont: VARCHAR (pour les données du type chaine
de caracteres), INTEGER (pour les données numeériques) et DATE (pour les dates).

Dansles lignes qui suivent sont présentées les tables users et recruteur de la base de données
jobplace. La description des autres tables se trouve en annexe A2.

La table users

La table users permet de sauvegarder le profil de I'utilisateur. Un utilisateur du systéme est
caractérise par quatre attributs: le nom (user_name), le mot de passe (user_pass), le role
(user_role) et le numéro d' utilisateur (user_id).

Le numéro d' utilisateur permet de déterminer de maniére univoque chacun des utilisateurs du
systéme. Ce champ est défini comme identifiant principal de cette table (primary key).

Le role permet de faire une classification en indiquant le fait qu'un utilisateur est candidat,
recruteur ou employé d agence.

Larequéte SQL permettant de créer latable users est montrée dans lafigure 6.2.

CREATE TABLE users (
user _id integer not null auto_increnent,
user _name VARCHAR(25),
user pass VARCHAR(25),
user _rol e VARCHAR(25),
primary key(user_id))
t ype=BDB;

Figure 6.2: requéte SQL pour créer latable users.

La table recruteur

L’ensemble d’ entités recruteur permet de sauvegarder le profil du recruteur. L’information
demandée est le nom de la société, son secteur d activité, son téléphone, son URL et sa
description. Le titre, le nom, le prénom et I’email du contact sont aussi demandés. Le numéro
d’ utilisateur permet d’identifier de maniére unigue un recruteur.

Lafigure 6.3 présente la requéte SQL pour créer latable recruteur.
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CREATE TABLE recruteur (
soci et e_nom VARCHAR( 100),
soci ete_secteur _activite VARCHAR(100),
soci et e_phone VARCHAR(25),
soci ete_url VARCHAR(25),
soci ete_descri pti on VARCHAR(250),
contact _titre VARCHAR(25),
cont act _nom VARCHAR( 25),
contact _prenom VARCHAR( 25) ,
contact _emai|l VARCHAR(25),
fk user _id integer not null,
foreign key(fk user_id) references users)
t ype=BDB;

Figure 6.3: requéte SQL pour créer latable recruteur.

Le champ fk_user_id établit la relation entre |a table recruteur et la table users. C'est une clé
étrangére. Si un recruteur a un user_id de 40, aors le champ fk_user_id de ce recruteur sera
également de 40. Ce champ permet également d’ identifier de maniére unique une occurrence
de latable recruteur.

La table candidat

L’ensemble d entités candidat permet de sauvegarder le profil du candidat. L’information
demandée est |etitre, le nom, le prénom, I’email, |’ adresse (rue et numéro, ville, pays), ladate
de naissance, le téléphone fixe et le portable. Le numéro d’ utilisateur permet d’identifier de
maniére unique un candidat.

Le champ fk_user_id établit la relation entre la table candidat et la table users. Si un candidat
aun user_id de 30, alors le champ fk_user_id de ce candidat sera également de 30. Ce champ
permet également d’identifier de maniére unique une occurrence de latable candidat.

La table offre_emploi

En se basant sur les caractéristiques d’une offre d’ emploi réel, les attributs suivants ont pu
étre identifiés: la date, le poste, la description du poste, les qualités requises, les
connaissances techniques et le numéro d’identification.

Offre_emploi_id est un code d'identification. Ce champ doit contenir un nombre unique, afin
de donner une désignation unique a la rangée de la table. Ce champ est défini comme
identifiant principa de cette table.

Le champ fk_recruteur_id établit la relation entre le recruteur et |’ offre d’emploi. Il s agit
d’une clé étrangere qui permet de savoir aquel recruteur appartient |’ offre d’ emploi.

La table cv

En se basant sur I'exemple d’'un CV concret, I'’ensemble d’entités CV a été subdivisé en
pluseurs sous-ensembles: formation, expérience professionnelle, connaissances
informatiques et connaissances linguistiques.

Ces tables ont toutes un identifiant secondaire (foreign key) faisant référence au CV auquel
elles appartiennent.

La table CV proprement-dite est caractérisée par trois attributs: I'objectif, la date et la clé
d’identification

Le champ cv_id est un code d’identification. Ce champ doit contenir un nombre unique, afin
de donner une désignation unique a la rangée de la table. Ce champ est défini comme
identifiant principal de cette table.
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Le champ fk_candidat_id établit la relation entre le candidat et le CV. Il Sagit d'une clé
étrangére qui permet de savoir aquel candidat appartient le CV.

La table formation

L'ensemble d'entités formation est caractérise par les attributs suivants: le nom de
I établissement, la durée de la formation, le dipléme obtenu, le lieu et le numéro de formation
comme clé d’identification artificielle.

La table experience_professionnelle

L’ensemble d entités expérience_professionnelle est caractérisé par les attributs suivants: le
nom de I’entreprise, le secteur d activité, le poste, la région, le début du travail, la fin du
travail les et le numéro de I’ expérience professionnelle comme clé d'identification artificielle.

La table connaissances_informatiques

L’ensemble d' entités connaissances_informatiques est caractérisé par les attributs suivants:
les logiciels, les langages, les systémes d' exploitation, la programmation et le numéro
informatique comme clé d’identification artificielle.

La table connaissances_linguistiques

L’ ensemble d’ entités connaissances_linguistiques est caractérisé par les attributs suivants: le
nom de lalangue, le niveau et le numéro de langue comme clé d’identification artificielle.

La table lettre_motivation

L’ensemble d’ entités lettre_motivation est caractérisé par les attributs suivants : le texte de la
lettre et le numéro de lalettre de motivation comme clé d'identification artificielle.

Lettre motivation_id est un code d'identification. Ce champ doit contenir un nombre unique,
afin de donner une désignation unique ala rangée de la table. Ce champ est défini comme
identifiant principal de cette table.

Le champ fk_candidat_id établit larelation entre le candidat et |a lettre de motivation. Il s agit
d’une clé étrangere qui permet de savoir aquel candidat appartient lalettre de motivation.

La table postulation

Une postulation est constituée d'un CV, d'une lettre de motivation et d'une offre demploi.
C'est pour cela que la table postulation contient des clés étrangéres faisant référence a ces
tables.

Les tables de liens

Deux tables correspondant aux liens de type complexe-complexe ont été crées: la table
candidat_offre_emploi et la table recruteur_cv. En effet, un candidat peut recevoir des offres
d'emploi dans son compte et un recruteur des CV.

Ces tables ont une clé primaire formée par la concaténation des clés étrangéeres.

6.3 Débogage et logging

Pour faciliter le débogage, la technique de logging a été choisie. Le principe est qu’ on insére
des morceaux de code de débogage afin de pouvoir afficher des informations spécifiques,
comme des valeurs de variables ou des messages d'erreur.
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Le projet Log4j [Log4j 2002] qui est open source a €été choisi. Ce projet propose aux
développeurs un API de logging. Son avantage par rapport au ssimple Syst em out . println
est qu'il permet d’ avoir plusieurs niveaux de débogage.

Pour afficher les messages, il faut d’abord créer une variable statique de type Cat egory. La
méthode Cat egory. getlnstance permet de créer une instance de Cat egory. Cette
méthode prend comme parameétre le nom de la classe. Dans la figure 6.4, la variable cat est
créée et un message detypei nf o affiché.

static Category cat =
Cat egory. getlnstance(editlnscriptionAction.class. getNane());
cat.info("User already |ogged, cannot make a new registration.");

Figure 6.4: exemple d'utilisation de Log4.

Dans le fichier WEB- I NF/cl asses/| og4j . properties, le développeur définit la
configuration. Il choisit apartir de quel niveau (debug, i nf o, war n ou er r or ) les messages
doivent étre affichés. Les messages se trouvent dans un endroit défini (standard output ou
fichier *. | og) Lahiérarchie des classes est aussi supportée. Le fichier | og4j . properti es
peut étre configuré avant I’ exécution (en runtime).

6.4 Les fichiers de configuration

6.4.1 WEB-INF/web.xml

Le fichier web. xm établit la configuration de I'application jobplace. Le fichier d'accueil est
défini ainsi que la configuration de la servlet action, I'emplacement des librairies de balise et
larestriction d'acces.

6.4.2 WEB-INF/struts-config.xml

Lefichier st rut s-confi g. xm est utilisé pour configurer Struts. Les form-beans, les
global-forwards, les action-mappings et |les actions sont enregistrés dans ce fichier.

Danslafigure 6.5, labalise <f or m beans> définit les identifiants des beans et les types
correspondants. Labalise <gl obal - f or war ds> permet définir les mots-clés des chemins
pour les transferts. Labalise <act i on- mappi ngs> contient la configuration pour les
différentes actions.
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<struts-config>

<l-- FormBean Definitions -->
<f or m beans>
<f or m bean nanme="Inscri pti onFor nf
type="j obpl ace.inscription.lnscriptionForni/>
</ form beans>

<l-- dobal Forward Definitions -->
<gl obal - f or war ds>
<f orward

name="error"
pat h="/pages/error.jsp"/>
</ gl obal - f orwar ds>

<l--  Action Mapping Definitions -->
<act i on- mappi ngs>
<action path="/editlnscription"
type="j obpl ace.inscription.editlnscriptionAction"
name="1nscri pti onFor nf
scope="request"
val i date="fal se">
<f orward nane="conti nue"
pat h="/pages/inscription/inscription.jsp"/>
</ action>
</ acti on- mappi ngs>

</struts-config>

Figure 6.5: extrait du fichier struts-config.

6.4.3 WEB-INF/classes/poolman.xml

Le fichier pool man. xm permet de définir I’emplacement des bases de données. La figure
6.6 montre la configuration de |a base de donnée jobplace.

<dbname>JOBPLACE</ dbnanme>

<j ndi Narre>j dbc/ j obpl ace</j ndi Nane>
<driver>org.gjt.mmnysql.Driver</driver>

<url >j dbc: nysql : //1 ocal host: 3306/ j obpl ace</ url| >

Figure 6.6: la configuration de la base de donnée jobplace.

6.4.4 WEB-INF/classes/ApplicationResources.properties

Le fichier Appl i cati onResour ces_xx. properties contient le texte correspondant ala
langue choisie pour l|'affichage des données. En fait ce fichier contient des couples
clé=valeur: accuei | . headi ng=<h1>Bi envenue &agrave; JobPl ace</hl>

6.5 Controle d'acces

Le mécanisme de Tomcat est utilisé pour le contrdle d'acces. Lafigure 6.7 extraite du fichier
web. xml montre les restrictions de securité.
Labalise<url - pat t er n> décrit pour quel URI I'acces est restreint.
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Labalise<ur| - const r ai nt > décrit les utilisateurs ayant le droit d'acces.

<security-constraint>
<di spl ay- nanme>Exanpl e Security Constrai nt </ di spl ay- nane>
<web-resource-col | ecti on>
<web- r esour ce- nane>Pr ot ect ed Ar ea</web-resour ce- nhane>
<I--Define the context-relative URL(S) to be protected-->
<url - patt ern>/ pages/ espace- candi dat / conpt e-
candi dat/*</url - pattern>
<url -pattern>/do/editCv</url-pattern>
</ web-resource-col | ecti on>
<aut h-constrai nt >
<l-- Anyone with one of the listed roles may access
this area -->
<r ol e- name>admi n</r ol e- nane>
<r ol e- nane>candi dat </ r ol e- nane>
</ aut h-constrai nt >
</ security-constraint>

Figure 6.7: extrait deweb. xnl décrivant les restrictions de sécurité.

Lapremiére fois qu'un utilisateur veut accéder aune page protégée, il doit se loguer. Lafigure
6.8 montre |'extrait de code du fichier web. xml qui définit I'authentification.

La balise <aut h- mét hode> décrit le mode choisi. En général on utilise le mode BASIC qui
est une boite de dialogue. Dans le cas de jobplace, le mode FORM qui représente |'acces par
un formulaire (I ogon. j sp) a été choisi.

<l ogi n-confi g>
<aut h- met hod>FORM/ aut h- met hod>
<r eal m name>Exanpl e Form Based Aut hentication Area</realm
name>
<form | ogi n-confi g>
<f orm | ogi n- page>/ pages/ | ogon. j sp</form | ogi n- page>
<form error-page>/ pages/error.jsp</formerror-page>
</form| ogi n-config>
</l ogi n-confi g>

Figure 6.8: code du mode d'authentification.

La page | ogon.jsp contient un formulaire ayant deux champs. Le premier champ
(i _user nane) permet dinsérer le nom dutilisateur et le second (j _passwor d) le mot de
passe. L'action qui est invogquée en cliquant sur le bouton Login est:
response. encodeURL("j _security_check"). Cette action est définie dans Tomcat.

Pour le contrdle d'acces, le nom d'utilisateur et le mot de passe insérés sont comparés aux
données enregistrées dans la bases de données users. Les tables nécessaires sont décrites dans
lefichier cr eat et abl esUsers. sql (cf. Annexe Al).

6.6 Le design

L'interface utilisateur est divisée en quatre parties: le menuhaut, le menu principal, la zone
principale et le menubas. Ces différentes parties sont structurées en tables.

Le menuhaut est une image représentant le logo de jobplace. Le menu principal propose des
liens vers les fonctionnalités de base. Lorsque I'utilisateur clique sur un lien, les sous-menus
apparaissent. Dans la zone principale, le contenu du contexte actuel de I'application est
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affiché. La balise <bean:nessage> permet dafficher le texte du fichier
ApplicationRessources_fr.properties correspondant a la clé fixée. Par exemple
<bean: message key="accueil.headi ng"/> affiche le message "Bienvenue a
Jobplace". Le menubas est une image qui propose des liens vers les fonctionnalités de base.

6.7 Les paquetages

Pour chaque fonctionnalité (dépbt de CV, inscription etc.), un paguetage (package) a été crée.
En regle générale, un paquetage est composé de deux types de classes: Action et
Acti onForm Le package j obpl ace. sql contient les commandes et les statements SQL
nécessaires pour |’interaction avec la base de données.

Le package j obpl ace. common contient les beans utilisés pour sauvegarder momentanément
les données.

Le diagramme des composants de la figure 6.9 montrent les différents packages de
["application jobplace.

1 1 1 1

jobplace.logoff jobplace.sql jobplace.inscription jobplace.caddy
+ LogoffAction : gfrf;‘::éz + editinscriptionAction | | 4dqToCaddyAction

) + InscriptionForm + SupprimerAction

+ ResultSetUtils + savelnscriptionAction PP
1
jobplace.cv . - jobplace.common
- - jobplace.postulation
+ ConnaissancesInformatiques d i + Caddy
+ ConnaissancesLinguistiques + getPostulationAction Caddyltem
+ CVForm + PostulationAction . Cand?/dat
+ editCVAction + PostulationForm ‘ + Constants
+ ExperienceProfessionnelle + preparePostulationAction + Recruteur
+ Formation + ShowPostulationsAction
+ saveCVAction
1
jobplace.offre jobplace.lettremotivation
jobplace.consultation - -
100P _ + editOffreAction + editLettreMotivationAction

+ getCVAction + OffreEmploi + LettreMotvationForm
+ getOffreAction + saveOffreAction + savelettreMotivationAction
+ showCVsAction + showOffresEditAction + showLettresMotivationAction
+ showOffreEmploiAction + SupprimerAction + SupprimerAction

Figure 6.9: les packages de |'application jobplace

6.7.1 Le package jobplace.inscription

Le package jobpl ace.inscription sert a sauvegarder ou a modifier les données
d'inscription d'un utilisateur.

Les composants du package j obpl ace. i nscri pti on (figure 6.10) utilisent tous la méme
page dentrée, i nscri ption.jsp. L'action editlnscriptionAction est utilisée pour
créer (Cr eat e) ou modifier (Edi t ) lesinformations d'inscription de |'utilisateur.

A partir des fichiers suivants: espace-candi dat.jsp, espace-recruteur.jsp et
| ogon. j sp, on peut accéder alapagei nscri ption. jsp par |’ action
/do/editlnscription?action="Edit|Create"&user="candi dat|recruteur".



Implémentation 52

editlnscriptionAction

utilise/

e

Inscriptionjso | Inscription.Form

recoit
\ savelnscriptionAction

utilise

Figure 6.10: le package jobplace.inscription.

L es composants de ce package vont étre examinés.

editInscriptionAction

La classe edi t I nscri pti onActi on prépare le formulaire en goutant les données sil en
existe dga

L'URI /editlncriptionAction appelle la méhode perfornm() de la classe
edi tlnscriptionAction.

La variable action de la méthode per f or n() détermine s I'action est un Create ou un
Edit.

Si I'action est Creat e, edi tlnscri ptionAction crée une instance de I'utilisateur et le
sauvegarde danslebean | nscri pti onForm

Si I'action est Edit, editlncriptionAction contrdle sil y a d§a un objet de type
Candi dat danslasession. Dans le cas contraire, cette action va chercher leuser i d dansla
table users qui correspond au user_nane retourné par la méthode
request . get Renot eUser () . Ensuite cette classe va chercher les valeurs dans la base de
données et sauvegarde |'instance de I'utilisateur danslebean | nscri pti onForm

Sil existe un bean del'utilisateur danslasession, edi t | nscri pti onAct i on vachercher les
données de ce bean pour remplir le bean | nscri pti onFor m Cet objet utilisateur représente
['utilisateur logué. L'instance d'l nscri pti onFor mpermet alacible | nscription.jsp de
remplir ses champs.

Finalement, edi t I nscri pti onActi on informe I'Acti onSer vl et dafficher la cible JSP
qui a été définie danslefichier st rut s- confi g. xm .

InscriptionForm

I nscri pti onFor mcontient une instance d'un bean candi dat ou d'un beanr ecr ut eur et
les propriétés communes (user_id, user_name, user_pass, user_role, action).

savelnscriptionAction

Laclassesavel nscri pti onActi on permet de sauvegarder |es données.

Si I'action est égale aCr eat e, leuser _r ol e doit étre égal acandi dat our ecr ut eur pour

connaitre leréle de I'utilisateur. savel nscri pti onAct i on effectue les actions suivantes:
Sauvegarder |'utilisateur dans la base de données users (tout en controlant si le nom
d'utilisateur existe d§d
Sauvegarder |'utilisateur dans la table users de |a base de données jobplace.
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Sauvegarder |'utilisateur dans la table candidat ou dans la table recruteur.
savel nscri pti onActi on doit d'abord chercher le user _i d danslatable users qui
seralaclé étrangere de latable candidat ou de latable recruteur.

Si I'action est égale aEdi t , I'utilisateur existe d§ja il y a un bean utilisateur dans la session.
Decefaitleuser _i d est connu, ce qui permet de sauvegarder les données.

La page inscription.jsp

Lapageinscription.jsp est utilisée aussi bien pour un nouvel utilisateur que pour un
utilisateur existant.

Sil sagit d'un utilisateur existant, i nscri pti on. j sp doit dabord afficher ses informations.
La balise <l ogi c: equal > est utilisée pour afficher le texte adégquat concernant le type
daction etuser _rol e. Lafigure 6.11 contient un exemple d'utilisation de cette balise pour
I'action Cr eat e. L'exécution du code permet d'afficher les champs pour l'insertion du nom
d'utilisateur et du mot de passe.

<l ogi c: equal nanme="IlnscriptionForni property="action"
scope="request" val ue="Create">
<tr>
<table align="center" border="0" w dth="480">
<tr>
<td w dt h="120">
<bean: nessage key="inscription.user_nanme"/></td>
<td><htm :text property="user_nanme" size="25"
max| engt h="25"/></td>
</tr>
<tr>
<td w dt h="120">
<bean: nessage key="inscription.user_pass"/></td>
<td><htm : password property="user_ pass" size="25"
max| engt h="25"/></t d>
</tr>
</l ogi c: equal >

Figure 6.11: exemple d'utilisation de <l ogi c: equal >.

6.7.2 Le package jobplace.sql

Le package j obpl ace. sql contient trois classes: Commands. j ava, St at enent s. j ava et
Resul t Set Wi | s. j ava. Ces classes permettent d'interagir avec la base de données.
Commands.java

La classe Conmands. j ava contient des constantes qui définissent les requétes SQL. Un
exemple de requéte se trouve dans lafigure 6.12.

/** Command to insert CV properties into CV table
*/
public static final String CV_INSERT = "I NSERT | NTO "
+ CV_TABLE +
"(cv_date,cv_objectif,fk candidat _id) " +
"VALUES (?,?2,?)";

Figure 6.12: commandes pour I'insertion des données danslatable cv.
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Statements.java

Toutes les méthodes de laclasse St at enent s. j ava utilisent |la démarche suivante:
Créer un objet Connect i on.
Préparer un St at enent .
Fixer lesvaeurs.
Fermer la connexion.

Aprés avoir obtenu un objet Connecti on, il est possible de créer les instructions SQL.
L'objet Connect i on peut renvoyer des objets St at enent ou Pr epar eSt at enent .

Pour qu'un objet St at enent accomplisse une action quelconque, il faut lui fournir du code
SQL aexécuter. Pour cela, une requéte SQL est transmise comme parametre St ri ng (ces
requétes se trouvent dans la classe Commands. j ava). Par la suite, la méthode d'exécution
execut eQuery() est invoguée. Cette méthode renvoie un objet Resul t Set renfermant le
résultat de la requéte SQL. La méthode execut eUpdate est utilisée pour faire une
actualisation, une insertion ou une suppression des données. Sa valeur de retour est positive s
larequéte a abouti.

Il'y acing types de méthode dans la classe St at enent s: updat eXXX() , quer yXXX(),
execQueryBean(), execQuer yXXX() etdel et eQuery().

La méthode updat eXXX() permet d'actualiser ou dinsérer des données dans la table. Elle
recoit les données aactualiser comme paramétre.

Laméthode quer yXXX() permet de chercher lesvaleurs dans la base de données et remplir
un aray avec ces données. Il faut utiliser pour cela la méthode
Resul t Set Ui | s. popul at eArray() qui retourne un array de bean.

Laméthode execQuer yBean() permet de chercher les valeurs dans |a base de données et de
remplir un bean avec ces données. Il faut utiliser pour cela la méthode
Resul t Set Uti | s. popul ate().

La méthode execQuer yXXX() permet d'exécuter une requéte. Elle permet par exemple de
chercher I'identifiant d'un utilisateur.

Laméthode del et eQuer y() permet de supprimer les données al'aide de l'identifiant.

ResultSetUtils.java

Les méthodes de la classe Resul t Set Wi | s. j ava permettent de remplir les données de
I'objet Resul t Set — obtenue par I'exécution d'un St at enment — dans un bean.

Une méthode de la classe Resul t Set Ut i | s remplit un objet de type Hashnap par des pairs
(clé-valeur) qui ont comme clé le nom du champ et comme valeur, la valeur correspondante.
Pour chaque champ du bean, la méthode vérifie sil y a une clé correspondant a ce champ.
Dans ce cas, la méthode remplit le bean avec la valeur correspondante.

6.7.3 Le package jobplace.offre

Ce package sert a créer de nouvelles offres d'emploi, a les modifier ou supprimer. Les
chemins pour y accéder se trouvent dans le compte recruteur.
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La figure 6.13 montre le premier groupe de composants de ce package. Ces composants
seront examinés par la suite.

recoit

consultation-offres.jsp OffreEmploi]

showOffresEditAction utilise

Figure 6.13: les composants pour la consultation des offres d'emploi.

showOffresEditAction

Laclasse show f r esEdi t Act i on va chercher toutes les offres d'emploi du recruteur dans
la base de données et les enregistre dans un array de bean O f r eEnpl oi . Ensuite, elle les
affiche al'aidede consul t ati on- of fres. j sp. Trois possibilités se présentent :
La création d'une nouvelle offre demploi: la méthode edi t Of f r eActi on avec le
paramétre Cr eat e est appel ée.
L'utilisateur cligue sur un lien pour modifier une offre demploi, dans ce cas, la
méthode edi t Of f r eAct i on est appelée avec le parametre Edi t .
L'utilisateur cligue sur un lien pour supprimer une offre d'emploi, dans ce cas, la
méthode suppr i mer O f r eAct i on est appelée

La figure 6.14 montre des extraits de code des fichiers consul tati on-of fres.jsp et
O freEnpl oi . j ava. Ce code permet de passer un paramétre ala requéte qui est créée en
cliquant sur lelien. Dans'exemple I'URI edi t Of f r e?act i on=Edi t &

offre_enploi id=3 est appelée. Le paramétre offre_enploi _id et la vaeur
correspondante sont contenus dans la propriété mappi ng. Le mappi ng est défini par la
méthode set Mappi ng() del's f r eEnpl oi .

<htm :link page="/do/editOfre?acti on=Edit" nane="of freenploi"
property="mappi ng">
<bean: wite nane="offreenploi" property="offre_enploi poste"/>
</htm :1link>

public void set Mappi ng() {
mappi ng. put (Const ants. OFFRE_ EMPLA | D, new
I nteger(offre_enploi _id));

Figure 6.14: extrait desfichiersconsul tati on-offres. jsp et O freEnpl oi . j ava.

La figure 6.15 montre le deuxiéme groupe de composants du package j obpl ace. of fre.
Ces composants seront examinés par la suite.
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/ editOffreAction
ttilise

>

regoit

= \ saveOffreAction

utilise
Figure 6.15: les composants pour la création d'une offre d'emploi.

Offre.jsp OffreEmploi

editOffreAction

Laclasse edit Of freActi on prépare le formulaire qui se trouve danslapage Offre. j sp
en gjoutant les données sil en existe dgja

L'URI /editOffre?acti on=Create appelle la méhode perforn() de la classe
edi t OF freAct i on pour créer une nouvelle offre demploi. Elle crée une nouvelle instance
du bean O f r eEnpl oi et la sauvegarde dans la requéte. Par |a suite le formulaire de la page
O fre.|jsp regoit larequéte.

Pour modifier une offre demploi on clique sur le lien correspondant. L'URI
/editOffre?acti on=Edi t &ffre_enpl oi _i d=2 est invoqué. Dans ce cas il existe un
array O f r eEnpl oi dans la session. Edi t Of f r eAct i on cherche dans I'array le bean qui
correspond al ' of fre_enpl oi _i d (cf. figure 6.16) et le sauvegarde dans la requéte. Ceci
permet ala cible Of fre. j sp de remplir ses champs avec les valeurs contenues dans le bean
O frekEnpl oi .

Finalement, L'edi t O f r eAct i on informe I'Acti onSer vl et d'afficher la cible JSP qui a

été définie dans le fichier struts-config.xm: <forward nanme="continue"
pat h="/ pages/ espace-recruteur/conpte-recruteur/Ofre.jsp"/>

/'l get offre_enploi corresponding to offre_enploi_id
for (int i=0;i<offres.length;i++) {
if (offre_enploi_id == offres[i].getOfre_enploi_id()) {

offre_enploi = offres[i];
br eak;
}
}
Figure 6.16 : code pour chercher une offre d'emploi dans l'array.
saveOffreAction

SaveO f r eEnpl oi Acti on permet de sauvegarder les données dans la base de données.

Si le paramétre action est égal a Cr eat e la méthode St at enent s. updateOffre() est
utilisée avec larequéte SQL Commands. OFFRE_| NSERT. Si |'action est égale aEdi t , C'est la
requéte Conmands. OFFRE_UPDATE qui est utilisée.

6.7.4 Le package jobplace.lettremotivation

La classe showlLet t resMoti vati onActi on va chercher toutes les lettres de motivation
dans la base de données et les enregistre dans un array de bean Let t r eMot i vati onForm

Ensuite, elle les affiche al'aide de sel ect LettreMti vati on.j sp. Trois possibilités se
présentent :
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La création dune nouvelle lettre de  motivation: la  méthode
editLettreMtivationAction avecleparamétre Cr eat e est appelée.
L'utilisateur clique sur un lien pour modifier une lettre de motivation, dans ce cas, la
méthode edi t Let t r eMbt i vat i onAct i on est appelée avec pour paramétre Edi t .
L'utilisateur clique sur un lien pour supprimer une lettre de motivation, dans ce cas, la
méthode suppri mer Let t r eMbt i vat i onAct i on est appelée.

editLettreMotivationAction

La classe edi t Let t reMbti vati onActi on prépare le formulaire en gjoutant les données
Sil enexistedga

Dans un premier temps, I'URI /editLettreMtivationAction appelle la méthode
perform() delaclasseeditLettreMbtivati onActi on. Laméthode perforn() établit
les variables session et action.

L'URI / edi t LettreMoti vati on?acti on=Cr eat e appelle la méthode per forn() dela
classe edi t Let t reMbti vati onActi on pour créer une nouvelle lettre de motivation. Elle
crée une nouvelle instance du bean LettreMbtivati onForm et la sauvegarde dans la
requéte. Par lasuite le formulaire delapage Let t r eMot i vat i on. j sp regoit larequéte.
Pour modifier une lettre de motivation on clique sur le lien correspondant. L'URI
/editLettreMtivation?action=Edit& ettre_notivation_id=1 est invoqué.
Dans ce cas il existe un array LettreMotivationForm dans la session.
Edit LettreMtivationAction cherche dans l'array le bean qui correspond a la
lettre_notivation_id et le sauvegarde dans la requéte. Ceci permet a la cible
LettreMotivation.jsp de remplir ses champs avec les valeurs contenues dans le bean
O freEnploi.

saveLettreMotivationAction

SavelettreMtivati onActi on permet de sauvegarder les données dans la base de
données. S le paramétre action et éga a Create la méthode
St at enent s. updateLettreMtivation() est utilistee avec la requéte SQL
Commands. LETTRE_MOTI VATI ON_I NSERT. Si l'action est égale a Edi t, C'est la requéte
Commands. LETTRE_MOTI VATI ON_UPDATE qui est utilisée.

6.7.5 Le package jobplace.cv

Le package j obpl ace. cv sert acréer un nouveau CV ou a modifier un CV existant. Les
composants de ce package sont montrés dans lafigure 6.17.

. editCVAction
) ) utilise
CV.sp recoit /
T cvForm
conti eV \

Formation ConnaissancesL ingui stiques

saveCVAction

utilise

Candidat Connaissancesl nformatiques

ExperienceProfessionnelle

Figure 6.17: composant du package j obpl ace. cv.
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Les composants du package j obpl ace. cv utilisent tous la méme page d'entrée, CV. j sp.
Lesclassesedi t CVAct i on et saveCVAct i on fonctionne comme les classes
correspondantes des package j obpl ace. | ettrenoti vati on etj obpl ace. of fre.

Latable cv adesliens avec d'autres tables. Leurs données sont sauvegardées dans les beans
correspondants (Connai ssancesLi ngui sti ques, Connai ssancesl| nf or mati ques,
Experi encePr of essi onnel | e, For mat i on et Candi dat ). CVFor mcontient une instance
de chacun.

6.7.6 Le package jobplace.logoff

Le package j obpl ace. | ogof f contient la classe Logof f Acti on qui permet dannuler la
session.

6.7.7 Le package jobplace.common

Le package j obpl ace. cormon contient des classes communes a tous les package de
I"application jobplace. Ce sont les classes Candi dat , Recr ut eur, Caddy, Caddyl t ens et
Const ant s.

Les classes Candi dat et Recruteur sont utilistées pour enregistrer les données de
['utilisateur. Ce sont des beans avec des méthodes set XXX() et get XXX() .

La classe Caddy permet de collecter les objets de type Caddyl t ens qui est une interface.
Jobpl ace. cv. CVFor met j obpl ace. of fre. Of f r eEnpl oi implémentent cette interface,
ce sont donc ces objets qui peuvent étre collectés avec le caddie. La figure 6.18 montre la
méthode addCaddyl t emqui gjoute I'objet caddyl t emdans le caddie. Caddyl t ens est un
objet de type Hashmap qui représente le caddie. L'id de I'article est transformé en objet de
typel nt eger et représente la clé du couple dans le Hashmap.

public void addCaddylten(Caddyltem caddyltem {
caddyl tens. put (new | nteger (caddyltem getld()), caddyltemn;
setltenmCount () ;

Figure 6.18: laméthode addCaddyl t em

Laclasse Const ant s contient des constantes qui sont les clés pour les attributs de session et
les paramétres de requéte:

public static final String CANDI DAT_KEY = "candi dat _key";

Laligne de code Const ant s. CANDI DAT_KEY retourne la valeur correspondante:
"candidat_key".

6.7.8 Le package jobplace.caddy

Le packagej obpl ace. caddy sert aajouter ou supprimer un article du caddie.

A patir de consultation-cvs.jsp, showCV.jsp, showOffres.jsp ou de
consul tation-offres.jsp, les actions addToCaddyActi on ou Suppri nerActi on
peuvent étre appelées. Apres I'exécution de la requéte, I'utilisateur se retrouve ala page de
départ.

La classe addToCaddyAct i on reconnait la page de départ al'aide du paramétre i nput -
pat h. L'i nput - pat h permet également de savoir Sil sagit d'gjouter une offre ou un CV dans
le caddie. La figure 6.19 montre les différentes valeurs du paramétre i nput - pat h. L'attribut
name équivaut i nput - pat h. L'attribut pat h définit le chemin de la page aafficher.
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<action pat h="/addToCaddy"
type="j obpl ace. caddy. addToCaddyAct i on" >
<forward nanme="consul tati on-of fres" path="/pages/espace-
candi dat/ consul tation-offres.jsp"/>
<forward name="showX fre" path="/pages/ espace-
candi dat/showOf fre.jsp"/>
<forward name="consul tation-cvs" path="/pages/ espace-
recruteur/consultation-cvs.jsp"/>
<f orward name="showCV' pat h="/ pages/ espace-
recruteur/showCV. jsp"/>
</ action>

Figure 6.19: extrait du fichier st r ut s- confi g. xm .

Dans un premier temps, une instance de la classe Caddy est créée, lapropriété ki nd est posee
sur "cv"' ou "offre". Ensuite, le bean qui correspond al'id (paramétre de la requéte) est
cherchée dans l'array (cf. figure 6.16). Le bean est gouté au caddie par la méthode
addCaddyl t em(cf. figure 6.18).

Laclasse Suppri mer Act i on cherche I'article qui correspond al'id (paramétre de la requéte):
Caddyltem item = caddy. get Caddylten(i d);
et I'efface: caddy. del et eCaddyl ten(item;

6.7.9 Le package jobplace.consultation

Ce package sert aconsulter les offres d'emploi ou lesCV.

La classe show f r esEnpl oi Act i on va chercher toutes les offres d'emploi des recruteurs
dans la base de données et les enregistre dans un array de bean O f r eEnpl oi . Cet array est
mise dans la session. Ensuite, la classe appelle la page consul t ati on-of fres.jsp qui
affiche les offres demploi al'aide de la balise <l ogi c: i t er at e>. Cette balise permet de
faire laméme opération pour chague objet de l'array.

Dans la figure 6.20, il y a un array of fres_enpl oi qui contient des objets de type
j obpl ace. of fre. Of f r eEnpl 0i . Le nom temporaire de I'objet est of f reenpl oi (i d).
Pour chagque objet la valeur du champs of f re_enpl oi _dat e est affiché al'aide de la balise
<bean: wite>.

<logic:iterate id="of freenpl oi "
type="j obpl ace. of fre. Of freEnpl oi "
nanme="<%Const ant s. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY%" >
<bean:wite nane="offreenploi" property="offre_enploi date"/>
</logic:iterate>

Figure 6.20: labalise<l ogi c: i t er at e>.

Laclasse get Of freAct i on prend lavaleur du parametre of f re_enpl oi _i d de larequéte.
Elle cherche dans I'array le bean Of f r eEnpl oi qui correspond acet id et envoie le controle
alapage show f r e. j sp. Lapage affiche les données du bean choisi (cf. figure 6.21).

<bean: wite nane="<% Constants. OFFRE_EMPLO _KEY %"
property="offre_enploi_id"/>

Figure 6.21: code qui affichelavaleur deof fre_enpl oi _i d du bean.
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Laclasse showCVsAct i on vachercher tous les CV des candidats dans |a base de données et
les enregistre dans un array de bean CV. Ensuite, elle les affiche al'aide de consul t at i on-
CVS.j sp.

Laclasse get CVAct i on vachercher un CV correspondant acv_i d dansl'array et I'affiche a
|'aide du fichier showCV. j sp.

6.7.10 Le package jobplace.postulation

Ce package contient des classes permettant de postuler ou de consulter les postulations.

Un candidat peut postuler a partir des fichiers consultations-offres.jsp,
showOf fre.jsp ou caddy.jsp. En cliguant sur le lien correspondant, la classe
pr epar ePost ul at i onAct i on est invoquée.

preparePostulationAction

Cette classe réunit les composants nécessaires pour postuler: I'offre d'emploi, le CV et lalettre
de motivation. Elle contréle si ces composants existent dg§a Si tel n'est pas le cas, €lle
demande al'utilisateur de les créer.
Tous les composants sont enregistrés dans Post ul at i onFor m L'objet Post ul ati onForm
est mis dans la sesson afin de pouvoir y accéder pendant toutes les étapes.
Post ul at i onFor m contient un champ "action" qui décrit I'éape de la préparation. On
distingue les étapes de préparation suivantes:
- St ep- Candi dat — Cette étape crée une instance du candidat.

St ep- O f r e — Cette étape contrdle |'existence d'une offre pour la postulation.

St ep- Cr eat eCV — Cette étape crée une instance d'un CvVFor m Si I'utilisateur n'a pas

de CV, laclasse edi t CVAct i on est invoquée.

St ep- Creat eLet t r eMbt i vat i on — Cette étape consiste en la création d'une lettre

de motivation: laclasseedi t Lett reMdt i vati onActi on est appelée.

St ep- LettreMtivation — Cette éape cherche toutes les lettres de motivation

dans la base de données et |es sauvegarde dans un array.

St ep- Post ul at i on — Cette étape représente la phase finale. Le contrble est envoyé

alapage post ul ati on.j sp.

postulation.jsp

Lapagepost ul ati on. j sp afficheles composants de |a postul ation suivants:
O fre_enpl oi _poste etof fre_enploi _id pour I'offre demploi;
Cv_obj ecti f pourleCV;

Un menu déroulant pour la sélection de lalettre de motivation.

Lafigure 6.22 montre le code du menu déroulant pour la sélection de la lettre de motivation.
La balise <ht ni : sel ect > définit le menu déroulant. L'attribut pr oper t y décrit dans quel
champ lavaleur choisit doit étre enregistrée.

Lavaleur deretour delabalise <ht m : opti on> est I'id de lalettre sélectionnée.
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<htm :select property="lettreformlettre notivation_id">
<logic:iterate id="lettrenotivation" type="jobpl ace.
lettrenotivation. LettreMtivationForni
nanme="<% Constants. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY %" >
<htm : option val ue="<%lIl nteger.toString
(lettrenotivation.getlLettre_notivation_id())>">
<bean:wite nane="lettrenotivation"
property="lettre_notivation_texte"/>
</htm : option>
</logic:iterate>
</ htm:sel ect>

Figure 6.22: code du menu déroulant pour la sélection de lalettre de motivation.

PostulationAction

La classe Post ul ati onAct i on exécute la postulation en insérant les clés étrangéres des
tables offre_emploi, lettre_motivation, cv et la date de la postulation dans |a table postulation.

ShowPostulationAction

La classe ShowPost ul at i onAct i on va chercher toutes les postulations des candidats dans
la base de données et les enregistre dans un array de bean Post ul at i onFor m Ensuite, elle

les affiche al'aide de consul t ati on- post ul ati ons. j sp.

getPostulationAction

La classe get Post ul ati onActi on prend la valeur du paramétre post ul ati on_i d de la
requéte. Elle cherche dans I'array le bean Post ul at i onFor m qui correspond a cet id et
envoie le contrle ala page showPost ul ati on. j sp. La page affiche les données du bean

Post ul ati onForm
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7 Mode d'emploi

7.1 Les instructions d'installation

Pour assurer |e fonctionnement de I'application les fichiers ci-dessus sont requis:
Fichier compressé Tomcat 4.0.1: j akart a-t ontat - 4. 0. 1. zi p;
exécutable dinstallation JDK1.3: j 2sdk1_3_0- wi n. exe;
fichier compressé MySQL: nmysql - 3_23_49-wi n. zi p;
fichier compressé de I’ application jobplace: j obpl ace. war ;
lefichier du driver MySQL: nm nysql - 2. 0. 4-bi n. j ar;
le répertoire dat a qui contient lesfichiers*. sql pour la création des tables;
lefichier my. cnf pour laconfiguration de MySQL.

Tous les fichiers et programmes se trouvent sur le cd en annexe E et/ou sont téléchargeables
depuis les sites suivants:

[Apache 2002]

[Sun Microsystems 2002]

[MySQL 2002]

Il convient de remarquer les points suivants :
Les informations contenues entre crochets doivent étre remplacées par les valeurs
réelles (par exemple: [chemin vers Tomcat] devient c: \ ser veur\t ontat )
Eviter de mettre des espaces dans les noms des répertoires contenant les différentes
programmes.
Si le nom des répertoires dépassent 8 caracteres et contiennent des espaces, prendre les
6 premiers caracteres et gjouter ~1 (par exemple c: \ program fil es\j dk devient
c:\ progra~1\j dk).

7.1.1 Installation de MySQL

Décompresser nysql - 3_23_49-wi n. zi p dans un répertoire.
Lancer |'exécutable setup.exe et suivre les instructions.
Ajouter lefichier ny. cnf danslerépertoire c:\.

Exécuter depuis une fenétre DOS la commande suivante:

0 Sous Windows 95/98
->[ MySQ.]/ bi n/ nysqgl d

0 SousWindows NT/2000
->[ MySQL]/ bi n/ mysqgl d-nt --install
->net start nysql

7.1.2 Création des bases de données

Exécuter depuis une fenétre DOS |les commandes suivantes:
->cd [dat a]

->set pat h=%pat h% [ MySQL] \ bi n

->mysql

nmysql >creat e dat abase users;

nmysql >use users;
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mysql >sour ce creat et abl esUsers. sql ;
nmysql >creat e dat abase j obpl ace;

nmysql >use j obpl ace;

nmysql >sour ce creat et abl esJobpl ace. sql ;

7.1.3 Installation de Tomcat 4.0.1

Décompresser Tomcat dans un répertoire.

Editer le fichier [ Tontat ]\ bi n\ cat al i na. bat et gouter au début du fichier les
lignes:

set JAVA HOVE=[ chenin vers JDK]

set CATALI NA HOVE=[ chemi n vers Tontat ]

Editer le fichier [ Tontat]\conf\server.xm en mettant en commentaire les
lignes:
<Real m cl assNane="or g. apache. cat al i na. real m MenoryReal ' />

Ajouter leslignes:
<Real m cl assNane="or g. apache. cat al i na. r eal m JDBCReal ni
debug="99" driverName="org.gjt.nm nysql.Driver"
connecti onURL="j dbc: nysql : // 1 ocal host: 3306/ users"
user Tabl e="users" user NaneCol ="user _nane"
user CredCol ="user _pass" user Rol eTabl e="user _rol es"
rol eNaneCol ="r ol e_nane"/ >

Ajouter le fichier nmmnysql-2.0.4-bin.jar dans le répertoire
[ Toncat ]\ comon\li b.

Ajouter le dossier j obpl ace. war danslerépertoire[ Tontat |\ webapps.

Exécuter depuis une fenétre DOS lacommande [ Tontat ] \ bi n\ st ar t up.

Ouvrir un navigateur et tester |'adresse ht t p: / /| ocal host : 8080.

7.2 Utilisation de I'application Web

Pour l'utilisation de I'application sur un serveur local, il convient dutiliser I'adresse
http://1 ocal host: 8080/ obpl ace. La page daccuell de |'application jobplace va
safficher (cf. figure 7.1).
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2} JobPlace - Microsoft Intemet Explorer 1ol =]
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Bienvenue a JobPlace

Accueil
ESPACE Candidat
ESPACE Recruteur
Conseil
Contact

=
4| | »

Fﬁ‘] |_ |_ |@ Lokales Intranst 4
Figure 7.1: page d'accuell de I'application jobplace.

La page daccuell de I'application contient le menu principa du site Web. Des liens
hypertextes donnent la possibilité a I'utilisateur d'accéder directement aux rubriques qui
I'intéressent. Le menu principale est composé des pages Accueil, ESPACE Candidat,
ESPACE Recruteur, Conseil et Contact. Ces pages constituent également des menus qui
peuvent étre subdivisés en sous-menus.

7.2.1 ESPACE Candidat

S l'utilisateur clique sur le lien ESPACE Candidat, il dispose des services suivants:
inscription, consultation des offres d'emploi, postuler ou accéder au compte.

Pour sinscrire, I'utilisateur clique sur le lien I nscri pti on. Il remplit un formulaire HTML
et soumet I'information au serveur.

Pour consulter les offres d'emploi, Il'utilisateur clique sur le lien Consul tati on des
of f res. En cliquant sur une offre choisie, le détail saffiche. Le candidat peut collecter les
offres d'emploi dans un caddie. Il ala possibilité de postuler directement aprés la consultation
d'une offre, ou alors a partir du caddie. Seuls les candidats inscrits peuvent postuler de
maniére interactive. Pour pouvoir postuler, il faut joindre al'offre d'emploi un CV et une lettre
de motivation disponibles sur le compte personnel. Si ces documents n'existent pas encore, ils
peuvent étre créés.

Pour accéder ason compte, |'utilisateur doit fournir al'application une combinaison valide de
password (mot de passe) et de username (nom d'utilisateur). Le compte candidat (figure 7.2)
permet d'enregistrer le CV et les lettres de motivation ou de modifier les données (profil, CV
et lettres de motivation).
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Figure 7.2: Compte Candidat

7.2.2 ESPACE Recruteur

Si l'utilisateur clique sur le lien ESPACE Recruteur, il ale choix entre sinscrire, consulter la
cvthéque ou accéder ason compte.

Pour sincrire, le recruteur clique sur le lien I nscription. Il peut ains remplir un
formulaire.

Pour consulter les CV, le recruteur clique sur le lien Consul t ati on des cv. En cliquant
sur un CV chois, le détail saffiche. Le recruteur a également la possibilité de collecter les CV
dans un caddie. |l ala possibilité d’envoyer un CV sélectionné ou les CV du caddie dans son
compte pour |e traitement.

L'acces au compte recruteur est validé par un nom d'utilisateur et un mot de passe. Le compte
recruteur permet de modifier le profil utilisateur, de gérer les offres d’emploi et consulter les
postulations (figure 7.3).
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Eat datie diamplol Créer nouvells offre d'emplol
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Figure 7.3: la consultation des offres d emploi permet ' afficher les postulations.
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8 Conclusion

L'expansion du Web dans le secteur de I'emploi a donné naissance au développement de
nouveaux outils: les sites demplois. L'utilisation des sites d'emplois apporte des solutions
nouvelles aux recruteurs comme aux candidats. Les premiers peuvent aujourd'hui recevoir des
candidatures sans avoir a ouvrir les enveloppes. Par la suite, I'envoi des réponses, et le
dialogue avec le candidat seffectuent aussi € ectroniquement. Les candidats ont, quant a eux,
la possibilité de chercher un emploi quand et ouilsle désirent.

L'objectif de ce travail éait de montrer, a travers un exemple comment les technologies
Internet peuvent étre utilisées, pour implémenter un espace d'échanges interactif afin
d'optimiser le processus de recrutement.

L’ optimisation du processus de e-recrutement implique la connaissance des acteurs de
I’emploi sur le Web.

Il existe plusieurs acteurs de I’emploi sur Internet: les moteurs de recherche, les portails, les
forums de discussion, les pages d’ entreprises, les sites de média, les agences de placement de
personnel et les marchés virtuels d emplois.

Cependant, construire un bon site demplois implique de comprendre certains aspects en
constante évolution et dintégrer des technologies Internet.

C'est dans cet ordre d'idées que ce travail développe une solution compléte de e-recrutement
ou les technologies et langages les plus récents sont utilisés. UML, Java, JSP, Struts, et SQL.
Quelles sont donc les aspects importants de la création d'un site d'emplois et comment
développer un catalogue d'emplois en ligne?

Avant de développer une application, il faut d'abord analyser les exigences du syteme. C’est
la premiere étape du développement d' un projet. La détermination et la compréhension des
besoins sont souvent difficiles acause de la quantité d'informations disponible. Or, comment
mener abien un projet si I'on ne pas ou |'on va? |l faut donc modéliser les besoins du systeme.
Les diagrammes de cas d'utilisation du langage de modélisation UML permettent de
modéliser les besoins des utilisateurs d'un systeme. Une fois identifiés et structurés, ces
besoins permettent d'identifier les fonctionnalités principales du systéme.

L a seconde étape du processus de développement consiste adéfinir I'architecture. Pour celail

faut faire le choix des technologies. JSP (JavaServer Pages) est une technologie Java
permettant de créer des sites Web dynamiques accédant ades bases de données. L 'avantage de
JSP par rapport aux autres langages de script coté serveur est sa portabilité sur de nombreuses
plates-formes (Windows, Unix, Linux, etc.).

L'utilisation d'un framework comme Struts demande au début I'apprentissage de nouvelles
balises. Mais avec |la séparation claire de la présentation de la logique, e développement d'une
application Web complexe est facilité.

La plupart des applications dépendent d'un mécanisme de sauvegarde d'arriére-plan — la base
de données — avec lequel elles doivent interagir. Les informations de cette base de données
peuvent étre sauvegardées, recherchées, interrogées ou extraites. Le SQL est le langage
d'interaction avec les bases de données | e plus populaire.
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La derniere étape du processus de développement concerne |'implémentation de |'application
en fonction des technologies choisies. Cette étape a abouti ala mise en place d'un systéme de
recrutement virtuel.

Ce travail est un outil qui donne au lecteur un mode d'emploi permettant de passer de la
réflexion ala pratique. Ainsi dans chaque chapitre se trouvent des exemples pour la mise en
cavre.

Cependant, pour perfectionner cet outil, les points forts et faibles seront analysés et les
possibilités d'améliorations proposées.

Points forts

Cetravail met aladisposition du lecteur une bibliothéque de sites d’ emplois.

La description des scénarios montre le fonctionnement idéal d’ un web-shop d’ emplois.
L'implémentation de |'application est simple et permet des dével oppements ultérieurs.

La séparation de la logique et de la présentation permet aun utilisateur avec peu de
connaissances en informatique de changer facilement |'interface graphique de
I’ application Web.

L'utilisation des caractéristiques dinternationalisation Java permet d'implémenter
plusieurs langues.

L’ application est destinée aétre indépendante de la plate-forme.

Tous les composants utilisés pour le développement de I'application sont non-
propriétaires.

Points faibles

Le logiciel MySQL n'est pas tres convivial. Par exemple query-by-example n'est pas
supporte.

L'utilisation du mécanisme de contrdle d'acces de Tomcat rend I'application Web
dépendante du serveur.

L’utilisation de COMMIT et ROLLBACK pour les transactions nécessite plusieurs
modifications dans |e code.

Extensions possibles

Ajouter d'autres langues a l'interface utilisateur. Il suffit de créer un fichier
Appl i cati onResources_<not clé de |a |angue>. properties. Ensuite, il
faut changer I'image du fichier menubas-<mot cl é de |angue>.gif pour
adapter le texte de I'image ala langue. Il en est ainsi pour lesimages consei | . gi f,
contact.gif,espace- recruteur.gif etespace-candidat.gif.
Implémenter les pages conseil et contact.

Pouvoir insérer plusieurs types de formations, d'expériences professionnelles, de
connaissances linguistiques et de connaissances informatiques dansle CV.

Améliorer lafonction de consultation:

o Implémenter une recherche par critére qui traquerait les offres et les CV
correspondant aux critéres indiqués par le candidat, respectivement par le
recruteur. Pour cela, il suffit de créer une page JSP qui propose des menus
déroulants pour le choix des critéres. En outre, les requétes SQL doivent étre
spécifiées.
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o0 Structurer I'affichage des offres d'emploi et des CV (par secteur d'activité, par
ordre chronologique de parution etc.).
Etendre la fonction de gestion des postulations chez le recruteur. |l pourraans traiter
les candidatures dans son compte (convoquer les candidats, garder sous la main les
CV les plus intéressants, mettre en attente les CV moins ciblés, écarter les CV qui ne
sont pas intéressants).
Permettre aux utilisateurs de changer le nom d’ utilisateur et le mot de passe. |l faudrait
implémenter un mécanisme pour |'actualisation de ces champs dans les tables users
des bases de données users et jobplace.
La gestion des transactions pourrait étre implémentée a I’aide de COMMIT et
ROLLBACK. Il faudrait changer I'implémentation de telle maniére qu'une connexion
ne soit plus utilisée pour une seule commande SQL mais pour toutes les commandes
d'une transaction. Une classe jobplace.sgl. Transaction pourrait étre créée.
Implémenter |a partie employé d'agence. Celui-ci peut éventuellement jouer un role de
controle dans I'envoi des CV aux recruteurs ou des offres d'emploi aux candidats pour
optimiser le processus. On peut aussi imaginer un systéme entierement électronique ou
le réle de I'employé d'agence est joué par un robot intelligent.
L'envoi automatique par e-mails des offres d'emploi et des CV aux utilisateurs.
L’ utilisation del’ APl JavaMail est possible.
Mettre en place un systeme de sécurisation des informations. En effet, les codes
d'accés ne constituent généralement qu'une protection illusoire.
o |l serait possible d'implémenter des outils de détection d'intrusions qui alertent
I'utilisateur et I'administrateur des données en cas d'anomalie.
o Pour un stockage sécurisg, il serait possible de faire le cryptage des données.
En ce qui concerne le profil utilisateur, des services d'annuaire comme LDAP
pourraient étre utilisés.
o Pour latransmission des données, le Secure Sockets Layer (SSL) pourrait étre
utilisé. Pour utiliser SSL avec Tomcat 4, il faut activer le connecteur SSL.
Utiliser la technique de filtres (spécification Java Servlets 2.3). Il serait possible de
stocker les données dans un format XML. Un filtre permettrait al’aide de XSLT de
transformer les données pour avoir un format de sortie quelconque (HTML, WML,
PDF).
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9 Glossaire

Action

Application

Architecture

API

Attribut

Basedir

C

CGl

Classe

Classificateur

Classpath

Composant

Conteneur

Contexte

COMMIT

Spécification dune instruction exécutable qui forme une
abstraction d'une procédure de calcul. Une action résulte en un
changement dans I'état du modéle et est réalisée par I'envoi d'un
message aun objet ou en modifiant une valeur d'un attribut.

Ensemble logiciel complet doté d'une finalité.

La structure organisationnelle d'un systeme. Une architecture
peut étre décomposée de maniére récursive en parties qui
interagissent atravers les interfaces.

Application Programming Interfaces: bibliothéques de classes.

Propriété nommée dans un classificateur qui décrit un ensemble
valeurs que les instances du classificateur peuvent prendre.

Répertoire principal.

Langage de programmation impératif, son utilisation est trés
répandue.

Common Gateway Interface: mécanisme utilisé par les serveurs
Web pour communiquer avec les programmes externes. Cette
communication génére des données dynamiques.

Description d'un ensemble d'objets qui partagent les mémes
attributs, opérations, méthodes, relations et semantiques. Une
classe peut utiliser un ensemble dinterfaces pour spécifier des
collections d'opérations qu'elle fournit ason environnement.

Mécanisme qui décrit des caractéristiques de comportement et
de structure. Les classificateurs incluent les interfaces, les
classes, les types de données et les composants.

Chemin utilisé par le compilateur Java pour trouver des classes
nécessaires ala compilation.

Module ayant une identité et une interface bien définies.

Instance qui existe pour contenir d'autres instances et qui fournit
des opérations pour accéder ou itérer son contenu.

Vue d'un ensemble d'ééments de modele en relation pour un
objectif particulier, tel que spécifier une opération.

M éthode permettant d’ effectuer une transaction.
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Cookie

Cvtheque

E-mail

E-recrutement

Framework

Garbage collector

HTTP

Instance

Interface

I ntranet

Mapping
MIME

Multithread

LDAP

Lien complexe-complexe

Lien simple-complexe

Lien smple-simple

Petits bouts d'informations stockés sur le disque dur du client a
la demande du serveur. Ils sont situés dans un fichier nommé
Cooki e. t xt .

Base de données contenant des CV.

Courrier électronique sur Internet permettant d’échanger des
messages entre utilisateurs éoignés.

Recrutement en ligne.

Micro-architecture qui fournit une structure type pour les
applications al'intérieur d'un domaine précis.

Ramasseur de déchets.

Hypertext Transfer Protocole: protocole autorisant un document
acirculer depuis le serveur Web jusgu'au navigateur.

Entité a laguelle peut Sappliquer un ensemble d'opérations et
dont un état contient les résultats des opérations.

Collection d'opérations qui peut étre utilisée pour décrire un
Service proposeé par une instance.

Réseau informatique interne d'une entreprise utilisant le méme
protocole que I'Internet.

sorte de carte qui définit des liens entre différentes actions.

Multipurpose  Internet Mail Extension: sert a typer les
documents sur le Web.

Un thread est un petit fil d’exécution autonome. Multithread
signifie qui a plusieurs processus simultanément.

Lightweight Directory Access Protocol: définit comment les
clients doivent acceder aux données du serveur.

Une liaison est dite complexe-complexe lorsque son degré (paire
de types dassociations) est constitué de deux types
d’ associations complexes. Les cas possibles sont (m,m), (m,mc),
(mc,m) et (mc,mc).

Une liaison est simple-complexe lorsque son degré consiste en
un type dassociation simple (type 1 ou c) e un type
d'association complexe (type m ou mc).

Une liaison est dite ssimple-simple lorsgu'elle est constituée de
deux types d associations simples ou conditionnelles. Les cas
possibles sont (1,1), (1, ©), (c, 1) et (c, ).
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Open source

Paguetage

Paramétre

Portabilité

Protocole

Query-by-example

ROLLBACK

Servlets

Smalltalk

SSL

Tag
Thread

Transaction

URI
URL

Web

WAP

WML

Le code source est mis a disposition et il est possible de le
modifier.

M écanisme général pour organiser des classes dans des groupes.
Les paguetages peuvent semboiter a l'intérieur d'autres
paquetages.

Spécification d'une variable qui peut étre changée, passée ou
envoyée.

Aptitude d'un systéme ou dun logicid a fonctionner sur
différents systémes d'exploitation et sur différents matériels.

Ensemble de conventions définissant la transmission
d'informations. Le protocole d'Internet sappellent TCP/IP.

Créer une requéte al'aide des exemples.

Méthode qui annule tous les changements depuis le dernier
appel de COMMIT. Elle annule une transaction.

Server-side applet. programme Java exécuté sur un serveur qui
retourne une page HTML de résultat.

langage de programmation.

Secure Sockets Layer: protocole de sécurité sur Internet le plus
connu. Il établit une session slre pour transmettre les données
entre le client et le serveur.

Balise.

Voir multithread.

permet de garantir qu'un ensemble d'opérations sexécute selon
le principe de |'atomicité.

Unified Resource Identifier: identifiant d'un fichier.
Uniform Resource Locator: est |'adresse d'un fichier sur Internet.

World Wide Web ou WWW: réseau de documents hypermédias
sur I’ Internet qui sont reliés par des liens hypertextuels.

Wireless Application Protocol: protocole d'Internet sansfil.

Wireless Markup Language: langage spécifié par WAP pour
créer le contenu des applications WAP.
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XML

XSLT

eXtensible Markup Language: c'est un langage permettant
d'gjouter une signification an'importe quelle portion de données.
Ces éléments individuels peuvent étre écrits, en les encadrant de
balises appropriées.

eXtended Stylesheet Language Transformation: c'est un langage
permettant de spécifier des regles de transformation sur un
document XML dans le but de générer un document cible dérivé
du document source XML.
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A.1: createtablesUsers.sql

create table users (
user _name varchar(15) not null primary key,
user _pass varchar (15) not null

)

create table user_roles (

user _name varchar (15) not null,
rol e_name varchar(15) not null,
primary key (user_nane, role_nane)

)

A.2: createtablesJobplace.sql

CREATE TABLE users (
user_id integer not null auto_increnent,
user _nanme VARCHAR(25),
user _pass VARCHAR( 25),
user _rol e VARCHAR( 25),
primary key(user_id))
t ype=BDB;

CREATE TABLE recruteur (
soci et e_nom VARCHAR( 100),
soci ete_secteur_activite VARCHAR(100),
soci et e_phone VARCHAR( 25),
soci ete_url VARCHAR(25),
soci et e_descri pti on VARCHAR(250),
contact _titre VARCHAR(25),
cont act _nom VARCHAR( 25) ,
cont act _prenom VARCHAR( 25) ,
contact _emai| VARCHAR(25),
fk_user_id integer not null,
foreign key(fk_user_id) references users)
t ype=BDB;

CREATE TABLE candi dat (
candi dat _titre VARCHAR(25),
candi dat _pr enom VARCHAR( 25) ,
candi dat _nom VARCHAR( 25),
candi dat _emai | VARCHAR( 25),
candi dat _adresse VARCHAR(100),
candi dat _code_postal integer,
candi dat _vi | | e VARCHAR( 25),
candi dat _pays VARCHAR( 25),
candi dat _dat e_nai ssance VARCHAR( 25),
candi dat _phone VARCHAR(25),
candi dat _port abl e VARCHAR(25),
fk_user_id integer not null,
foreign key(fk_user_id) references users)
t ype=BDB;

CREATE TABLE offre_enploi (
of fre_enpl oi _id integer not null auto_increnent,
of fre_enpl oi _date date,
of fre_enpl oi _poste VARCHAR(50),
of fre_enpl oi _descri pti on_poste VARCHAR(255),
of fre_enpl oi _qualites_requi ses VARCHAR (100),
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques VARCHAR(100),
of fre_enpl oi _regi on VARCHAR(50),
fk_recruteur_id integer not null,
primary key(offre_enploi_id),
foreign key(fk_recruteur_id) REFERENCES recruteur)
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t ype=BDB

CREATE TABLE cv (
cv_id integer not null auto_increnent,
cv_date date
cv_objectif VARCHAR(30),
fk_candidat _id integer not null
primary key(cv_id),
foreign key(fk_candidat_id) references candi dat)
type=BDB

CREATE TABLE lettre_notivation (
lettre_notivation_id integer not null auto_increnent,
lettre_notivation_texte varchar(255),
fk_candidat _id integer not null
primary key(lettre_notivation_id),
foreign key(fk_candidat_id) references candi dat)
type=BDB

CREATE TABLE candi dat _of fre_enpl oi (
fk_candidat _id integer not null
fk_offre_enploi _id integer not null
foreign key(fk_candi dat_id) references candi dat,
foreign key(fk_offre_enploi_id) references offre_enpl oi
primary key(fk_offre_enploi_id, fk_candidat_id))
t ype=BDB

CREATE TABLE recruteur_cv (
fk_recruteur_id integer not null
fk_cv_id integer not null
foreign key(fk_recruteur_id) references recruteur,
foreign key(fk_cv_id) references cv,
primary key(fk_recruteur_id, fk_cv_id))
t ype=BDB

CREATE TABLE formation (
formation_id integer not null auto_increnent,
et abl i ssenent _nom var char ( 25),
formati on_duree varchar (25),
di pl one_nom var char ( 25),
di pl one_l i eu varchar (25),
fk_cv_id integer not null
primary key(formation_id),
foreign key(fk_cv_id) references cv)
type=BDB

CREATE TABLE connai ssances_i nf ormati ques (
informatique_id integer not null auto_increnent,
| ogi ci el s varchar (25),
| angages varchar (25),
syst enes_expl oi tati ons varchar (25),
progranmmati on varchar (25),
primary key(informatique_id),
fk_cv_id integer not null
foreign key (fk_cv_id) references cv)
type=BDB

CREATE TABLE experi ence_prof essionnelle (
experience_id integer not null auto_increnent,
entrepri se_nom var char (25),
secteur_activite varchar(25),
post e varchar (25),
regi on varchar (25),
debut _travail varchar(25),
fin_travail varchar(25),
conpet ences varchar (25),
fk_cv_id integer not null
primary key(experience_id),
foreign key(fk_cv_id) references cv)
type=BDB
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CREATE TABLE connai ssances_| i ngui sti ques (
| angue_id integer not null auto_increnent,
| angue_nom var char ( 25),
| angue_ni veau var char (25),
fk_cv_id integer not null,
primary key(langue_id),
foreign key(fk_cv_id) references cv)
t ype=BDB;

CREATE TABLE postul ation (
postulation_id integer not null auto_increnent,
postul ati on_dat e date,
fk_cv_id integer not null,
fk _ lettre_notivation_id integer not null,
fk_offre_enploi_id integer not null,
primary key(postulation_id),
foreign key(fk_cv_id) references cv,
foreign key(fk_lettre_notivation_id) references lettre_notivation,
foreign key(fk_offre_enploi_id) references offre_enploi)
t ype=BDB;
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Annexe B: Fichiers JSP

B.1: accueil.jsp

<%@ page | anguage="j ava" %
<U@taglib uri="/tags/struts-bean" prefix="bean" %
<U@taglib uri="/tags/struts-htm" prefix="htm" %
<U@taglib uri="/tags/struts-1ogic" prefix="Ilogic" %
<htm :htm | ocal e="true">
<head>
<titl e><bean: nessage key="accueil .title"/></title>
<ht m : base/ >
<link rel ="styl esheet" href="/jobpl ace/ pages/style.css" type="text/css">
</ head>
<body | ef t margi n="0" topnargi n="0" nargi nhei ght ="0" nar gi nw dt h="0">
<t abl e hei ght="65" wi dth="100% cell spaci ng="0" cel | paddi ng="0" border="0" >
<tr>
<td valign="top" align="left" w dth="170"
background="/j obpl ace/ pages/ i nages/ nenupi x. gi f " ><i ng
src="/j obpl ace/ pages/i mages/ menuhaut 1. gi f "bor der="0"/>
</td>
<td w dt h=100%<i mg src="/]j obpl ace/ pages/i mages/ nenuhaut 2. gi f" border="0"/>
</td>
</tr>
</ tabl e>
<tabl e w dt h="100% hei ght="90% cellspacing="0" cell paddi ng="0" border="0">
<tr>
<td width="170" align="left" valign="top"
background="/j obpl ace/ pages/ i mages/ menupi x. gi " hei ght =" 100% ><br >
<tabl e w dt h="170" cel | spaci ng="0" cel | paddi ng="0" border="0">
<tr>
<td background="/j obpl ace/ pages/i mages/ nmenu. gi f" wi dt h="170" hei ght ="318"
align="left" valign="top" >

<tabl e class="fond" w dth="170" cell spaci ng="0" cel | paddi ng="0" border="0">

<tr>
<td width="10" hei ght ="30">&nbsp; </t d>
<td wi dt h="90" >&nbsp; </ t d>
</[tr>
<tr>
<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left"><font size="2"><b><font face="Arial, Helvetica, sans-

serif"><htnml :l1ink page="/pages/accueil.jsp" styleC ass="hone"><bean: nessage
key="menu. accuei | "/ ></htm : | i nk></font ></ b></font ></td>

</tr>

<tr>

<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left"><font size="2"><b><font face="Arial, Helvetica, sans-
serif"><htm :1ink page="/pages/ espace-candi dat/ espace-candi dat.jsp"
styl eC ass="I ef t nenu" ><bean: nessage
key="nenu. espace_candi dat"/></htm : | i nk></font ></ b></f ont ></t d>
</[tr>
<tr>
<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left"><font size="2"><b><font face="Arial, Helvetica, sans-
serif"><htm :1ink page="/pages/espace-recruteur/espace-recruteur.jsp"
styl ed ass="I ef t nenu" ><bean: nessage
key="nenu. espace_recruteur"/></htm :1ink></font></b></font></td>
</[tr>
<tr>
<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left"><font face="Arial, Helvetica, sans-serif"

size="2"><b><htnl :|ink page="/pages/conseil.jsp"

styl ed ass="I ef t nenu" ><bean: nessage

key="nmenu. consei | "/ ></htm : | i nk></ b></font ></td>
</tr>

<tr>
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<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left"><font face="Arial, Helvetica, sans-serif"
size="2"><b><htnl :link page="/pages/contact.jsp"
styl eC ass="I ef t nenu" ><bean: nessage
key="menu. contact"/></htm : i nk></ b></font></td>
</tr>
<tr>
<t d>&nbsp; </t d>
<td align="left" height="100% >&nbsp; </t d>
</tr>
</t abl e>
</td>
</tr>
</tabl e>
</td>
<td valign="top" height="100% w dt h="100% >
<tabl e wi dt h="481" border="0" cel |l paddi ng="0" cel | spaci ng="0"
mm | ayout gr oup="true" >
<tr>
<td width="24" height="9"></td>
<td width="16"></td>
<td width="171"></td>
<td width="23"></td>
<td width="171"></td>
<td width="76"></td>
</tr>
<tr>
<td hei ght="41"></td>
<td col span="5" val i gn="t op"><bean: nessage
key="accuei |l . headi ng"/><htm :errors/> </td>
</tr>
<tr>
<td hei ght ="30"></t d>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
</tr>
<tr>
<td height="117"></td>
<td></td>

<td valign="top"><htm :link page="/pages/ espace-candi dat/espace-candi dat.j sp”

styl ed ass="I ef t menu" >
<htm :i ng pageKey="espace-candi dat.gif" border="0" w dth="171"
hei ght =" 117"/ >
</htm:link></td>
<td></td>
<td valign="top"><htm :|ink page="/pages/espace-recruteur/espace-
recruteur.jsp" styled ass="Ieftnenu">
<htm :i ng pageKey="espace-recruteur.gif" border="0" w dth="171"
hei ght =" 117"/ >
</htm :link></td>
<td></td>
</tr>
<tr>
<td hei ght ="20"></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
</tr>
<tr>
<td height="117"></td>
<td></td>

<td valign="top"><htm :link page="/pages/conseil.jsp" styled ass="|eftnenu">

<htm :inmg pageKey="conseil.gif" border="0" w dth="171" hei ght="117"/>
</htm :link></td>
<td></td>



Annexe B: Fichiers JSP 83

<td valign="top"><htm :|ink page="/pages/contact.jsp" styled ass="|eftnenu">
<htm :i nmg pageKey="contact.gif" border="0" w dth="171" hei ght="117"/>
</htm :link></td>
<td></td>
</tr>
</tabl e>
</td>
</tr>
<tr>
<td align="left" height="15"><html :i ng page="/pages/i mages/ nenuarrondi.jpg"
wi dt h="170" hei ght ="15" border="0"/></td>
<td valign="top" background=""></td>
</[tr>
</t abl e>
<tabl e w dt h="100% cel |l spaci ng="0" cel |l paddi ng="0" border="0" valign="top">
<tr>
<td wi dth="749" hei ght="21"><htm :i my pageKey="nenubas" w dth="749" hei ght="21"
usemap="#nenu_basMap" border="0"/></td>
<td background="" w dt h="100% rowspan="2">&nbsp; </td>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="749" height="21" align="left"
background="/j obpl ace/ pages/ i nages/ nenubas2. gi f"><font face="arial" size="1"
col or ="#0066CC" >&nbsp; &nbsp; <bean: message
key="real i sati on"/ >&nbsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &nbs
p; &bsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &b
sp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &n
bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &
nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &bsp; &bsp; &nbsp; &nbsp; &bsp; &nbsp; <bean
nessage key="j obpl ace. adresse"/ ></font></td>
</tr>
</t abl e>
<map name="rmenu_basMap" >
<area shape="rect" coords="532,5, 581, 18" href="/]j obpl ace/ pages/ contact.jsp"
target="_parent">
<area shape="rect" coords="465,5, 514, 18" href="/]j obpl ace/ pages/ conseil.|sp"
target="_parent">
<area shape="rect" coords="345,5, 450, 18" href="/] obpl ace/ pages/ espace-
recruteur/espace-recruteur.jsp" target="_parent">
<area shape="rect" coords="228,5, 325, 18" href="/] obpl ace/ pages/ espace-
candi dat / espace- candi dat.j sp" target="_parent">

<area shape="rect" coords="166,5, 211, 18" href="/]j obpl ace/ pages/ accueil .| sp"
target="_parent">
</ map>
</ body>
</htm :htm >

B.2: extrait de logon.jsp

<bean: nessage key="1|ogon. headi ng"/ >
<f or m net hod="POST" action=' <% response. encodeURL("j _security_check") %' >
<t abl e border="0" cell spaci ng="5">
<tr>
<td align="right"><bean: nessage key="pronpt.user_nanme"/></td>
<td align="left"><input type="text" nane="j _username"></td>
</tr>
<tr>
<td align="right"><bean: mnessage key="pronpt.user_pass"/></td>
<td align="left"><input type="password" nane="j _password"></td>
</tr>
<tr>
<td align="right">
<htm :submit>
<bean: nessage key="button.|ogon.submt"/>
</htm :submt>
</td>
<td align="left">
<htm :reset>
<bean: nessage key="button.reset"/>
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</htm :reset>
<htm : cancel >
<bean: nessage key="button. cancel "/ >

</ htm : cancel >

</td>

</[tr>
</t abl e>
</ forme

B.3: extrait de caddy.jsp

<tabl e cel | spaci ng="2" cel | paddi ng="2" border="1">
<l ogi c: equal nanme="<% Const ants. CADDY_KEY %" property="kind"
scope="sessi on" val ue="vi de">
<bean: nessage key="caddy. enpty"/>
</l ogi c: equal >
<l ogi c: equal nanme="<% Const ants. CADDY_KEY %" property="kind"
scope="sessi on" val ue="offre">
<tr>
<t d><bean: nessage key="offre_enploi _date" /></td>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _poste" /></td>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _regi on" /></td>
<t d><bean: nessage key="offre_enploi _ref" /></td>
<t d>&nbsp; </t d>
<t d>&nbsp; </t d>
</[tr>
<logic:iterate id="caddyltent type="jobpl ace.comon. Caddyltent
nane="<% Const ants. CADDY_KEY %" property="caddyltens">
<tr>
<t d><bean: write nanme="caddyltem' property="offre_enploi_date"/></td>
<t d><bean: wite name="caddyltenm property="offre_enploi _poste"/></td>
<t d><bean: write nanme="caddyltem' property="offre_enploi_region"/></td>
<t d><bean: wite name="caddyltenm property="offre_enploi_id"/></td>
<td><htm :1ink page="/do/supprimer" styled ass="normal" nane="caddyltent
property="mappi ng" >
<bean: nessage key="caddy.delete"/></htm :|ink></td>

<td><htm :I1ink page="/do/ preparePostul ati on" styleC ass="nornal "
name="caddyl t eni' property="mappi ng">
<bean: message key="postul ation.action"/></htm :|ink></td>
</tr>

</logic:iterate>
</l ogi c: equal >
<l ogi c: equal name="<% Const ants. CADDY_KEY %" property="kind"
scope="sessi on" val ue="cv">
<tr>
<t d><bean: nessage key="of fre_enpl oi _date" /></td>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _poste" /></td>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _regi on" /></td>
<t d><bean: nessage key="offre_enploi _ref" /></td>
</tr>
<logic:iterate id="caddylten! type="jobpl ace.comon. Caddyltent
name="<% Const ant s. CADDY_KEY %" property="caddyltens">
</logic:iterate>
</l ogi c: equal >
</ tabl e>

B.4: extrait de error.jsp

<td valign="top" height="100% wi dth="100% >
<bean: nessage key="error_page. headi ng"/>
<bl ockquot e><ht m : error s/ ></ bl ockquot e>
<fornp
<div align="center"><cent er><p><i nput type="button" val ue=" Back "
ond i ck="history. go(-1)"></p></center></div>
</forne
</td>
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B.5: extrait de espace-candidat.jsp
<td valign="top" height="100% w dth="100% >
<htm :errors/>
<bean: nessage key="espace- candi dat. headi ng"/>
<ul >
<li>
<htm :1ink page="/do/editlnscription?acti on=Create&user_rol e=candi dat"
styl eC ass="nornal ">
<bean: nessage key="espace-candi dat.registration"/>
</htm :1ink>
</[li>
<li>
<htm :link page="/do/ ShowX fres" styled ass="normal ">
<bean: nessage key="espace-candi dat.consultation-offres"/>
</htm :1ink>
</[li>
<li>
<htm :link page="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-candi dat/ conpt e- candi dat . j sp"

styl ed ass="nornal ">
<bean: nessage key="espace-candi dat. conpt e-candi dat"/>
</htm :1ink>
</li>
</ ul >
</td>

B.6: extrait de showOffre.jsp

<td valign="top" height="100% w dt h="100% >
<htm :errors/>
<bean: nessage key="showOf fre. headi ng"/>
<t abl e border="1">
<tr>
<td>
<bean: message key="offre_enploi _ref"/>
</td>
<t d><bean: write name="<% Constants. OFFRE EMPLO _KEY %"
property="offre_enploi _id"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><bean: nessage key="offre_enpl oi _date"/></td>
<t d><bean: wite nane="<% Constants. OFFRE_EMPLO _KEY %"
property="offre_enpl oi _date"/></td>
</[tr>
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _poste"/></td>
<t d><bean: write name="<% Constants. OFFRE EMPLO _KEY %"
property="offre_enpl oi _poste"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _descripti on_poste"/></td>
<t d><bean: wite nane="<% Constants. OFFRE_EMPLO _KEY %"
property="of fre_enpl oi _descri ption_poste"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _qualites_requises"/></td>
<t d><bean: write name="<% Constants. OFFRE_ EMPLO _KEY %"
property="offre_enpl oi _qualites_requises"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><bean: nessage key="offre_enpl oi _connai ssances_t echni ques"/>
</td>
<t d><bean: wite nane="<% Constants. OFFRE_EMPLO _KEY %"
property="of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques"/></td>
</[tr>
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _regi on"/></td>
<t d><bean: write name="<% Constants. OFFRE_ EMPLO _KEY %"
property="offre_enpl oi _regi on"/></td>
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</[tr>
</t abl e>
<p></ p>
<htm : i nk page="/do/addToCaddy?i nput _pat h=showCf f re" nane="<%
Const ants. OFFRE_EMPLO _KEY %" property="nmappi ng">
<bean: nessage key="caddy. add"/>
</htm :1ink><br>
<htm : i nk page="/do/ preparePostul ati on" styleC ass="nornmal" nane="<%
Const ants. OFFRE_EMPLO _KEY %" property="nmappi ng">
<bean: nessage key="postul ation. action"/>
</htm :1ink><br>
<htm : i nk page="/pages/caddy.jsp"><bean: nessage key="caddy.show'/>
</htm :1ink>
</td>

B.7: extrait de espace-candidat/consultation-offres.jsp

<bean: nessage key="consul tati on-offres. headi ng"/>
<bean: nessage key="consultation-offres.text"/>
<p></ p>
<t abl e border="1">
<tr>
<td wi dt h="60"><bean: message key="offre_enploi _date"/></td>
<td wi dt h="100"><bean: message key="offre_enpl oi _poste"/></td>
<td wi dt h="100"><bean: nessage key="offre_enpl oi _regi on"/></td>
<td wi dt h="20"><bean: nessage key="offre_enploi _ref"/></td>
<t d>&nbsp; </t d>
</[tr>
<logic:iterate id="of freenploi” type="jobplace.offre. OffreEnploi"
nanme="<% Const ants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY %" >
<tr>
<t d><bean:wite nanme="of freenpl oi" property="offre_enploi _date"/>
</td>
<td><htm :link page="/do/ GetOFfre" name="offreenploi" property="mappi ng">
<bean: write name="of freenpl oi " property="offre_enpl oi _poste"/>

</htm :1ink>
</td>
<t d><bean: wite nane="of freenpl oi " property="of fre_enpl oi _region"/>
</td>

<t d><bean:wite nane="of freenpl oi" property="of fre_enploi _id"
filter="true"/></td>
<td><htm :1ink page="/do/ addToCaddy?i nput _pat h=consul tati on-of fres"
name="of freenpl oi " property="nappi ng">
<bean: message key="caddy.add"/></htm :|ink></td>
</[tr>
</logic:iterate>
</ tabl e>
<p></ p>
<htm : i nk page="/pages/caddy.jsp"><bean: nessage key="caddy.show'/>
</htm :1ink>

B.8: extrait de selectLettreMotivation.jsp

<bean: nessage key="lettre-notivation. headi ng"/>
<bean: nessage key="lettre-notivation.text"/>
<p></p>
<tabl e border="1">
<tr>
<td w dt h="15"><bean: nessage key="lettre_notivation_id"/></td>
<td w dt h="25"><bean: nessage key="lettre_notivation_texte"/></td>
<t d>&nbsp; </t d>
</[tr>
<logic:iterate id="lettre" type="jobplace.lettrenotivation.LettrelbtivationForni
name="<% Const ants. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY %" >
<tr>
<t d>
<htm :link page="/do/editLettreMtivation?action=Edit" name="lettre"
property="nmappi ng" ><bean:wite name="lettre" property="lettre_notivation_id"/>
</htm :1ink>
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</td>
<td><bean:wite name="lettre" property="lettre_notivation_texte_tnmp"/></td>
<td><htm :link page="/do/supprinerLettre" name="lettre" property="napping">
<bean: nessage key="lettre_notivation. supprimer"/></htm :link>
</td>
</tr>
</logic:iterate>
</tabl e>
<p></ p>
<htm :link page="/do/editLettreMtivation?action=Create">
<bean: nessage key="lettre_notivation.createNew'/>
</htm :1ink>

B.9: extrait de CV.jsp

<I-- save is needed for both Create and Edit -->
<htm : form acti on="/saveCV'>
<table align="center" cellspaci ng="0" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
<htm : hi dden property="action"/>
<ht m : hi dden property="candi dat. candi dat _i d"/>
<htm : hi dden property="cv_id"/>
<htm : hi dden property="formation.formati on_id"/>
<htm : hi dden property="1I angues. | angue_id"/>
<ht m : hi dden property="i nformati ques.infornatique_id"/>
<ht m : hi dden property="prof ession. experience_id"/>
<!-- START Header: Create a new CV -->
<l ogi c: equal nanme="CVForni property="action"
scope="request" val ue="Create">
<tr>
<t d><bean: message key="cv. header1.create"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="cv. create"/></p><p></p></td>
</[tr>
<tr><t d><bean: message key="cv.note"/></td></tr>
</l ogi c: equal >
<l-- END Header: Create a new CV -->
<l-- START Header: Edit an existing CV -->
<l ogi c: equal nanme="CVForni property="action"
scope="request" val ue="Edit">
<tr>
<t d><bean: nessage key="cv. headerl.edit"/></td>
</[tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="cv. edit"/></p><p></p></td>
</tr>
<tr><t d><bean: message key="cv.note"/></td></tr>
</ | ogi c: equal >
<!-- END Header: Edit an existing CV -->
<l-- Common to both Create and Edit -->
<tr>
<table align="center" cellspaci ng="3" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
<tr>
<td col span="2"><h5><bean: message key="cv_objectif"/></h5></td>
</[tr>
<tr>
<td col span="2">
<htm :text property="cv_objectif" size="34" maxl ength="50"/>
</td>
</tr>
<tr>
<td col span="2" hei ght="20"></td>
</tr>
<tr>
<td col span="2"><h5><bean: message key="cv.profil"/></h5></td>
</tr>
<tr>
<td w dt h="120"><bean: nessage key="candi dat. candi dat _titre"/></td>
<td>
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<htm : sel ect property="candi dat.candidat_titre">
<htm :option key="titre.m ster" val ue="Monsieur"/>
<htm :option key="titre.mm sses" val ue="Madane"/ >
</htm :select>
</td>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="candi dat.candi dat _prenoni/></td>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat_prenon size="34"
max| engt h="50"/></td>
</tr>
<tr>
<td w dt h="120"><bean: nessage key="candi dat. candi dat _non'/ ></t d>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat_nont size="34" maxl engt h="50"/></td>
</tr>

B.10: extrait de LettreMotivation.jsp

<htm : form acti on="/savelLettreMtivation">
<table align="center" cellspaci ng="0" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
<htm : hi dden property="action"/>
<htm : hi dden property="fk_candi dat _id"/>
<htm : hi dden property="lettre_notivation_id"/>
<l-- START: Create a new |lettre notivation -->
<l ogi c: equal nanme="LettreMotivati onFornt property="action"
scope="request" val ue="Create">
<tr>
<t d><bean: nessage key="lettre-notivation. headi ng.create"/></td>
</tr>
<tr>
<t d>
<p><bean: nessage key="lettre-notivation.create"/></p><p></p>
</td>
</tr>
</l ogi c: equal >
<l-- START: Edit lettre notivation -->
<l ogi c: equal nanme="LettreMdtivati onFornt property="action"
scope="request" value="Edit">
<tr>
<t d><bean: nessage key="lettre-notivation. heading.edit"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="lettre-notivation. edit"/></p><p></p></td>
</tr>
</l ogi c: equal >
<tr>
<td>
<htm :textarea property="lettre_notivation_texte" col s="60"
rows="20"/></td>
</tr>
<tr>
<t d>
<ht m : submi t ><bean: message key="button.submt"/></htm :subnit>
<ht m : cancel ><bean: message key="button. cancel "/></htm : cancel >
</td>
</tr>
</t abl e>
</htm :fornp

B.11: extrait de postulation.jsp

<htm : form acti on="/postul er">
<htm : hi dden property="offre_enploi.offre_enploi_id"/>
<htm : hi dden property="cvformcv_id"/>
<tr>
<t d><bean: nessage key="offre_enpl oi _poste"/></td>
<t d><bean: write nanme="Postul ati onFor ni
property="offre_enpl oi.of fre_enpl oi _poste"/>
</td>
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</[tr>
<tr>
<t d><bean: nessage key="cv_objectif"/></td>
<t d><bean: write name="Postul ati onForn property="cvformcv_objectif"/>
</td>
</tr>
<tr>
<td col span="2">
<htm : sel ect property="lettreformlettre_notivation_id">
<logic:iterate id="lettrenotivation"
type="j obpl ace.l ettrenotivation. LettreMtivati onForni nanme="<%
Const ant s. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY %" >
<htm : option val ue="<%
Integer.toString(lettrenotivation.getlLettre_notivation_id()) %" >
<bean:wite name="lettrenotivation"
property="lettre_notivation_texte"/>
</ htm :option>
</logic:iterate>
</htm :sel ect>
</td>
</tr>
<tr>
<t d><ht m : subm t ><bean: nessage key="button.subnit"/></htm :submt></td>
<td><ht m : cancel ><bean: message key="button. cancel "/></htnl : cancel ></t d>
</tr>
</htm :fornp

B.12: extrait de postulationOK.jsp

<td valign="top" height="100% w dt h="100% >
<htm :errors/>
<bean: nessage key="postul ati on. headi ng"/ >
<bean: nessage key="postul ati on.text_ok"/>
</td>

B.13: extrait de compte-candidat.jsp

<bean: nessage key="conpte- candi dat. headi ng"/>
<htm :1ink page="/do/ Logof f"><bean: nessage key="logoff"/></htm :|ink><br>
<htm :link page="/do/ editCV?acti on=Create">
<bean: nessage key="conpte-candi dat.cv.create"/>
</ htm :1ink>&nbsp; / &bsp;
<htm :link page="/do/editCVv?action=Edit">
<bean: nessage key="conpte-candidat.cv.edit"/>
</ htm :1ink>&bsp; <bean: nessage key="conpte-candi dat.cv.texte"/><br>
<htm :link page="/do/editlnscription?acti on=Edi t &user _r ol e=candi dat ">
<bean: nessage key="conpte-candidat.edit-inscription"/>
</ htm :1ink><br>
<htm :link page="/do/showLettres">
<bean: nessage key="conpte-candidat.lettrenotivation.edit"/>
</htm :link>

B.14: extrait de showCV.jsp

<bean: nessage key="showCV. headi ng"/>
<tabl e border="0">
<tr>
<t d><bean: nessage key="cv_objectif"/></td>
<t d><bean:wite nane="<% Constants. CVFORM KEY %"
property="cv_objectif"/></td>
</tr>
</tabl e>
<t abl e>
<tr>
<td>
<htm :link page="/do/ addToCaddy?i nput _pat h=showCV" nane="<%
Const ant s. CVFORM _KEY %" property="nmappi ng">
<bean: message key="caddy.add"/>
</htm :1ink>
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</td>
<td>
<htm :link page="/pages/caddy. | sp"><bean: nessage key="caddy.show'/>
</htm :link>
</td>
</[tr>
</tabl e>

B.15: extrait de espace-recruteur.jsp

<bean: nessage key="espace-recruteur. headi ng"/>

<ul >
<li>
<htm :link page="/do/editlnscription?acti on=Creat e&user_rol e=recruteur"
<bean: nessage key="espace-recruteur.inscription"/></htm:Iink>
</[li>
<li>

<htm :link page="/pages/ espace-recruteur/conpte-recruteur/conpte-
recruteur.jsp">
<bean: nessage key="espace-recruteur.conpte-recruteur"/></htn :link>
</[li>
<li>
<htm :Iink page="/do/ ShowCvs" >
<bean: message key="espace-recruteur.consultation-cv"/></htnl :link>
</[li>
</ ul >

B.16: extrait de consultation-cvs.jsp

<bean: nessage key="consul tation-cvs. headi ng"/>
<t abl e border="1">
<tr>
<t d><bean: nmessage key="cv_objectif"/></td>
<t d><bean: nessage key="cv_id"/></td>
</[tr>
<logic:iterate id="cv" type="jobplace.cv. CVFornf nanme="<%
Const ants. CVS_ARRAY_KEY %" >

<tr>
<td><htm :link page="/do/ Get CV' nane="cv" property="nmapping">
<bean: write name="cv" property="cv_objectif"/></htm :1ink>
</td>

<t d><bean:wite name="cv" property="cv_id"/></td>

<td><htm :link page="/do/ addToCaddy?i nput _pat h=consul tati on-cvs" nane="cv"

property="mappi ng" > <bean: nessage key="caddy. add"/></htnl :|ink>
</td>
</tr>
</logic:iterate>
</tabl e>
<htm :link page="/pages/caddy.jsp"><bean: nessage key="caddy.show'/>

</html:link>

B.17: extrait de compte-recruteur/consultation-offres.jsp

<bean: nessage key="consul tati on-offres. headi ng"/>
<t abl e border="1">
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _date"/></td>
<t d><bean: nessage key="offre_enpl oi _poste"/></td>
<t d><bean: nessage key="offre_enpl oi _regi on"/></td>
<t d><bean: nessage key="offre_enploi _ref"/></td>
<t d>&nbsp; </t d>
<t d>&nbsp; </t d>
</tr>
<logic:iterate id="of freenploi" type="jobplace.offre. OffreEnploi"
name="<% Const ants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY %" >
<tr>
<t d><bean:wite name="of freenpl oi " property="offre_enpl oi _date"/>
</td>
<t d>
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<htm :link page="/do/editOffre?action=Edit" nanme="of freenpl oi "
property="mappi ng" >
<bean:write name="of freenpl oi" property="offre_enpl oi _poste"/>

</htm :1ink>
</td>
<td><bean:wite name="of freenploi” property="offre_enploi_region"/>
</td>

<td><bean:wite nanme="of freenpl oi " property="offre_enploi _id"
filter="true"/></td>
<td><htm :1ink page="/do/ supprimerfre" name="of freenploi”
property="mappi ng" ><bean: nessage key="offre_enpl oi.supprinmer"/>
</htm :link></td>
<t d>
<htm :1ink page="/do/ ShowPost ul ati ons" nane="of freenpl oi "
property="nmappi ng" ><bean: mnessage key="consultati on-postul ati ons. show'/>
</htm :link></td>
</[tr>
</logic:iterate>
</t abl e>
<p></p>
<htm :link page="/do/editOfre?acti on=Create">
<bean: nessage key="of fre_enpl oi . new'/ >
</htm :link>

B.18: extrait de compte-recruteur.jsp

<bean: nessage key="conpte-recruteur. headi ng"/>
<htm :1ink page="/do/ Logof f"><bean: nessage key="logoff"/></htm :I|ink><br>
<htm :link page="/do/ ShowX fresEdit">
<bean: nessage key="conmpte-recruteur.offres"/></htm :|ink><br>
<htm :link page="/do/editlnscription?acti on=Edit&user_rol e=recruteur">
<bean: nessage key="conpte-recruteur.edit-inscription"/>
</htm :1ink><br>
<htm :link page="/do/ ShowX fresEdit">
<bean: message key="conpte-recruteur.postul ations"/>
</htm :1ink>

B.19: extrait de consultation-postulations.jsp

<bean: nessage key="consul tati on-postul ati ons. headi ng"/ >
<t abl e border="1">
<tr>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _date"/></td>
<t d><bean: message key="of fre_enpl oi _poste"/></td>
<t d><bean: nessage key="of fre_enpl oi _regi on"/></td>
<t d><bean: message key="offre_enpl oi _ref"/></td>
</tr>
<logic:iterate id="postul ation" type="jobpl ace. postul ati on. Post ul ati onFor nt
name="<% Const ant s. POSTULATI ONS_ARRAY_KEY %" >

<tr>
<t d><bean: wite name="postul ati on" property="postul ati on_date"/></td>
<td><htm :1ink page="/do/ Get Postul ati on" nanme="postul ati on”

property="mappi ng" >
<bean: write name="postul ati on" property="cvformcv_objectif"/>

</htm :1ink>
</td>
</tr>
</logic:iterate>

</t abl e>

B.20: extrait de Offre.jsp

<I-- save is needed for both Create and Edit -->
<htm : form action="/saveCffre">
<table align="center" cellspaci ng="0" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
<htm : hi dden property="action"/>
<htm : hi dden property="offre_enploi _id"/>
<htm : hi dden property="fk_recruteur_id"/>
<l-- START Header: Create a new Ofre -->
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<l ogi c: equal name="Cf freForn' property="acti on" scope="request" val ue="Create">

<tr>
<t d><bean: message key="offre. headerl. create"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: message key="offre.create"/></p><p></p></td>
</[tr>

<tr><t d><bean: message key="offre.note"/></td></tr>
</l ogi c: equal >
<!-- END Header: Create a new Ofre -->
<l-- START Header: Edit an existing Ofre -->
<l ogi c: equal name="Cf freFornt' property="action" scope="request" val ue="Edit">

<tr>
<t d><bean: message key="offre. headerl.edit"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="offre.edit"/></p><p></p></td>
</tr>

<tr><t d><bean: nessage key="offre.note"/></td></tr>
</ | ogi c: equal >
<I-- END Header: Edit an existing Ofre -->
<l-- Common to both Create and Edit -->
<tr>
<table align="center" cellspacing="3" cell paddi ng="0" border="0" w dth="480">
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="offre_enpl oi _poste"/></td>
<td><htm :text property="offre_enploi _poste" size="30"
max| engt h="50"/></t d>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="offre_enpl oi _description_poste"/></td>
<td><html :textarea property="of fre_enpl oi _descripti on_poste"/>
</td>
</[tr>

B.21: extrait de showPostulation.jsp

<bean: message key="showPost ul ati on. headi ng"/>
<t abl e>
<tr>
<td>
<bean: message key="postul ation.lettre_notivation.title"/>
<font size=-1>
<bean: wite nane="<% Constants. POSTULATI ON_KEY %"
property="lettreformlettre_notivation_texte"/>
</ font>
<p></ p>
</td>
</tr>
<tr>
<td>
<bean: message key="postulation.lettre_notivation.cv"/>
<t abl e>
<tr>
<t d>
<font size=-1>
<bean: wite name="<% Constants. POSTULATI ON_KEY %"
property="cvform candi dat. candi dat _noni'/ >
<bean: wite name="<% Constants. POSTULATI ON_KEY %"
property="cvform candi dat. candi dat _prenoni'/ >

B.22: extrait de inscription.jsp

<l-- save is needed for both Create and Edit -->
<htm : form acti on="/savel nscri pti on">
<t abl e border="0" w dt h="480">

<ht m : hi dden property="action"/>
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<ht m : hi dden property="user_role"/>

<ht m : hi dden property="candi dat. candi dat _i d"/>

<!-- Head: Create a new User -->

<l ogi c: equal name="Inscri ptionForm' property="action"scope="request"
val ue="Create">

<tr>
<t d><bean: message key="inscri ption. headerl.create"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="inscription.create"/></p><p></p></td>
</tr>
<tr><t d><bean: message key="inscription.note"/></td></tr>
<tr>
<table align="center" cellspacing="3" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="inscription.user_nanme"/></td>
<td><htm :text property="user_nanme" size="25" maxl ength="25"/></td>
</tr>
<tr>

<td wi dt h="120"><bean: message key="inscription.user_pass"/></td>
<td><ht i : password property="user_pass" size="25" max|l ength="25"/></td>
</tr>
</l ogi c: equal >
<l-- Head: Edit User -->
<l ogi c: equal name="InscriptionForm' property="action" scope="request"
val ue="Edit">
<tr>
<t d><bean: nessage key="inscri ption. headerl.edit"/></td>
</tr>
<tr>
<t d><p><bean: nessage key="inscription.edit"/></p><p></p></td>
</[tr>
<tr><t d><bean: message key="inscription.note"/></td></tr>
<tr>
<table align="center" cellspacing="3" cell paddi ng="0" border="0" w dt h="480">
</l ogi c: equal >
<l-- START: Candidat -->
<l ogi c: equal name="InscriptionForm' property="user_rol e"scope="request"
val ue="candi dat " >
<tr>
<td w dt h="120"><bean: message key="candi dat.candi dat _titre"/></td>
<td><htnl : sel ect property="candi dat.candidat_titre">
<htm :option key="titre.nm ster” val ue="Monsieur"/>
<htm :option key="titre.m sses" val ue="Madane"/ >
</htm:select></td>
</[tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _prenon'/></td>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat_prenont size="25"
max| engt h="50"/></t d>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _non{'/></td>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat_noni size="25"
max| engt h="50"/></t d>
</tr>
<tr>
<td w dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _emai | "/ ></t d>
<td><html :text property="candi dat.candi dat_ennil" size="25"
max| engt h="50"/></td>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: nessage key="candi dat. candi dat _adresse"/>
</td>
<td><htnl :text property="candi dat.candi dat_adresse" size="25"
max| engt h="100"/></t d>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _code_postal "/ >
</td>
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<td><htnml :text property="candi dat.candi dat_code_postal " size="10"
max| engt h="50"/></td>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: nessage key="candi dat.candi dat_ville"/></td>
<td><htm :text property="candi dat.candidat_ville" size="25"
nmax| engt h="50"/></t d>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: nessage key="candi dat.candi dat_pays"/></td>
<td><htnl :text property="candi dat.candi dat_pays" size="25"
max| engt h="50"/></td>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: nessage key="candi dat. candi dat _dat e_nai ssance"/></td>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat _dat e_nai ssance" size="25"
nmax| engt h="50"/></t d>
</tr>
<tr>
<td wi dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _phone"/></td>
<td><html :text property="candi dat.candi dat_phone" size="25"
max| engt h="50"/></td>
</tr>
<tr>
<td w dt h="120"><bean: message key="candi dat. candi dat _portable"/>
</td>
<td><htm :text property="candi dat.candi dat_portabl e" size="25"
nmax!| engt h="50"/></t d>
</tr>
</l ogi c: equal >
<l-- END: Candidat -->
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Annexe C: Fichiers de configuration

C.1: style.css

body {background-color:white;font-famly: Arial, Hel veti ca}
A.normal { col or: bl ack}

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

.nornal :active { col or: #0066CC;, font-style:italic}

.normal :visited { col or: #0066CC}

.accuei | { text-decoration:none;col or: bl ack}

.accuei | : hover { text-decoration:none; col or:#0066CC}
.accuei |l :visited. hover {text-decoration:none; color:#0066CC}
home { text-decoration:none; color:0066cc;}

. home: hover { text-decoration:none; color:0066cc; }

. hone: vi sited. hover { text-decoration:none; col or:0066cc;}
.leftmenu { text-decoration:none; color:black; }

.| eft menu: hover { text-decoration:none; col or:0066cc; }
.leftmenu: visited. hover { text-decoration:none; col or:0066cc; }

table.fond td {background-imge : inherit;}

C.2: struts-config.xml
<?xm version="1.0" encodi ng="1S0O 8859-1" ?>

<

I DOCTYPE struts-config PUBLIC
"-// Apache Software Foundation//DTD Struts Configuration 1.0//EN'
"http://jakarta.apache. org/struts/dtds/struts-config_1 0.dtd">

<struts-config>

<l -- =Z========= Form Bean Definitions -->
<f or m beans>

<f or m bean nane="Inscri pti onFornf
type="j obpl ace.inscription.lnscriptionForni/>
<f or m bean nane="LogonFor nf
type="j obpl ace. | ogon. LogonFor n{'/ >
<f or m bean nane="CVFor nt
type="j obpl ace. cv. CVFor ni'/ >
<f or m bean nane="Lettrelbtivati onForm
type="j obpl ace.l ettrenotivation. LettreMtivati onForni/>
<f or m bean nane="Post ul ati onFor n{
t ype="j obpl ace. post ul ati on. Post ul ati onForni/>
<f or m bean nane="O freFor nf
t ype="j obpl ace. of fre. O freEnpl oi "/ >

</ for m beans>

<!-- ========== {Jd obal Forward Definitions -->
<gl obal - f or war ds>

<forward

name="espace- candi dat"

pat h="/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat / conpt e- candi dat . j sp"/ >
<forward

nane="conpt e- candi dat "

pat h="/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat/ conpt e- candi dat . j sp"/ >
<forward

nane="espace-recruteur"”

pat h="/ pages/ espace-recrut eur/conpte-recruteur/conpte-recruteur.jsp"/>
<forward

name="error"

pat h="/pages/error.jsp"/>
<f orward

name="cancel "

pat h="/ pages/ accueil .jsp"/>
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<forward

name="cr eat eCV"

pat h="/do/ edi t CvV?acti on=Create"/ >
<f orwar d

name="createlLettre"

pat h="/do/ edi tLettreMtivati on?acti on=Create"/>
<forward

nane="pr epar ePost ul ati on"

pat h="/do/ pr epar ePost ul ati on"/ >

</ gl obal - f orwar ds>

<l-- ========== Action Mpping Definitions -->
<acti on- mappi ngs>

<action path="/editlnscription"
t ype="j obpl ace.inscription.editlnscriptionAction"
name="I| nscri pti onFor ni
scope="request"
val i date="fal se">
<forward name="conti nue" path="/pages/inscription/inscription.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/savel nscription”
t ype="j obpl ace. i nscri ption. savel nscri pti onActi on"
name="| nscri pti onFor ni
scope="request"
val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/inscription/inscription.jsp">
<forward nanme="conti nue-candi dat" pat h="/pages/ espace-candi dat/espace-
candi dat.jsp"/>
<forward nanme="conti nue-recruteur" path="/pages/ espace-
recruteur/espace-recruteur.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/Logon"
t ype="j obpl ace. | ogon. LogonActi on"
name="LogonFor nt
scope="request"
val i date="true"
i nput ="/ pages/ | ogon. j sp">
<forward name="conti nue" pat h="/pages/ espace- candi dat/ conpt e-
candi dat/ conpt e- candi dat . j sp"/ >
</ action>
<action pat h="/saveCV"
t ype="j obpl ace. cv. saveCVAct i on"
name=" CVFor ni
scope="request"
val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat/ CV. j sp" >
<forward nane="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat/ conpt e- candi dat . j sp"/ >
</ action>
<action path="/editCV"
t ype="j obpl ace. cv. edi t CVAct i on"
name=" CVFor ni
scope="request"
val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat / conpt e- candi dat . j sp" >
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat/ CV.jsp"/>
</ action>
<action path="/show,ettres"
type="j obpl ace.l ettrenotivati on. showLettreshbtivati onActi on">
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat/sel ectLettreMtivation.jsp"/>
</ action>
<action path="/editLettreMtivation"
type="j obpl ace.l ettrenotivation.editLettreMtivationAction”
name="LettrelMtivati onFor ni
scope="request"
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val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat / conpt e- candi dat . j sp" >
<forward nane="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat/LettreMotivation.jsp"/>
</ action>
<action path="/savelettreMotivation"
type="j obpl ace.l ettrenotivati on. savelLettreMtivati onAction"
nane="LettreMtivati onFornf
scope="request"
val i date="f al se"
i nput ="/ pages/ espace-candi dat/ conpt e- candi dat/ LettreMtivation.jsp">
<forward name="conti nue" path="/do/showlLettres"/>
</ action>
<action pat h="/supprinerLettre”
type="j obpl ace. | ettrenotivati on. Suppri mer Acti on">
<forward nanme="conti nue" path="/do/show,Lettres"/>
</ action>
<action pat h="/preparePostul ati on"
t ype="j obpl ace. post ul ati on. prepar ePost ul ati onActi on"
nane="Post ul at i onFor nt
scope="request"
val i date="f al se" >
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat / postul ati on.jsp"/>
</ action>
<action path="/postuler"
t ype="j obpl ace. post ul ati on. Post ul ati onActi on"
name="Post ul ati onFor ni
scope="request"
val i date="true">
<forward name="conti nue" pat h="/pages/ espace- candi dat/ conpt e-
candi dat/ postul ati onOK. j sp"/>
<forward nanme="cancel " pat h="/ pages/ espace-candi dat/ conpt e-
candi dat/ conpt e- candi dat . j sp"/ >
</ action>
<action pat h="/ ShowPost ul ati ons"
t ype="j obpl ace. post ul ati on. ShowPost ul ati onsActi on" >
<forward name="conti nue" pat h="/pages/ espace-recruteur/conpte-
recruteur/consul tation-postul ations.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/Get Post ul ati on"
t ype="j obpl ace. post ul ati on. get Post ul ati onActi on">
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/espace-recruteur/conpte-
recruteur/showPostul ation.jsp"/>
</ action>
<action path="/saveO fre"
t ype="j obpl ace. of fre. saveOf f reActi on”
name="Cf f r eFor ni
scope="request"
val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/ espace-recruteur/conpte-recruteur/ ffre.jsp">
<forward name="conti nue" pat h="/pages/espace-recruteur/conpte-
recruteur/consultation-offres.jsp"/>
</ action>
<action path="/editOffre"
type="j obpl ace. of fre. edit O freActi on”
name="Cf f r eFor ni
scope="request"
val i dat e="fal se"
i nput ="/ pages/ espace-recrut eur/ conpt e-recruteur/consul ati on-
offres.jsp">
<forward name="conti nue" path="/pages/espace-recruteur/conpte-
recruteur/Offre.jsp"/>
</ action>
<action path="/supprinerOfre"
t ype="j obpl ace. of fre. Suppri nmer Acti on">
<forward name="conti nue" pat h="/pages/espace-recruteur/conpte-
recruteur/consultation-offres.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/ShowCf fresEdit"
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t ype="j obpl ace. of fre. showf f resEdi t Acti on" >
<forward nanme="conti nue" path="/pages/espace-recruteur/conpte-
recruteur/consultation-offres.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/ ShowOf fres"
t ype="j obpl ace. consul tati on. showC f r esEnpl oi Acti on">
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/ espace-candi dat/consultation-
of fres.jsp"/>
</ action>
<action path="/GtOfre"
t ype="j obpl ace. consul tati on. get O freActi on">
<forward nanme="conti nue" pat h="/pages/espace-candi dat/showOffre.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/ ShowCVs"
t ype="j obpl ace. consul t ati on. showCVsActi on" >
<forward nanme="conti nue" path="/pages/espace-recruteur/consultation-
cvs.jsp"/>
</ action>
<action path="/Get CV"
t ype="j obpl ace. consul t ati on. get CVActi on" >
<forward nanme="conti nue" path="/pages/espace-recruteur/showCV.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/addToCaddy"
t ype="j obpl ace. caddy. addToCaddyActi on" >
<forward nanme="consul tati on-of fres" path="/pages/espace-
candi dat/consul tati on-offres.jsp"/>
<forward nanme="showOf fre" path="/pages/espace-candi dat/showCfre.jsp"/>
<forward name="consul tati on-cvs" path="/pages/ espace-
recruteur/consul tation-cvs.jsp"/>
<forward name="showCV' pat h="/pages/ espace-recruteur/showCV.jsp"/>
</ action>
<action pat h="/suppriner"
t ype="j obpl ace. caddy. Suppri ner Acti on">
<forward name="conti nue" path="/pages/caddy.jsp"/>

</ action>
<!-- Process a user |ogoff -->
<action pat h="/Logof f "
type="j obpl ace. | ogof f. Logof f Acti on" >
<f orward name="success" pat h="/pages/accueil .jsp"/>
</ action>

</ acti on- mappi ngs>

</ struts-config>

C.3: web.xml
<?xm version="1.0" encodi ng="1SO 8859-1"?>

<! DOCTYPE web- app
PUBLIC "-//Sun M crosystens, Inc.//DTD Wb Application 2.3//EN'
"http://java.sun.com j2ee/ dt ds/ web-app_2_3. dtd">

<web- app>

<l-- Standard Action Servlet Configuration (wth debugging) -->
<servl et >
<servl et - name>acti on</ servl et - nane>
<servl et -cl ass>org. apache. struts. acti on. Acti onServl et </ servl et-cl ass>
<i nit-paranp
<par am nane>appl i cati on</ par am name>
<par am val ue>Appl i cati onResour ces</ par am val ue>
</init-paran>
<i nit-paranp
<par am name>confi g</ par am name>
<par am val ue>/ VEEB- | NF/ st rut s-confi g. xm </ par am val ue>
</init-paran>
<i ni t-paranp
<par am nane>debug</ par am nane>
<par am val ue>2</ par am val ue>
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</init-paranp
<init-paranp
<par am nane>det ai | </ par am nanme>
<par am val ue>2</ par am val ue>
</init-paranp
<init-paranpr
<par am nane>val i dat e</ par am nane>
<par am val ue>t r ue</ par am val ue>
</init-paranp
<l oad- on- st artup>2</1 oad- on- st art up>
</servlet>

<l-- Standard Action Servlet Mpping -->
<servl et - mappi ng>
<servl et - name>acti on</ servl et - nane>
<url -pattern>/do/*</url-pattern>
</ servl et - mappi ng>

<l-- The Usual Wl cone File List -->
<wel cone-file-list>

<wel cone-fil e>accueil.jsp</wel come-fil e>
</wel cone-file-list>

<l-- Struts Tag Library Descriptors -->
<tagli b>

<taglib-uri>/tags/struts-bean</taglib-uri>

<taglib-1ocation>/ WEB-1NF/taglibs/struts-bean.tld</taglib-Iocation>
</taglib>
<tagli b>

<taglib-uri>/tags/struts-htm </taglib-uri>

<taglib-1ocation> WEB-1NF/taglibs/struts-htm .tld</taglib-Iocation>
</taglib>
<tagli b>

<taglib-uri>/tags/struts-1logic</taglib-uri>

<taglib-1ocation> WEB-1NF/taglibs/struts-logic.tld</taglib-Iocation>
</taglib>

<security-constraint>
<di spl ay- name>Exanpl e Security Constraint</displ ay-nanme>
<web-r esour ce-col | ecti on>
<web- r esour ce- nane>Pr ot ect ed Area</web-resource- name>
<!-- Define the context-relative URL(s) to be protected -->
<url - patt er n>/ pages/ espace- candi dat / conpt e- candi dat/ *</ url - pattern>
<url -pattern>/do/editCv</url-pattern>
<url - pattern>/do/ saveCv</url - pattern>
<url - pattern>/do/ showlLettres</url-pattern>
<url -pattern>/do/editlLettreMtivation</url-pattern>
<url - pattern>/do/ savelLettreMtivation</url-pattern>
<url - patt er n>/ do/ pr epar ePost ul ati on</url - pattern>
<l-- If you list http methods, only those nethods are protected -->
<ht t p- net hod>DELETE</ ht t p- net hod>
<ht t p- met hod>GET</ ht t p- met hod>
<ht t p- met hod>POST</ ht t p- met hod>
<ht t p- net hod>PUT</ ht t p- met hod>
</ web-resource-col | ecti on>
<aut h- const r ai nt >
<l-- Anyone with one of the listed roles nay access this area -->
<r ol e- nane>adni n</ r ol e- nanme>
<r ol e- name>candi dat </ r ol e- nanme>
</ aut h-constrai nt >
</ security-constraint>
<security-constraint>
<di spl ay- nane>Exanpl e Security Constraint</di spl ay- nane>
<web-resource-col | ecti on>
<web- r esour ce- name>Pr ot ect ed Area</web-resour ce- nanme>
<I-- Define the context-relative URL(S) to be protected -->
<url - pattern>/ pages/ espace-recruteur/conpte-recruteur/*</url-pattern>
<url - pattern>/do/saveOfre</url-pattern>
<url-pattern>/do/editOffre</url-pattern>
<url| - pattern>/do/ Showdk freskEdit</url-pattern>
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<l-- If you list http nmethods, only those nethods are protected -->
<ht t p- met hod>DELETE</ ht t p- met hod>
<ht t p- met hod>GET</ ht t p- met hod>
<ht t p- met hod>POST</ ht t p- met hod>
<ht t p- met hod>PUT</ ht t p- met hod>
</ web-resource-col | ecti on>
<aut h-constrai nt >
<I-- Anyone with one of the listed roles may access this area -->
<r ol e- name>adni n</r ol e- nane>
<r ol e- nane>r ecr ut eur </ r ol e- name>
</ aut h-constrai nt >
</ security-constraint>

<I-- Default login configuration uses form based authentication -->
<l ogi n-confi g>
<aut h- net hod>FORM/ aut h- net hod>
<r eal m nanme>Exanpl e Form Based Aut hentication Area</real mnane>
<form | ogi n- confi g>
<f or m | ogi n- page>/ pages/ | ogon. j sp</form| ogi n- page>
<f orm error-page>/ pages/error.jsp</formerror-page>
</forml ogi n-config>
</l ogi n-config>

</ web- app>

C.4: extrait de poolman.xml

<?xm version="1.0" encodi ng="UTF- 8" ?>

<pool man>
<managenent - node>l ocal </ nanagenent - node>

<dat asour ce>

<l-- -->
<!'-- Physical Connection Attributes -->
<l-- -->

<l-- Standard JDBC Driver info -->

<dbnane>USERS</ dbnane>

<j ndi Name>j dbc/ user s</j ndi Name>
<driver>org.gjt.mmnysqgl.Driver</driver>
<url >j dbc: nysql : //1 ocal host: 3306/ users</url >

<user nanme></ user nanme>
<passwor d></ passwor d>

<m ni munSi ze>0</ m ni nunti ze>

<maxi munsSi ze>10</ maxi nunsSi ze>

<connect i onTi neout >600</ connect i onTi neout >
<user Ti neout >12</ user Ti neout >

<shri nkBy>10</ shri nkBy>

<l ogFi | e>/ var/ appl ogs/ pool man. | og</ | ogFi | e>
<debuggi ng>f al se</ debuggi ng>

<l-- Query Cache Attributes-->
<cacheEnabl ed>t r ue</ cacheEnabl ed>
<cacheSi ze>20</ cacheSi ze>

<cacheRef reshl nt erval >120</ cacheRef r eshl nt erval >

</ dat asour ce>

<dat asour ce>

<l-- -->
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<!-- Physical Connection Attributes -->
<l-- -->

<l-- Standard JDBC Driver info -->

<dbnanme>JOBPLACE</ dbnane>

<j ndi Nanme>j dbc/ j obpl ace</j ndi Nane>
<driver>org.gjt.mmnysqgl.Driver</driver>

<url >j dbc: nysql : //1 ocal host: 3306/ j obpl ace</url >

<user nanme></ user nanme>
<passwor d></ passwor d>

<m ni munSi ze>0</ m ni nunSi ze>

<maxi munsSi ze>10</ maxi nunsSi ze>

<connect i onTi neout >600</ connect i onTi neout >
<user Ti neout >12</ user Ti neout >

<shri nkBy>10</ shri nkBy>

<l ogFi | e>/ var/ appl ogs/ pool man. | og</ | ogFi | e>
<debuggi ng>f al se</ debuggi ng>

<l-- Query Cache Attributes-->

<cacheEnabl ed>t r ue</ cacheEnabl ed>
<cacheSi ze>20</ cacheSi ze>
<cacheRefreshl nt er val >120</ cacheRefreshl nt erval >

</ dat asour ce>

</ pool man>

C.5: extrait de ApplicationResoures_fr.properties

menubas=/ pages/ i mages/ menubas-fr. gi f

espace-candi dat . gi f =/ pages/ i mages/ espace- candi dat. gi f
espace-recruteur. gi f=/pages/i mages/ espace-recruteur. gif
consei | . gi f=/ pages/i mages/ conseil . gif

cont act . gi f =/ pages/i nages/ cont act . gi f

real i sati on=R&eacut e; al i s&eacute; par Yvette Fel dnmann

j obpl ace. adr esse=j obpl ace, Fri bourg

accueil.titl e=JobPl ace

accuei | . headi ng=<h1>Bi envenue &agrave; JobPl ace</hl>
accuei | . espace-recrut eur =Espace recr ut eur

accuei | . espace- candi dat =Espace candi dat

button. | ogon. subm t =Logi n
but t on. submi t =Envoyer
but t on. cancel =Annul er
but t on. reset =Ef f acer

caddy.title=Contenu du caddie

caddy. headi ng=<h1>Cont enu du caddi e</ h1l>
caddy. add=aj outer au caddi e

caddy. show=Affi cher contenu du caddie
caddy. del et e=suppri ner

caddy. enmpty=Le caddi e est vide

candi dat.candidat _titre=Titre

candi dat . candi dat _pr enonePr &acut e; nom

candi dat . candi dat _nonm=Nom

candi dat . candi dat _ensi | =E- i |

candi dat . candi dat _adr esse=Adr esse

candi dat . candi dat _code_post al =Code post a

candi dat.candidat _ville=Ville

candi dat . candi dat _pays=Pays

candi dat . candi dat _dat e_nai ssance=Dat e de nai ssance
candi dat . candi dat _phone=T&eacut e; | &acut e; phone
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candi dat . candi dat _port abl e=Port abl e

conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .
conpt e- candi dat .

conpt e-recruteur.
conpte-recruteur.
conpt e-recruteur.
conpte-recruteur.
conpt e-recruteur.

connai
connai
connai
connai
connai

connai
connai
connai

ssances_|
ssances_|
ssances_|

consei

consei | . headi ng=

ssances_i nf or mati ques.
ssances_i nf or mati ques.
ssances_i nf or mati ques.
ssances_i nf or mati ques.
ssances_i nf or mati ques.

titl e=JobPl ace - conpte-candi dat

headi ng=<hl>conpt e candi dat </ h1>

cv. edi t=Nodifier

cv. creat e=Cr &eacut e; er

cv.texte=le cv

edit-inscription=Mdifier le profil
lettrenotivation.edit=Lettres de notivation

titl e=JobPl ace - conpte-recruteur

headi ng=<hl>conpte recruteur</hl>
offres=Offres d' enpl oi
edit-inscription=Mdifier le profil

post ul ati ons=Consul ter |es postul ations

titre=Connai ssances i nformatiques

| ogi ci el s=Logiciels

| angages=Langages

syst enes_expl oi tati ons=Syst &grave; mes d' expl oi tations
pr ogr anmat i on=Pr ogr ammat i on

ngui sti ques.
ngui sti ques.
ngui sti ques.

titre=Connai sances | i ngui stiques
| angue_nomrLangue
ni veau=N veau

|.titl e=Consei

<h1>Consei | </ h1>

contact.title=Contact

cont act . headi ng=

consul t at
consul t at
consul t at

<h1>Cont act </ hl1>

on-cvs.titl e=CVt h&egrave; ques
on- cvs. headi ng=<h1>CVt h&egr ave; ques</ hl>
on-cvs. t ext =Choi si ssez un CV en cliquant sur

le Iien correspondant.

consultation-offres.titl e=Consultation des offres d' enpl oi
consul tati on-of fres. headi ng=<h1>Consul tation des offres d'enpl oi </ hl>
consul tati on-offres.text=Choi sissez une offre d enploi en cliquant sur le lien

correspondant .

consul tation-postul ations.title=Consultation des postul ations
consul t ati on- postul ati ons. headi ng=<h1>Consul tati on des postul ati ons</hl>
consul tati on-postul ati ons. show=af fi cher postul ations

non=Nom

pr enom=Pr &eacut e; nom
adr esse=Adr esse
ville=Ville

cv.
Ccv.
cv.
Cv.
title.create=Cr&eacute; er un nouveau CV
title.edit=Modifier le CV

header 1. cr eat e=<h1>Nouveau CV</ hl>
header 1. edi t =<h1>Modi fi ez votre CvV</hl>

Cv.
Cv.
Cv.
Cv.

cv.create=Veuillez renplir ce formul aire pour d&eacute; poser votre CV
cv.edit=Veuill ez actualiser les informations et sauvegarder |es nodifications.
cv.di splay=Voici les informati ons que vous avez entrées.

cv. not e=<p><pb>Not e: </ b> Les chanps en gras <b>bol d</b> sont requis. </ p><p></p>

cv_id=CVid

cv_objectif=Cbjectif
cv.profil=Profi

.titl e=JobPl ace -

espace- candi dat espace- candi dat

espace- candi dat .
espace-candi dat .
espace- candi dat .
espace-candi dat .

headi ng=<hl>espace- candi dat </ h1>

regi stration=Inscription

consul tati on-of fres=Consul tation offres-enplo
conpt e- candi dat =Conpt e per sonne
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C.6: logdj.properties

# Set root category priority to DEBUG and its only appender to Al.
| og4j . root Cat egor y=DEBUG, stdout, R

# stdout is set to be a Consol eAppender.
| og4j . appender . st dout =or g. apache. | og4j . Consol eAppender
| og4j . appender . st dout . | ayout =or g. apache. | og4j . Patt er nLayout

# Pattern to output the caller's file nane and |ine nunber.
| og4j . appender . stdout . | ayout. Conversi onPattern=%l [%] %5p (%: %) - %m

# Print only nmessages of priority I NFO or above in the package jobpl ace
# |1 0og4j . cat egory.j obpl ace=I NFO

| og4j . appender . R=or g. apache. | og4j . Rol | i ngFi | eAppender
# place of file
| og4j . appender. R Fi | e=| ogs/j obpl ace. | og

| og4j . appender . R. MaxFi | eSi ze=100KB
# Keep one backup file
| og4j . appender. R MaxBackupl ndex=1

| og4j . appender . R | ayout =or g. apache. | og4j . Patt er nLayout
| og4j . appender. R | ayout. Conversi onPattern=% % % - %
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Annexe D: Code source

D.1: addToCaddyAction.java
package j obpl ace. caddy;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport jobplace. sql.*;

i mport jobpl ace. common. Const ant s;
i mport j obpl ace. comon. Caddy;

i mport j obpl ace. conmon. Caddyl t em
i mport j obpl ace. cv. CVForm

i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Add Caddyltem to Caddy.

* @uthor Yvette Fel dmann-Cssel e Atangana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/13 $
*/

public class addToCaddyActi on extends Action {

/1 static variable for debuggi ng and | oggi ng
static Category cat = Category.getlnstance(addToCaddyActi on. cl ass. get Name());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 method vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

ActionErrors errors = new ActionErrors();

/1 get input_path
String i nput_path = request. getParaneter ("input_path");

i f (input_path.equal s("consultation-offres") ||
i nput _pat h. equal s("showOffre")) {
/] we have to add offre
OfreEmploi[] offres =
(OfFfreEnpl oi [])session. get Attri bute(Constants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY) ;
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if(offres == null) {
errors. add(Acti onErrors. GGOBAL_ERRCR,
new ActionError("error.offres_enploi.mssing"));
/1 add a mapping to an error page.

}

if(offres !'=null) {
Caddy caddy = (Caddy)session.getAttribute(Constants. CADDY_KEY);
/1 if caddy exists for cv, create new
if(caddy == null || caddy.getKind().equals("cv")) {
caddy = new Caddy();
caddy. setKi nd("offre");
}

/1 Check to see if Itemalready exists
int offre_enploi_id =

I nt eger. parsel nt (request. get Paranet er (Const ants. OFFRE_EMPLO _1 D)) ;
OfreEnploi offre_enploi = null;

i f(!caddy.isCaddyltenPresent(offre_enploi_id)) {
/1 get offre_enploi corresponding to Id

for (int i=0;i<offres.length;i++) {
if (offre_enploi_id == offres[i].getOfre_enploi_id()) {

offre_emploi = offres[i];
caddy. addCaddyl t en{ ( Caddyl ten) of fre_enpl oi ) ;
br eak;
}
} else {
cat.info("ltem"” + offre_enploi_id + " is already in caddy.");
b .
session. set Attri but e(Const ants. CADDY_KEY, caddy);
}
}
if (input_path.equal s("consultation-cvs") || input_path.equal s("showCVv')) {

/1l we have to add cv
CVForn{] cvfornms =
(CVForni])session.getAttribute(Constants. CVS_ARRAY_KEY) ;

if(cvforms == null) {
errors. add(Acti onErrors. GLCOBAL_ERROR,
new ActionError("error.cvformmssing"));
/1 add a mapping to an error page.

}

if(cvforms !'= null) {
Caddy caddy = (Caddy)session. get Attribut e(Constants. CADDY_KEY) ;
/1 if caddy exists for offre, create new
if(caddy == null || caddy.getKind().equals("offre")) {
caddy = new Caddy();
caddy. setKi nd("cv");

/1 Check to see if Itemalready exists
int cv_id = Integer. parselnt(request. getParaneter(Constants.CV_ID));
CVForm cvform = nul | ;

i f(!caddy.isCaddyltenPresent(cv_id)) {

/1 get cvformcorresponding to Id
for (int i=0;i<cvforms.length;i++) {
if (cv_id == cvforms[i].getCv_id()) {
cvform= cvforms[i];
caddy. addCaddyl t en{ ( Caddyl t enm) cvforny;
br eak;

} else {
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}

cat.info("ltem" + cv_id + is already in caddy.");

}
session. set Attri but e(Const ants. CADDY_KEY, caddy);
}
}

/1l Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (mapping. findForward("error™));

}

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("I nput path =" + input_path + ", forward to it.");

}
return (mappi ng. findForward(i nput_path));

D.2: jobplace/caddy/SupprimerAction.java
package j obpl ace. caddy;

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

java.io.| CException;

j avax. servl et. Request Di spat cher;;

javax. servl et. Servl et Excepti on;

j avax. servl et. Servl et Cont ext ;
javax.servlet. http. H t pServl et Request ;
javax.servlet. http. H t pSessi on;
javax.servlet. http. H t pServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

org. apache. struts. action. Acti on;

org. apache. struts. acti on. Acti onError;
org. apache. struts. acti on. Acti onErrors;
org. apache. struts. acti on. Acti onForm
org. apache. struts. acti on. Acti onForwar d;
org. apache. struts. acti on. Acti onMappi ng;
org. apache. struts. acti on. Acti onServl et;

java. sql . SQLExcepti on;

j obpl ace. sql . *;

j obpl ace. conmon. Const ant s;
j obpl ace. common. Caddy;

j obpl ace. conmon. Caddyl t em
j obpl ace. of fre. O fr eEnpl 0i ;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.

i mport
i mport

/**

org. apache. | og4j . Cat egory;
or g. apache. | og4j . PropertyConfi gurat or;

* Suppprimer Caddyltem of Caddy.
* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana
* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/13 $

*/

public class SupprimerAction extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(SupprinerAction.class. getNane());

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,

thr

ActionForm form

Ht t pSer vl et Request request,

Ht t pSer vl et Response response)
ows | CException, ServletException {

// method vari abl es
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Ht t pSessi on session = request. get Session();

Ser vl

et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

ActionErrors errors = new ActionErrors();

Caddy caddy = (Caddy)session.getAttribute(Constants. CADDY_KEY);

if(caddy == null) {
errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new

Acti onError

}

("error.caddy. missing"));

if(caddy !'= null) {

/1
in
St

11

if (offre_emploi_id !=null) {

}

}
Il

get id
t id = 0O;

ring offre_enploi _id = request. get Paranet er (Constants. OFFRE_EMPLO _ID);

is itemoffre_enploi

id = Integer.parselnt(offre_enploi_id);

el se {
/]l itemis cvform

String cv_id = request. get Paraneter (Constants. CV_ID);

id = Integer.parselnt(cv_id);

get item

Caddyltem item = caddy. get Caddyl ten{i d);

Il

delete item

caddy. del et eCaddyl ten(item;

cat.info("ltem"” +id + "

has been deleted.");

session. set Attri but e( Const ant s. CADDY_KEY,

}

/1 Report any errors we have di scovered back to the original

if(le

rrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);
return (mapping. findForward("error™));

}
/1l Fo

rward contr ol

if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.info("Forwarding to 'continue' page");

}

return mappi ng. fi ndForward("continue");

}

D.3: Caddy.java

package job

import java

i mport java.
i mport java.
i mport java.
i mport java.

pl ace. conmon;

.10.Serializable;
util. Col |l ection;

util . HashMap;
util.lterator;
util. Set;

public class Caddy inplenents Serializable {

private

HashMap caddyltens = null;

private int itenCount = O;
private String kind = null;

public Caddy() {

caddy

Items = new HashMap();

caddy) ;

form
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}

public String getKind() {
return kind;

}

public void setKind(String kind) {
this.kind = kind;

}

public int getltenCount() {
return itemCount;
}

private void setltenmCount () ({
i tenmCount = caddyltens. size();
}

public Set entrySet() {
return caddyltens.entrySet();
}

public Collection values() {
return caddyltens. val ues();
}

public void addCaddyltenm( Caddyltem caddyltem {
caddyl t ens. put (new | nteger (caddyltemgetld()), caddyltem;
set | tenmCount () ;

}

public void del et eCaddyltem Caddyltem caddylten) {
oj ect oldltem = caddyl tens. renmove(new | nteger(caddyltemgetld()));
if(oldlitem!= null) {
set | tenCount () ;
}

}

public Caddyltem get Caddylten{int Id) {
return (Caddyltemnmcaddyltens.get(new Integer(ld));
}

publi ¢ bool ean i sCaddyltenPresent(int Id) {
return caddyltens. contai nskey(new I nteger(1d));
}

/'l Needed for the struts-logic:iterate tag
public Caddylteni] getCaddyltens() ({
Col l ection collection = caddyltens. val ues();
Caddylteni] caddyltemArray = new CaddyltenfO];
caddyltemArray = (Caddylteni])collection.toArray(caddyltemArray);
return caddyltemArray;

}
}

D.4: Caddyltem.java

package j obpl ace. common;

public interface Caddyltem {
public int getld();

}

D.5: Candidat.java

package j obpl ace. common;
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import java.io.Serializable;
import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtable;

public final class Candidat inplenments Serializable {

private int candidat_id = 0;

private String candidat_titre = null;
private String candi dat_nom = null;

private String candi dat_prenom = nul | ;
private String candidat_email = null;
private String candi dat_adresse = null;
private String candi dat_code_postal = null;
private String candidat_ville = null;
private String candi dat_pays = nul | ;
private String candi dat_dat e_nai ssance = nul|;
private String candi dat_phone = nul | ;
private String candi dat_portable = null;

public int getCandidat_id() {
return candi dat _id;
}

public void setCandidat_id(int candidat_id) {
this.candidat _id = candidat _id;
}

public String getCandidat _titre() {
return candidat _titre;
}

public void setCandidat_titre(String candidat_titre) {
this.candidat titre = candidat _titre;
}

public String getCandidat_prenon() {
return candi dat _prenom
}

public void setCandi dat_prenon(String candi dat_prenon) {
thi s. candi dat _prenom = candi dat _prenom
}

public String getCandidat_non() {
return candi dat_nom
}

public void setCandi dat_nom(String candi dat_non) {
thi s. candi dat _nom = candi dat _nom
}

public String getCandidat_email () {
return candi dat _enil ;

}

public void setCandi dat_email (String candi dat_emil) {
t hi s. candi dat _emai|l = candi dat _enai | ;

}

public String getCandidat_adresse() ({
return candi dat _adresse;
}

public void setCandi dat_adresse(String candi dat _adresse) {
t hi s. candi dat _adresse = candi dat _adr esse;

}

public String getCandidat_ville() {
return candidat_ville;

}
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public void setCandidat_ville(String candidat_ville) {
this.candidat ville = candidat _ville;
}

public String getCandidat_pays() {
return candi dat _pays;
}

public void setCandi dat _pays(String candi dat _pays) {
thi s. candi dat _pays = candi dat _pays;
}

public String getCandi dat_code_postal () {
return candi dat _code_post al ;

}

public void setCandi dat _code_postal (String candi dat _code_postal) {
thi s. candi dat _code_postal = candi dat _code_post al ;

}

public String getCandi dat _dat e_nai ssance() {
return candi dat _dat e_nai ssance;
}

public void set Candi dat _dat e_nai ssance(String candi dat _dat e_nai ssance) {
t hi s. candi dat _dat e_nai ssance = candi dat _dat e_nai ssance;
}

public String getCandi dat _phone() {
return candi dat _phone;
}

public void set Candi dat _phone(String candi dat _phone) {
t hi s. candi dat _phone = candi dat _phone;
}

public String getCandidat_portable() {
return candi dat _portabl e;
}

public void set Candi dat_portabl e(String candi dat_portable) {
thi s. candi dat _portabl e = candi dat _portabl e;
}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("Candidat[");
if (candidat_id > 0) {
sb. append(", id=");
sb. append(candi dat _i d) ;

if (candidat_nom!= null) {
sb. append(", non¥");
sb. append(candi dat _nom ;

if (candidat_prenom!= null) {
sb. append(", prenonE");
sbh. append(candi dat _prenonj;

i f(candi dat _adresse != null) {
sb. append(", adresse=");
sb. append(candi dat _adr esse);

if(candidat_ville !'= null) {
sb. append(", ville=");
sbh. append(candi dat _ville);

}
sb. append("]");
return sb.toString();
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D.6: Constants.java

package j obpl ace. common;

public fin
/'l Sess
public
public
public
public
public
public
public

"lettrenot
public
public
public
public
/'l Requ
public
public
public

public

al class Constants {
i on Context Keys
static final String
static final String
static final String
static final String
static final String
static final String
static final String
ivation_array_key";
static final String
static final String
static final String
static final String
est Paraneters
static final String
static final String
static final String
static final String

CANDI DAT_KEY = "candi dat _key";

RECRUTEUR_KEY = "recruteur_key";

CADDY_KEY = "caddy_key";

OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY = "offres_enpl oi _array_key";
OFFRE_EMPLA _KEY = "of fre_enpl oi _key";

CVFORM KEY = "cvform key";

LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY =

LETTRE_MOTI VATI ON_KEY = "l ettrenotivati on_key";
POSTULATI ON_KEY = "postul ati on_key";

POSTULATI ONS_ARRAY_KEY = "postul ati ons_array_key";
CVS_ARRAY_KEY = "cvs_key";

OFFRE_EMPLA _ID = "offre_enpl oi _i d";
LETTRE_MOTI VATION_ID = "lettre_notivation_id";
CV.ID = "cv_id";

POSTULATI ONLI D = "postul ation_id";

}

D.7: Recruteur.java

package j obpl ace. common;

import java.io.Serializable;
import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtabl e;

public final class Recruteur inplenents Serializable {
Stri
Stri
Stri
Stri
Stri
Stri
Stri
String
String
int fk_user_id =

vat e
vat e
vat e
vat e
vat e
vat e
vat e
vat e
vat e
vat e

societe_nom = nul | ;

soci ete_secteur_activite =
soci ete_phone = nul | ;
societe_url = null;
soci ete_description =
contact _titre = null;
contact _nom = nul | ;
contact _prenom = nul | ;
contact _emmil = null;
0;

pri
pri
pri
pri
pri
pri
pri
pri
pri
pri

ng
ng
ng
ng
ng
ng
ng

nul | ;

nul | ;

public String getSociete_secteur_activite() {
return societe_secteur_activite;
}

public void setSociete_secteur_activite(String societe_secteur_activite) {
this.societe secteur_activite = societe_secteur_activite;
}

public String getSociete_non() {
return societe_nom
}

public void setSociete_nomString societe_nom {
this.societe_nom = societe_nom
}

public String getSociete_url () {
return societe_url;
}
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public void setSociete_url (String societe_url) {
this.societe url = societe_ url;

}

public String getSociete_phone() {
return societe_phone;

}

public void set Soci ete_phone(String societe_phone) {
thi s. soci ete_phone = soci et e_phone;
}

public String getSociete_description() {
return societe_description;
}

public void setSociete_description(String societe_description) {
this.societe_description = societe_description;

}

public String getContact_titre() {

return contact titre;
}

public void setContact _titre(String contact_titre) {
this.contact titre = contact _titre;
}

public String getContact_non() ({
return contact_nom
}

public void setContact_nom(String contact_nom {
thi s.contact _nom = contact _nom
}

public String getContact_prenom() {
return contact_prenom
}

public void setContact_prenon(String contact_prenon) {
thi s. contact _prenom = contact _prenom

}
public String getContact_emil () {
return contact_email;

}

public void setContact_enmil (String contact_email) {
this.contact_email = contact_email;

}

public int getFk_user_id() {
return fk_user_id;
}

public void setFk_user_id(int fk_user_id) {
this.fk_user_id = fk_user_id;
}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("Recruteur[");

if (fk_user_id > 0) {
sb. append(", fk_user_id=");
sb. append(fk_user_id);

if (societe_nom!= null) {
sb. append(", non¥");
sbh. append(soci ete_nonj;

if (societe_secteur_activite !'=null) {
sb. append(", societe_secteur_activite=");
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sb. append(soci ete_secteur_activite);

i f(societe_phone !'= null) {
sb. append(", societe_phone=");
sb. append(soci et e_phone);

if(societe_url !'=null) {
sb. append(", adresse=");
sb. append(societe_url);

if(societe_description !=null) {
sb. append(", societe_description=");
sb. append(soci et e_description);
}
if(contact_nom!= null) {
sb. append(", contact_non¥");
sb. append(cont act _nonj;

if(contact_prenom!= null) {
sb. append(", contact_prenon¥");
sbh. append(cont act _prenon);

if(contact_enmil !'= null) {
sb. append(", contact_email=");
sb. append(cont act _emai l);

sb. append("]");
return sbh.toString();

}
D.8: getCVAction.java

package j obpl ace. consul tati on;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache. struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport j obpl ace. comon. *;

i mport jobpl ace. sql.*;

i mport j obpl ace. cv. *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Category;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Show of fre enpl oi.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $
*/

public class get CVActi on extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(get CVAction. cl ass

- getName()) ;
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public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,

ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

throws | OException, ServletException {

/1 setup nmethod vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();

CvForn{] cvfornms = null;

CVForm cvform = nul | ;

int cv_id = Integer.parselnt(request.getParaneter("cv_id"));

ActionErrors errors = new ActionErrors();

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Get CVAction: Processing.");
}

cvfornms = (CVForn{])session.getAttribute(Constants. CVS_ARRAY_KEY) ;
if (cvforms==null) {

cat.warn("cvforms is null");
errors. add(Acti onErrors. GCGOBAL_ERROR, new

ActionError("error.cvforms. mssing"));

} elseif (cv_id == 0) {
cat.warn("cv_id is null");
errors. add(Acti onErrors. GCGOBAL_ERROR, new

ActionError("error.cvformmssing"));

} else {
/] get cv corresponding to cv_id
for (int i=0;i<cvforms.length;i++) {
if (cv_id == cvforms[i].getCv_id()) {
cvform = cvforms[i];
/1 set selected cvforminto session
session. set Attri bute(Constants. CVFORM _KEY, cvform;
return (mappi ng. findForward("continue"));

}
}

/1l Report any errors we have di scovered back to the original form
if(lerrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);

return (mappi ng. findForward("error"));

}

cat.warn("No offre_enpl oi corresponds to the selected one.");
errors. add(ActionErrors. GLGOBAL_ERROR, new

ActionError("error.cvformnot_found"));

}

/1l Report any errors we have discovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

}

/1 Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));

D.9: showCVsAction.java

package j obpl ace. consul tati on;

import java.io.lOException;
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i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HttpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org. apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport j obpl ace. comon. *;

i mport jobplace. sql.*;

i mport j obpl ace. cv. *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Show Cvs.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/15 $
*/

public class showCVsActi on extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(showCVsAction. cl ass. get Name());

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup nethod vari abl es
Ht t pSessi on sessi on = request. get Session();
CVvForn{] cvfornms = null;

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug("showCVsActi on: Processing.");
}

try {
cvforns = Statenents. quer yCVS( Commands. GET_CVS) ;

} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during populating cvfornms. " +
sql e. get I\/bssa?e( ));

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (cvforms == null || cvforns.|ength==0) {
cvforns = new CVForniO0];
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("No cvs.");
}

}
session. set Attri bute(Constants. CVS_ARRAY_KEY, cvforns);

/1 Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");
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return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.10: getOffreAction.java

package j obpl ace. consul tati on;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org. apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport j obpl ace. comon. *;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport jobplace.offre. O freEnploi;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Show offre enpl oi.

* @ut hor Yvette Fel dmann-Gssel e Atangana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $
*/

public class getOffreAction extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(getOffreAction.class.getNane());

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup nethod vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
OfreEnploi[] offres = null;
O freEnploi offre_enploi = null;
int offre_enploi_id =
I nt eger. parsel nt (request. get Paraneter ("offre_enploi _id"));

ActionErrors errors = new ActionErrors();
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat. debug("GetOffreAction: Processing.");
}
offres =

(OfFfreEnpl oi[])session. get Attri bute(Constants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY) ;

if (offres==null) {
cat.warn("offres_enploi is null");
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errors. add(ActionErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.offres_enploi.mnssing"));

} else if (offre_enmploi_id == 0) {

cat.warn("offre_emploi _id is null");

errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.offre_enpl oi . m ssing"));

} else {

Il g
for

}
}

/1 Report any errors we have di scovered back to the original

et offre_enpl oi

if (offre_emploi_id
of fre_enpl oi

corresponding to offre_enploi_id
(int i=0;i<offres.length;i++) {
offres[i].getOfre_enploi_id()) {
= offres[i];

/1 set selected offre_enpl oi
session. setAttribut e(Constants. OFFRE_EMPLO _KEY, of fre_enpl 0i ) ;
return (mappi ng. findForward("continue"));

if(lerrors.enmpty()) {

saveErrors(request,

}

errors);
return (mapping. findForward("error™));

cat.warn("No of fre_enpl oi
errors. add(ActionErrors. GLCOBAL_ERROR, new
ActionError("error.of fre_enpl oi.not_found"));

/1 Report

if(terrors.enpty()) {

saveErrors(request,

}

/1 Forward control

cat . i

nfo(" Forwarding to 'continue'

corresponds to the selected one.");

errors);

return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.11: showOffresEmploiAction.java

package j obpl

import java.io.lOExceptio
i mport javax.servl et. Request Di spat cher;
i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

n;

ace. consul tation;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;
i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.
i mport org.
i mport org.
i mport org.
i mport org.
i mport org.
i mport org.

apache. struts.
apache. struts.
apache. struts.
apache. struts.
apache. struts.
apache. struts.
apache. struts.

i mport java.sql.SQ.Except
i mport j obpl ace. conmon. *;
i mport jobpl ace. sql . *;

i mport j obpl ace.

/1 Inport |

acti
acti
acti
acti
acti
acti
acti

i on;

on.
on.
on.
on.
on.
on.
on.

Act i
Act i
Act i
Act i
Act i
Act i
Acti

of fre. O freEnpl oi ;

on;
onError;
onErrors;
onForm
onFor war d;
onMappi ng;
onSer vl et ;

page");

into session

any errors we have discovered back to the original

0g4j classes for 1ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

form

form
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/**

* Show of fres enpl oi.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $

*/

public class showOr fresEnpl oi Acti on extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get | nst ance(showO f r esEnpl oi Acti on. cl ass. get Nanme() ) ;

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup nmethod vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
OfreEnploi[] offres_enploi = null;

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" ShowO f r esEnpl oi Action: Processing.");
}

try {
/1 id == 0 to get all offres

of fres_enploi = Statenents. queryd fres(Conmands. GET_OFFRES_EMPLA , 0) ;
} catch (SQLException sqgle)
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during populating offres-emploi. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (offres_emploi == null || offres_enploi.length==0) {
of fres_enpl oi = new O freEnpl oi [0];
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("No offres.");
}

}
session. setAttribut e(Constants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY, offres_enploi);

/1 Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.12: Connaissancesinformatiques.java

package j obpl ace. cv;

import java.io.Serializable;
import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtable;

public final class Connai ssancesl nformati ques inplenents Serializable {

private int informatique_id = 0;

private String logiciels = null;

private String | angages = null;

private String systenes_exploitations = null;
private String progranmati on = null;

public String getSystemes_exploitations() {
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return systemes_exploitations

}

public void setSystenes_exploitations(String systenes_exploitations) {
this.systenmes_expl oitations = systenes_expl oitations;

}

public String getProgrammtion() {
return progranmmation;

}

public void setProgranmation(String programmtion) {

thi s. programmation = progranmati on;

}

public int getlnformatique_id() {
return informatique_id

}

public void setlnformatique_id(int

this.informatique_id = informatique_id

}

public String getLogiciels() {
return | ogiciels;

}

public void setLogiciels(String |logiciels) {
this.logiciels = |ogiciels;

}

public String getLangages() {
return | angages;

}

public void setlLangages(String | angages) {
thi s. |l angages = | angages;

}

public String toString() {

StringBuffer sb = new StringBuffer("Connai ssancesl| nformati ques[");

if

(informatique_id > 0) {
sb. append(", id=");
sb. append(i nformati que_i d);

(logiciels '=null) {
sb. append(", logiciels=");
sb. append(| ogici el s);

(langages !'= null) {
sb. append(", |angages=");
sbh. append(| angages) ;

(langages !'= null) {
sb. append(", systenes_exploitations=");
sh. append(syst enmes_expl oi tati ons);

(langages !'= null) {
sb. append(", progranmation=");
sb. append( pr ogr anmati on) ;

}
sb. append("]");
return sb.toString();

informatique_id) ({
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D.13: ConnaissancesLinguistiques.java
package j obpl ace. cv;
inmport java.io.Serializable;

import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtabl e;

public final class Connai ssancesLi ngui stiques inplenments Serializable {
private int langue_id = O;
private String | angue_nom = nul|;

private String |angue_niveau = null;

public int getLangue_id() {
return | angue_i d;

}

public void setlLangue_id(int langue_id) {
this.langue_id = | angue_id;

}

public String getlLangue_non() {
return | angue_nom

}

public void setlLangue_non{(String |angue_nonm {
thi s. | angue_nom = | angue_nom

}

public String getlLangue_niveau() {
return | angue_niveau;

}

public void setlLangue_niveau(String | angue_niveau) {
thi s.l angue_ni veau = | angue_ni veau,

}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("Connai ssancesLi ngui sti ques[");

if (langue_id > 0) {
sb. append(", id=");
sb. append(| angue_i d);

if (langue_nom!= null) {
sb. append(", |angue_non=");
sb. append(| angue_non) ;

if (langue_niveau !'= null) {
sb. append(", |angue_niveau=");
sb. append(| angue_ni veau) ;

}
sb. append("]");
return sb.toString();

}
D.14: CVForm.java

package j obpl ace. cv;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;
i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;

i mport java.util.HashMap;
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import java.util.Map;

i mport j obpl ace. conmon. *;
/**
* FornmBean for CV.
* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana
* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/02/14 $
*/
public class CVForm extends Acti onForm inplements jobpl ace. comon. Caddyltem {

private Candi dat candidat = null;

private int cv_id = 0;

private String cv_date = null;

private String cv_objectif = null;

private Formation formation = null;

private Connai ssancesLi ngui sti ques | angues = null;

private Connai ssancesl nformati ques informatiques = null;

private ExperienceProfessionnelle profession = null;

private HashMap mapping = new HashMap(); //mappings for |ink paraneters

private String action = "Create";
/1 method for interface jobplace.comon. Caddyltem

public int getld() {
return cv_id;
}

public String getAction() {
return action;
}

public void setAction(String action) {
this.action = action;
}

publi ¢ Candi dat get Candi dat() {
return candi dat;
}

public void set Candi dat (Candi dat candi dat) {
thi s. candi dat = candi dat;
}

public int getCv_id() {
return cv_id;
}

public void setCv_id(int cv_id) {
this.cv_id = cv_id,;
}

public String getCv_date() {
return cv_date;
}

public void setCv_date(String cv_date) {
this.cv_date = cv_date;
}

public String getCv_objectif() {
return cv_objectif;
}

public void setCv_objectif(String cv_objectif) {
this.cv_objectif = cv_objectif;
}

public Formation getFormation() ({
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return formation;

}

public void setFormation(Formation formation) ({
this.formation = formati on;
}

publ i ¢ Connai ssancesLi ngui sti ques get Langues() {
return | angues;

}

public void setLangues(Connai ssancesLi ngui sti ques | angues) {
t hi s. | angues = | angues;

}

publ i ¢ Connai ssancesl nformati ques getl nformati ques() ({
return informatiques;

}

public void setlnformati ques(Connai ssancesl nformati ques informatiques) {
this.infornatiques = informatiques;

}

publ i c ExperienceProf essi onnel | e get Profession() {
return profession;
}

public void set Prof essi on( Experi enceProf essionnel | e profession) {
t hi s. prof essi on = profession;
}

/**
* The Mappi ng HashMap that is passed to the LinkTag in the form
* tag library. The HashMap is a collection of paraneters that wll
* be used to make a query string and add it to the |ink.
*/
public void set Mappi ng() {
nmappi ng. put (Constants. CV_I D, new Integer(cv_id));
}

public Map get Mappi ng() {
return mappi ng;
}

public void reset(ActionMappi ng mappi ng, HttpServl et Request request) {
action = "Create";
cv_id = 0;
cv_date = null;
cv_objectif = null;
t hi s. candi dat = new Candi dat () ;
this.formation = new Fornation();
t hi s. | angues = new Connai ssancesLi ngui sti ques();
this.informatiques = new Connai ssancesl| nfornmati ques();
t hi s. prof essi on = new Experi enceProf essi onnel | e();

}
public ActionErrors validate(Acti onMappi ng mappi ng,
Ht t pSer vl et Request request) {

ActionErrors errors = new ActionErrors();
return errors;

}
D.15: editCVAction.java
package j obpl ace. cv;

import java.io.l|OException;
i mport javax.servl et. Request Di spat cher;
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i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport jobpl ace. sql.*;
i mport j obpl ace. comon. *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Fill FormCV with CV from Dat abase.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $
*/

public class editCVActi on extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(editCVAction.class.getNanme());

publ i c ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup nmethod vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();
String action = request.getParaneter("action");
String usernane = null;

int candidat_id 0;

int result = 0;

if(action == null) {
action = "Create";

}
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat. debug("Edi t CVAction: Processing
}

CVForm cvform = (CVFormform

+ action + action");

Candi dat candi dat = (Candi dat) session.getAttribute(Constants. CANDI DAT_KEY) ;

if (candidat == null) {
/1 Popul ate the candi dat bean
cat.info("Popul ate candidat bean.");

/1 get usernane of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser();

/1 check if user |ogged in

if (username == null) ({
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}

/1 get candidat_id
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try {
/1 get UserlID in users
candidat_id =
St at enment s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id.
}

}

if (candidat_id < 1) {
cat.warn("candidat_id is smaller than one.");
return mapping. fi ndForward("error");

+ sqgl e. get Message());

}

candi dat = new Candi dat () ;
/1 Get Candi dat Properties
try {
candi dat = (Candi dat)
St at enent s. execQuer yBean( candi dat, Conmands. GET_CANDI DAT_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting Candi dat properties. " +
sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean candidat: " +
candidat.toString());
}

candi dat . set Candi dat _i d( candi dat _i d) ;

session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;
}
el se {

candi dat _id = candi dat. get Candi dat _i d() ;
}

if (action.equals("Create")) {
/1 Check if user has got already a CV
try {
result =
St at ement s. execQueryl d( " JOBPLACE", Comrands. CHECK_CV, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during checking if cv already exists or
not. " + sqgle.getMessage());

return mapping. fi ndForward("error");

/1 If result is > 0, then cv exists already. -> change action to
"Edit"
if (result > 0) {
action="Edit";

else if (result!=0)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.warn("DB Jobpl ace, table cv couldn't be checked.");
}

/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
}

if (action.equals("Edit")) {
/1 popul ate cv

Formati on formati on= new Fornation();
Connai ssancesLi ngui sti ques | angues = new Connai ssancesLi ngui sti ques();
Connai ssancesl| nfornati ques infornati ques = new

Connai ssancesl nf or mati ques();
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Experi encePr of essi onnel | e profession = new
Experi encePr of essi onnel l e();
int cv_id = cvformgetCv_id();
try {
cvform= (CVForm
St at enent s. execQuer yBean( cvf or m Conmands. GET_CV_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
formati on = (Fornmati on)
St at enment s. execQuer yBean(f or mat i on, Commands. GET_FORVATI ON_PROPERTI ES, cv_i d) ;
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean formation: " +
formation.toString());

| angues = (Connai ssancesLi ngui sti ques)
St at enent s. execQuer yBean( | angues, Conmands. GET_CONNAI SSANCES_LI NGUI STI QUES_PROPERTI E
S,cv_id);
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Popul at ed bean | angues: " +
| angues.toString());

i nformati ques = (Connai ssancesl nf ormati ques)
St at enent s. execQuer yBean(i nf or mat i ques, Commands. GET_CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES_PRO
PERTI ES, cv_i d);
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Popul at ed bean informati ques: " +
informatiques.toString());

prof essi on = (Experi encePr of essi onnel | e)
St at enent s. execQuer yBean( pr of essi on, Commands. GET_EXPERI ENCE_PROFESS| ONNELLE_PROPERT
I ES, cv_id);
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean profession: " +
profession.toString());

}
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error while populating cv. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

}

cvform set Formati on(formation);

cvform set Langues( | angues);

cvform set | nformati ques(i nformatiques);
cvform set Prof essi on( prof ession);

}

cvform set Action(action);
cvf orm set Candi dat (candi dat) ;

if("request". equal s( mappi ng. get Scope())) {
request.set Attribute(mapping. getAttribute(), cvform;
}
/1 Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.16: ExperienceProfessionnelle.java

package j obpl ace. cv;

inmport java.io.Serializable;
import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtable;
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public final class ExperienceProfessionnelle inplements Serializable {

private int experience_id = 0;

private String entreprise_nom= null;

private String secteur_activite = null;

private String poste = null;

private String region = null;

private String debut_travail = null;

private String fin_travail = null;

private String conpetences = null;

public String getFin_travail () {
return fin_travail;

}

public void setFin_travail (String fin_travail) {
this.fin_travail = fin_travail;

}

public String getConpetences() ({
return conpetences;
}

public void set Conpetences(String conmpetences) {
thi s. conpet ences = conpet ences;
}

public String getDebut_travail () {
return debut travail;

}

public void setDebut_travail (String debut_travail) {
this.debut travail = debut _travail;

}

public String getPoste() {
return poste;
}

public void setPoste(String poste) {
this.poste = poste;
}

public String getRegion() {
return region;
}

public void setRegion(String region) {
this.region = region;
}

public int getExperience_id() {
return experience_id;
}

public void setExperience_id(int experience_id) {
this.experience_id = experience_id;
}

public String getEntreprise_nom() {
return entreprise_nom
}

public void setEntreprise_non(String entreprise_non) {
this.entreprise_nom= entreprise_nom
}

public String getSecteur_activite() {
return secteur_activite;
}
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public void setSecteur_activite(String secteur_activite) {
this.secteur_activite = secteur_activite
}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("ExperienceProfessionnelle[");

if (experience_id > 0) {
sb. append(", id=");
sb. append(experience_id);

if (entreprise_nom!= null) {
sb. append(", entreprise_non¥");
sbh. append(entreprise_non;

}

if (secteur_activite !'=null) {
sb. append(", secteur_activite=");
sb. append(secteur_activite);

}

if (secteur_activite !'=null) {
sb. append(", poste=");
sb. append( poste);

}

if (secteur_activite !'=null) {
sb. append(", region=");
sb. append(regi on);

}

if (secteur_activite !'=null) {
sb. append(", debut_travail=");
sb. append(debut _travail);

}

if (secteur_activite !'=null) {
sb. append(", fin_travail=");
sb. append(fin_travail);

}

if (secteur_activite !'=null) {

sb. append(", conpetences=");
sb. append( conpet ences) ;

}
sb. append("]");
return sbh.toString();

}

D.17: Formation.java

package j obpl ace. cv;

inmport java.io.Serializable;
import java.util.Enuneration;
import java.util.Hashtable

public final class Formation inplenents Serializable {

private int formation_id = O;

private String etablissenent_nom = null
private String formation_duree = null
private String di pl one_nom = nul |
private String diplonme_lieu = null;

public int getFormation_id() {
return formation_id;
}

public void setFormation_id(int formation_id) {
this.formation_id = formation_id
}
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public String getEtablissenment_nom() {
return etablissenent_nom
}

public void setEtablissenent_non(String etablissenent_non) {
this.etablissenent_nom = etablissement_nom
}

public String getFornation_duree() {
return formation_duree;
}

public void setFormation_duree(String formation_duree) {
this.formation_duree = formation_duree;
}

public String getDi plonme_nonm() {
return di pl ome_nom
}

public void setDi plone_non(String diplone_nom {
this. di pl ome_nom = di pl ome_nom
}

public String getDi plome_lieu() {
return diplone_lieu;
}

public void setDiplone_lieu(String diplome_lieu) {
this.diplome_lieu = diplonme_lieu;
}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("Formation[");

if (formation_id > 0) {
sb. append(", id=");
sb. append(formation_id);

if (etablissenent_nom!= null) {
sb. append(", etablissenment_none");
sbh. append( et abl i ssenent _nom ;

if (formation_duree !'= null) ({
sb. append(", formation_duree=");
sb. append(fornati on_duree);

if(diplome_nom!= null) {
sb. append(", diplome_non¥");
sb. append(di pl ome_nonj;

if(diplome_lieu != null) {
sb. append(", diplonme_lieu=");
sb. append(di pl one_lieu);

sb. append("]");
return sbhb.toString();
}
}

D.18: saveCVAction.java

package j obpl ace. cv;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Context;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
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i mport javax.servlet.http. HtpSession;
import javax.servlet.http. HttpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache. struts. action. ActionServlet;

import java.util.Date,;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport jobpl ace. sql.*;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm
i mport j obpl ace. conmon. *;

/1 1mport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Save CV in Database.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/02/14 $
*/

public class saveCVAction extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(saveCVAction. class. getNanme());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 method vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

ActionErrors errors = new ActionErrors();

String action = request.getParaneter("action");
String forward = "conpte-candi dat";
CVForm cvform = (CVForm form

if(action == null) {
action = "Create";
}

cat.info("SaveCVAction: Processing

+ action + action");

// Was this transaction cancell ed?

i f(isCancelled(request)) {
cat.info(" Transaction

+ action + was cancel |l ed");
i f (mappi ng.getAttribute() !'= null) {
sessi on. renoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());

/1 if canceled go to conpte-candi dat
return mappi ng. fi ndForwar d(" conpt e- candi dat ") ;

}

/1 obtain the input values fromthe form

Candi dat candi dat = cvform get Candi dat () ;

Formation formation = cvform getFornation();

Connai ssancesLi ngui sti ques | angues = cvform get Langues();

Connai ssancesl| nformati ques informatiques = cvformgetlnformatiques();
Experi encePr of essi onnel | e professi on = cvform get Prof ession();
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i nt candi dat _i d=candi dat . get Candi dat _i d() ;
String cv_date = (new Date()).toString();
String cv_object = cvformgetCv_objectif();
int cv_id=0;

int result=0;

if (action.equals("Create")) {
/'l save candi dat

try {
result = Statenents. updat eCandi dat ( Conmands. CANDI DAT_UPDATE, candi dat ) ;

if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, candidat couldn't be inserted.");
}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQ.Exception sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabled()) {

cat.debug("Error insert candidat. " + sqgle.getMessage());
}
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/1 save cv
try {

result =
St at enent s. updat eCV( Conmands. CV_| NSERT, cv_dat e, cv_obj ect, candi dat _i d) ;
if (result==0)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, cv couldn't be inserted.");
}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQ.Exception sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error insert cv. " + sqle.getMssage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

/1 get cv_id fromcv

try {
cv_id =

St at enent s. execQueryl d( " JOBPLACE", Commands. GET_CV_I D, candi dat _i d) ;

} catch (SQLException sqgle) {

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting cv_id. " + sqle.getMssage());

}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (cv_id < 1) {
cat.warn("CVv_id is smaller than one.");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}

/1 set cv_id
cvformsetCv_id(cv_id);

/1 insert formation
try {
result =
St at enent s. updat eFor mat i on( Conmands. FORMATI ON_| NSERT, f or nati on, cv_i d);
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, formation couldn't be
inserted.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");
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}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error insert formation. " + sql e. get Message());
}
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/1 insert connai ssances_|ingui stiques
try {

result =
St at enent s. updat eLangues( Commands. CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_| NSERT, | angues, cv_i d)
’ if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, |angues couldn't be inserted.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error insert |angues. " + sqle.getMssage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

/1 insert connai ssances_i nformati ques
try {
result =
St at ement s. updat el nf or mat i ques( Commands. CONNAI SSANCES_| NFORMVATI QUES_| NSERT, i nf or mat
i ques,cv_id);
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, informatiques couldn't be
inserted.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error insert informatiques. " + sqle.getMessage());
}
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/1 insert experience_professionnelle
try {

result =
St at enent s. updat ePr of essi on( Commands. EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_| NSERT, pr of essi on, ¢
v_id);
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, profession couldn't be
inserted.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error insert profession. " + sqle.getMessage());
}
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
} else {

/] action==Edit

/1 update cv
try {
result =
St at enment s. updat eCV( Commands. CV_UPDATE, cv_dat e, cv_obj ect, candi dat _i d) ;
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if (result==0) {
i f (cat.isDebugEnabled()) {

cat . debug(" DB Jobpl ace, cv couldn't be updated

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQ.LException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error update cv. " + sqle.getMessage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/1 update formation
/1 get id fromfornmation
int id = formation.getFormation_id();

try {

/1 if id<l then fornation doesn't exist -> insert

if (id < 1) {
cat.debug("edit: formation_id is snaller than one
result =

St at enent s. updat eFor mat i on( Conmands. FORMATI ON_| NSERT, f ornati on, cv_i d);

} else {

result =

St at enent s. updat eFor mat i on( Conmands. FORVATI ON_UPDATE, f or mati on, i d) ;

}
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabled()) {

insert.");

cat . debug(" DB Jobpl ace, fornmation couldn't be updated.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

}

return mappi ng. fi ndForward("error");

cat.debug("Error update formation. " + sql e. get Message());

}

/1 update |angues

/1 get id from | angues

id = langues. get Langue_i d();

try {
[/ if id<l then | angues doesn't exist -> insert
if (id < 1) {

cat.debug("edit: langue_id is snaller than one, insert.");

result =

St at ement s. updat eLangues( Conmands. CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_| NSERT, | angues, cv_i d)

1

} else {
result =

St at enent s. updat eLangues( Commands. CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_UPDATE, | angues, i d) ;

}
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabled()) {

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

cat . debug(" DB Jobpl ace, |angues couldn't be updated.");

}
} catch (SQ.Exception sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error update | angues. " + sql e.getMessage()):

}

return mappi ng. fi ndForward("error");

/1 update informatiques
/1 get id frominformatiques
id = informatiques.getlnformatique_id();
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try {
/] if id<l then informatiques doesn't exist -> insert
if (id < 1) {
cat.debug("edit: informatique_id is smaller than one, insert.");
result =

St at enent s. updat el nf or mat i ques( Commands. CONNAI SSANCES_| NFORMATI QUES_| NSERT, i nf or mat
i ques, cv_id);
} else {
result =
St at enent s. updat el nf or mat i ques( Commands. CONNAI SSANCES_| NFORMATI QUES_UPDATE, i nf or mat
i ques,id);

if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, informatiques couldn't be
updated.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error update informatiques. " + sqle.getMessage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/1 update profession
/1 get id from profession
id = profession. get Experience_id();

try {
/] if id<l then profession doesn't exist -> insert
if (id < 1) {
cat.debug("edit: experience_id is smaller than one, insert.");
result =

St at enent s. updat ePr of essi on( Commands. EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_| NSERT, pr of essi on, ¢
v_id);
} else {
result =
St at enent s. updat ePr of essi on( Commands. EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_UPDATE, pr of essi on, i
d);

}
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, profession couldn't be
updated. ");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error update profession. " + sqle.get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}
}

/1 update session-candi dat bean
session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;

Post ul ati onFor m postul ati onform = (Postul ati onForm
session. get Attri but e( Const ants. POSTULATI ON_KEY)
if (postulationform!= null) ({
if ("Step-CreateCV'.equal s(postul ati onform getAction())) {

postul ati onform set Cvforn{cvfornj;
post ul ati onform set Acti on(" St ep-CVSet");
session. set Attri but e(Const ants. POSTULATI ON_KEY, post ul ati onforn;
forward = "preparePostul ati on";
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}

/'l Report any errors we have discovered back to the original

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);
return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));

}

/1 Remove the obsol ete form bean
i f(mapping.getAttribute() !'= null) {
i f("request".equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.renoveAttribut e( mappi ng. getAttribute());
} else {
sessi on. renoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
}

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForwar d(forward);

}

D.19: editinscriptionAction.java

package j obpl ace.inscription;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext ;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org. apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport j obpl ace. comon. Candi dat ;
i mport j obpl ace. conmon. Recr ut eur;
i mport j obpl ace. common. Const ant s;
i mport jobpl ace. sql.*;

/1 1mport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Fill InscriptionFormw th Inscription-Details from Database.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/02/14 $

*/

public class editlnscriptionAction extends Action {

/1 static variable for debuggi ng and | oggi ng
static Category cat =
Cat egory. getl nstance(editlnscriptionAction.cl ass. getNane());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

form
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throws | CException, ServletException {

/1 method vari abl es

Ht t pSessi on sessi on = request. get Sessi on();

/1 values of action: Edit or Create

String action = request.getParaneter("action");

/1 val ues of user role: Candidat or Recruteur

String user_role = request. getParaneter("user_role");
String usernane = null;

int userid = 0;

Candi dat candi dat = null;

Recrut eur recruteur = null;

InscriptionForminscriptionform= (InscriptionFormform

ActionErrors errors = new ActionErrors();

if(action == null) {
action = "Create";
if(user_role == null){
/1 todo

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("EditlnscriptionAction: Processing " + action + " action");
}

/1 get usernanme of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser ();

if (action.equals("Create")) {
/'l check if user already |ogged in
if (usernane != null) {
action = "Edit";
} else if (user_role.equal s("candidat")) {
candi dat = new Candi dat () ;
i nscriptionform set Candi dat (candi dat) ;
} else {
recruteur = new Recruteur();
i nscriptionform setRecruteur(recruteur);
}
}

[/ action == Edit
if (action.equals("Edit")) {

cat.info("User is a " + user_role + ".");

/'l is user Candidat?
if (user_role.equals("candidat")) {

/'l get session's candi dat object
candi dat = (Candi dat)
session. get Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY) ;

/1 if object doesn't exist yet, create candidat object
if (candidat == null) {

/1 Popul ate the Candi dat
cat.info("Create candidat bean and populate it.");

try {
/1l get UserIDin users
userid =
St at enent s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Commands. GET_USER | D, user nan®) ;
} catch (SQLException sqle) {
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i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id. " +
sql e. get Message());

}

candi dat = new Candi dat () ;

/1 Get Candidat Properties
try {
candi dat = (Candi dat)
St at enent s. execQuer yBean( candi dat, Commands. GET_CANDI DAT_PROPERTI ES, useri d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error getting Candi dat
properties. " + sqle.getMessage());

}

/'l show candi dat's data
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Popul at ed bean candidat: " +
candi dat.toString());

/1 set candidat_id
candi dat . set Candi dat _i d(userid);

session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;

}

i nscriptionform set Candi dat (candi dat);
}
/1 user is Recruteur
el se {

/1 get session's candi dat object
recruteur = (Recruteur)
session. get Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY) ;

/1 if object doesn't exist yet, create candidat object
if (recruteur == null) {

/1 Popul ate the recruteur
cat.info("Create recruteur bean and populate it.");

try {
/1 get UserID in users

userid =
St at enent s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Commands. GET_USER | D, user nan®) ;
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id. " +
sql e. get Message());

}

recruteur = new Recruteur();

/1 Get recruteur Properties
try {
recruteur = (Recruteur)
St at enent s. execQuer yBean(r ecr ut eur, Cormands. GET_RECRUTEUR_PROPERTI ES, useri d) ;
} catch (SQ.Exception sqle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting recruteur

properti es. + sqgl e. get Message());
}

}
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/1 show recruteur's data
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug("Popul ated bean recruteur: " +
recruteur.toString());

/1 set recruteur_id
recruteur. set Fk_user_id(userid);

session. set Attri bute(Constants. RECRUTEUR_KEY, r ecrut eur) ;
}

inscriptionformsetRecruteur(recruteur);

}

/1 Report any errors we have discovered back to the original form
if(lerrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);

return (mapping.findForward("error"));

}

/] set values for inscriptionform
inscriptionformsetAction(action);
inscriptionformsetUser_rol e(user_role);

i f("request".equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.setAttribute(nmappi ng.getAttribute(), inscriptionfornj;
}

/1l Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. fi ndForward("continue"));

}

D.20: InscriptionForm.java

package j obpl ace.inscription;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport org.apache.struts. action.ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;

i mport j obpl ace. comon. Candi dat ;
i mport j obpl ace. conmon. Recr ut eur;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* FornmBean for Inscription.

* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/02/13 $

*/

public class InscriptionForm extends ActionForm {
private int user_id = 0;

private String user_name = null;
private String user_pass = null;
private String user_role = null;

private Candi dat candidat = null;
private Recruteur recruteur = null;

private String action = "Create";
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static Category cat = Category.getlnstance(lnscriptionFormclass. getNane());

public int getUser_id() {
return user_id;
}

public void setUser_id(int user_id) {
this.user_id = user_id;
}

public String getUser_nane() {
return user_nane;
}

public void setUser_nanme(String user_name) {
this.user_nane = user_nane;
}

public String getUser_pass() {
return user_pass;
}

public void setUser_pass(String user_pass) {
t hi s.user_pass = user_pass;
}

public String getUser_role() {
return user_role;
}

public void setUser_role(String user_role) {
this.user_role = user_role;
}

publ i ¢ Candi dat get Candi dat () {
return candi dat;
}

public void set Candi dat (Candi dat candi dat) {
t hi s. candi dat = candi dat;
}

public Recruteur getRecruteur() ({
return recruteur;
}

public void setRecruteur(Recruteur recruteur) ({
this.recruteur = recruteur;
}

public String getAction() {
return action;
}

public void setAction(String action) {
this.action = action;
}

public void reset(ActionMappi ng nappi ng, HttpServl et Request request) {
user _id =
user _nane
user _pass nul | ;
user_role nul | ;
t hi s. candi dat = new Candi dat () ;
this.recruteur = new Recruteur();
action = "Create";

o

nul | ;

}

public ActionErrors validate(Acti onMappi ng mappi ng,
Ht t pSer vl et Request request) {
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}

ActionErrors errors
if((user_name == nu
errors. add("user
new Acti onEr

if((user_pass == nu
errors. add("user
new Acti onEr

if((user_role == nu

cat.error("Put data in InscriptionForm user_role required!");
_role",

errors. add("user
new Acti onEr

}

return errors;

= new ActionErrors();
1) || (user_name.length() < 1)) {

_name",

ror("error.user_namne.required"));

I1) || (user_pass.length() < 1)) {

_pass",

ror("error.user_pass.required"));

1) || (user_role.length() < 1)) {

ror("error.user_role.required"));

D.21: savelnscriptionAction.java

package j obpl ace.inscript

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

java.io.| OExceptio
j avax. servl et. Requ
javax. servl et. Serv
javax. servl et. Serv
javax.servlet.http
javax.servlet.http
javax.servlet.http

ion;

n;

est Di spat cher;

| et Excepti on;

| et Cont ext ;

. Ht t pSer vl et Request ;
. Ht t pSessi on;

. Htt pServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

org. apache. struts.
org. apache. struts.
org. apache. struts.
org. apache. struts.
org. apache. struts.
org. apache. struts.
org. apache. struts.

j ava. sql . SQLExcept
j obpl ace. sql . *;
j obpl ace. conmon. Co

action. Acti on;

action. Acti onError;
action. Acti onErrors;
action. Acti onForm
action. Acti onForwar d;
action. Acti onMappi ng;
action. Acti onServl et

i on;

nstants;

j obpl ace. conmon. Candi dat ;

j obpl ace. conmon. Re

/1 Inport |og4j classes f
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Save Candi dat in Datab
* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana
* @ersion $Revision: 1.

*/

cruteur;

or | ogging and debuggi ng.

ase Users and Jobpl ace.

0 $ $Date: 2002/03/05 $

public class savelnscriptionAction extends Action {

Cat egory. get I nstance(savel nscri pti onActi on. cl ass. get Nane());

/] static variable

for debuggi ng and | oggi ng

static Category cat =

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,

thr

ows | CException, Se

/1 method vari abl es
Ht t pSessi on session

ActionForm form

Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

rvl et Exception {

= request. get Session();
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Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

ActionErrors errors = new ActionErrors()
/1 action == Create or Edit
String action = request.getParaneter("action");
/1l user _role == candidat or recruteur
String user_role = request. getParaneter("user_role");
/1 get user bean if exist
Candi dat sessi on_candi dat = (Candi dat)
session. get Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY) ;
Recrut eur session_recruteur = (Recruteur)
session. get Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY) ;
int result=0;
InscriptionForminscriptionform= (InscriptionForm form
/1 obtain the user properties fromthe form
String user_name = inscriptionform getUser_nane();
String user_pass i nscriptionform getUser_pass();
/1 forward uri

String forward = "cancel "

if(action == null) {
action = "Create";

}

/1 Was this transaction cancel |l ed?
if(isCancelled(request)) {
cat.info(" Transaction

+ action + was cancel l ed");

i f(mapping.getAttribute() !'= null) {
sessi on. renmoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());

}

ret urn( mappi ng. fi ndForwar d("cancel ")) ;
}
if (user_role == null) {

errors. add(ActionErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.user_role.required"));

cat.error("SavelnscriptionAction - Error: User_role is null!!");
}

/1 user_role == candi dat or recruteur

el se {

cat.info("Savel nscriptionAction: Processing + action + action for

user _rol e);

if (action.equals("Create")) {
/1l if action==create save data first in db users

/'l check if user_nane already exists
try {
result =
St at enent s. execQuer yUser name( " USERS", Commands. CHECK _USERNAME, user _nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during checking if user_nane already
exists or not. " + sqle.getMessage());

}

return mapping. fi ndForward("error");

/1 1f result is > 0, then user_nane exists already.
if (result > 0) {
errors. add(Acti onErrors. GGOBAL_ERROR, new
ActionError("error.user_nane. al ready_exi sts"));
cat.info("Savel nscriptionAction: User_nane already exists!");

else if (result==0) {
/! save data in table users fromusers

try {

"4
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result =
St at ement s. updat eUser s( Commands. USER | NSERT, user _nane, user _pass) ;

if (result!=0) {

result =
St at ement s. updat eUser s( Commands. USER_ROLES | NSERT, user _nane, user _rol e);
}
el se {
/1 error updating users
i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat.warn("DB Users, Table users couldn't be
updated. ") ;
}
/1 Forward control to the specified success UR
return mappi ng. fi ndForward("error");
}

/1 error updating user_roles
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.warn("DB Users, Table user_roles
couldn't be updated.");

/1 Forward control to the specified success UR
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error while saving user in users. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");
} // END:. save in users

/1 save user in jobplace
try {
result =
St at enent s. updat eUser Jobpl ace( Commands. USER_JOBPLACE_| NSERT, user _nane, user _pass, use
r_role);
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.warn("DB Jobpl ace, Table users couldn't be
updated. ");
}
/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug("Error while saving user in jobplace. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

}

} // END: action==create

}

/1 Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));
}

/1 save candi dat
if (user_role.equals("candidat")) {

/'l set candi dat bean
Candi dat candi dat = inscriptionform get Candi dat () ;

/1 get userid
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int userid=0;

if (action.equals("Create")) {
try {
/1 get UserlID in users
userid =
St at enent s. execQuer yUser name(" JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user _nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Savel nscription: Error getting user id. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (userid < 1) {
cat.warn("User_id is smaller than one.");
return mappi ng. fi ndForward("error");

} else {
userid = session_candi dat. get Candi dat _i d();
}

candi dat . set Candi dat _i d(userid);

/'l save candidat in table candi dat
if (action.equals("Create")) {

try {
result =

St at enent s. updat eCandi dat ( Conmands. CANDI DAT_| NSERT, candi dat) ;
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, candi dat coul dn't be
inserted.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug(" Savel nscription: Error insert candidat. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

}

}

el se {
//action==edit
try {

result =
St at enent s. updat eCandi dat ( Conmands. CANDI DAT_UPDATE, candi dat) ;
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, Tabl e candi dat coul dn't be
updated.");

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Savel nscription: Error update candidat. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

}
}
session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;
forward = "conti nue-candi dat";

}
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el se {
/| save recruteur

/] set recruteur bean
Recruteur recruteur = inscriptionformgetRecruteur();

/] get userid as foreign key
int userid=0;

if (action.equals("Create")) {
/1 if Create get user_id fromdb
try {
/1 get UserlIDin users
userid =
St at enent s. execQuer yUser name(" JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user _nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat . debug(" Savel nscription: Error getting user id. " +
sql e. get Message() ) ;

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (userid < 1) {
cat.warn("User_id is smaller than one.");
return mappi ng. fi ndForward("error");

} else {
/1 action == edit
userid = session_recruteur.getFk_user_id();

}
recruteur.set Fk_user_id(userid);

/] save recruteur in table recruteur
if (action.equals("Create")) {

try {
result =

St at ement s. updat eRecr ut eur ( Commands. RECRUTEUR_| NSERT, r ecr ut eur) ;
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat. debug(" DB Jobpl ace, recruteur couldn't be
inserted.");

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Savel nscription: Error insert recruteur. " +
sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

el se {
//action==edit
try {
result =
St at enment s. updat eRecr ut eur ( Commands. RECRUTEUR_UPDATE, r ecr ut eur) ;
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug(" DB Jobpl ace, Table candidat couldn't be
updated.");
}
/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
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cat . debug(" Savel nscription: Error update candi dat.

sql e. get Message());

return mapping. fi ndForward("error");

}
}
session. set Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY, recrut eur) ;
forward = "continue-recruteur";

} // END: save candidat or recruteur

/'l Renove the obsol ete form bean
i f(mapping.getAttribute() !'= null) {
i f("request". equal s(nappi ng. get Scope())) {
request.renoveAttri but e( mappi ng. getAttribute());
} else {
sessi on. renmoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
}

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForwar d(forward);
}
}

D.22: editLettreMotivationAction.java

package j obpl ace.lettrenotivation;

import java.io.lOException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HttpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport j obpl ace. conmon. *;
i mport jobpl ace. sql . *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Fill formwth lettre notivation

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/11 $

*/

public class editLettreMtivationAction extends Action {

static Category cat =
Cat egory. getl nstance(editLettreMtivati onAction. cl ass. get Name());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

+
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throws | CException, ServletException {

/1 setup method vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();
String action = request.getParaneter("action");
String usernane = null;

int candidat_id = 0;
int result = 0;

ActionErrors errors = new ActionErrors();

if(action == null) {
action = "Create";

}
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug("EditLettreMotivati onAction: Processing " + action + "
action");

}

LettreMtivationFormlettreform= (LettreMtivati onForn)form
Candi dat candi dat = (Candi dat) session.getAttribute(Constants. CANDI DAT_KEY);

if (candidat == null) {
/1 Popul ate the candi dat bean
cat.info("Popul ate candidat bean.");

/1 get usernane of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser();

/1 check if user |ogged in

if (username == null) ({
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
/1 get candidat_id
try {

/1 get UserlID in users
candidat_id =
St at ement s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id. " + sqgle.getMessage());
}

}

if (candidat_id < 1) {
cat.warn("candidat _id is smaller than one.");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}

candi dat = new Candi dat () ;
/1 Get Candidat Properties
try {
candi dat = (Candi dat)
St at enment s. execQuer yBean( candi dat, Comrands. GET_CANDI DAT_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting Candi dat properties. " +
sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean candidat: " +
candi dat.toString());
}
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candi dat . set Candi dat _i d( candi dat _i d) ;

session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;
}
el se {

candi dat _id = candi dat. get Candi dat _i d() ;
}

if (action.equals("Create")) {
| ettreformset Fk_candi dat _i d(candi dat _i d);

}
if (action.equals("Edit")) {
int lettre notivation id =
I nt eger. parsel nt(request. getParaneter("lettre_notivation_id"));
/1 get lettre notivatation
LettreMotivationForn{] lettres =
(LettreMotivati onForni])session.getAttribute(Constants. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY)

1

if (lettres==null) {
cat.warn("lettres_notivation is null");
errors. add(ActionErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.lettres_notivation. mssing"));
} else if (lettre_notivation_id == 0) {
cat.warn("lettre_notivation_id is null");
errors. add(Acti onErrors. GGOBAL_ERROR, new
ActionError("error.lettre_notivation.nissing"));
} else {
/1 get lettre_notivation corresponding to lettre_notivation_id
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("lettre_nmotivation_id == " +
lettre_motivation_id);
}
for (int i=0;i<lettres.length;i++) {
if (lettre_notivation_id ==
lettres[i].getlLettre_motivation_id()) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("lettre-notivation found");
}

lettreform= lettres[i];

}

| ettreformsetAction(action);
/1 Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));

i f("request". equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.set Attribute(mapping. getAttribute(), lettreform;
}

/1l Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");
return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.23: showLettresMotivationAction.java

package j obpl ace.l ettrenotivation

import java.io.l|OException;
i mport javax.servl et. Request Di spat cher;
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i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport j obpl ace. conmon. *;
i mport jobpl ace. sql . *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Show |l ettres notivation.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/11 $

*/

public class showlLettresMtivationActi on extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get I nst ance(showLettresMoti vati onAction. cl ass. get Nanme());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 setup method vari abl es

Ht t pSessi on sessi on = request. get Sessi on();
LettreMtivationForni] lettres = null;

int candidat_id = 0;

String usernane = null;

if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" ShowLettresMtivati onAction: Processing.");
}

/1 get candidat_id
Candi dat candi dat = (Candi dat) session.getAttribute(Constants. CANDI DAT_KEY) ;

if (candidat == null) {
/1 Popul ate the candi dat bean
cat.info("Popul ate candi dat bean.");

/1 get usernanme of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser () ;

/] check if user logged in

if (usernane == null) {
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
/1 get candidat_id
try {

/1 get UserlID in users
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candidat_id =
St at enment s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user nane) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id.
}

}

if (candidat_id < 1) {
cat.warn("candidat_id is smaller than one.");
return mapping. fi ndForward("error");

+ sqgl e. get Message());

}

candi dat = new Candi dat () ;
/1 Get Candi dat Properties
try {
candi dat = (Candi dat)
St at enent s. execQuer yBean( candi dat, Conmands. GET_CANDI DAT_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqle)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting Candi dat properties. " +
sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug( " Popul at ed bean candidat: " +
candi dat.toString());
}

candi dat . set Candi dat _i d( candi dat _i d) ;

session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;
}
el se {

candi dat _id = candi dat. get Candi dat _i d() ;
} // END: get candidat_id

/1 get lettres for candidat_id
try {
lettres =
St at enent s. queryLettres(Comuands. GET_LETTRES_MOTI VATI ON, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during populating lettres-notivation. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

if (lettres == null || lettres.|ength==0) {
lettres = new LettreMtivati onForniO];
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("No lettres de notivation.");
}

} else {

/1l show only the first ten characters of lettre_notivation_texte

for (int i=0;i<lettres.length;i++) {
String tnp = lettres[i].getLettre_notivation_texte();
if (tnp.length() > 19) {

lettres[i].setlLettre_motivation_texte_tnp(tnp.substring(0,19));

} else lettres[i].setLettre_notivation_texte_tnp(tnp);

}

}
session. set Attri bute(Constants. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY, lettres);

/1 Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));
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D.24: savelettreMotivationAction.java

package j obpl ace.lettrenotivation;

import java.io.lOException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Context;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HttpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

inmport java.util.Date,;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport j obpl ace. conmon. *;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Save LettreMotivation in Database.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/12 $

*/

public class savelLettreMtivationAction extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get I nst ance(savelLettreMtivati onAction. cl ass. get Name());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 method vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();

Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();
String forward="continue";

ActionErrors errors = new ActionErrors();
String action = request.getParaneter("action");
LettreMtivationFormlettreform= (LettrelbtivationForm form

if(action == null) {
action = "Create";
}

cat.info("SavelLettreMtivationAction: Processing " + action +

action");

/1 Was this transaction cancell ed?
if(isCancelled(request)) {
cat.info(" Transaction

+ action + was cancel |l ed");

i f(mapping.getAttribute() !'= null) {
sessi on. renmoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
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}

/1 if cancel ed go to conpte-candi dat
return mappi ng. fi ndForwar d(forward);

}
/1 obtain the input values fromthe form
String lettre_nmotivation_texte = lettreformgetLettre_notivation_texte();

int fk_candidat_id = |l ettreform getFk_candi dat _id();
int result=0;

if (action.equals("Create")) {
/] save lettre-notivation
try {
result =
St at enent s. updat eLettreMoti vati on( Conmands. LETTRE_MOTI VATI ON_I NSERT, | ettre_noti vati
on_texte, fk_candi dat _id);
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, lettre_notivation couldn't be
inserted.");
}
/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error insert lettre_notivation. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

} else {
/1 action==Edit

int lettre_mtivation_id = lettreformgetLettre_notivation_id();

/1 update lettre-notivation
try {
result =
St at enent s. updat eLettreMoti vati on( Conmands. LETTRE_MOTI VATI ON_UPDATE, | ettre_noti vati
on_texte,lettre_notivation_id);
if (result==0) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, lettre_notivation couldn't be
updated.");
}
/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error update lettre_notivation. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}
}

/] if createLettreMtivation was invoked by postulation go to postulation
Post ul ati onFor m postul ati onform = (Postul ati onForm
session. get Attri but e(Const ants. POSTULATI ON_KEY) ;
if (postulationform!= null) {
if ("Step-CreatelLettreMtivation". equal s(postul ati onform getAction()))

postul ationform setlLettreform(lettreform;

postul ati onform set Acti on("Step-LettreMtivationSet");

session. set Attri but e( Const ants. POSTULATI ON_KEY, post ul ati onforn;
forward = "preparePostul ati on";
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/'l Report any errors we have discovered back to the original

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);
return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));

}

/1 Remove the obsol ete form bean
i f(mapping.getAttribute() !'= null) {

i f("request".equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.renoveAttribut e( mappi ng. getAttribute());
if (cat.isDebugEnabled()) {

cat. debug("renove obsol ete form bean");

} else {
sessi on. renmoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
}

}

/1 Forward control to the specified success URI
cat.info(" Forwarding to '" + forward + "' page");
return mappi ng. fi ndForwar d(forward);

}

D.25: LettreMotivationForm.java

package j obpl ace.l ettrenotivation;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;
i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;

i mport j obpl ace. conmon. *;

i mport java.util.HashMap;

import java.util.Map;

/**

* FornBean for LettrelMbtivation.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/11 $

*/

public class LettreMtivati onForm extends Acti onForm {

private String action = null;

private int lettre_notivation_id = O;
private String lettre_motivation_texte = null;

/1 variable to save first characters of lettre_notivation_texte

private String lettre_motivation_texte tnmp = null;
private int fk_candidat_id = 0;

private HashMap mapping = new HashMap(); //mappings for |ink paraneters

public LettreMtivationForm) {
}

public String getAction() {
return action;
}

public void setAction(String action) {

this.action = action;
}

public int getLettre_notivation_id() {
return lettre _notivation_id;

form
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}

public void setLettre_notivation_id(int lettre_motivation_id) {
this.lettre notivation_ id = lettre_notivation_id;

}

public String getLettre_notivation_texte() {
return lettre_notivation_texte;

}

public void setlLettre_notivation_texte(String lettre_notivation_texte) {
this.lettre_notivation texte = lettre_notivation_texte;

}

public String getLettre_notivation_texte_tnp() {
return lettre_notivation_texte_tnp;

}

public void setlLettre_notivation_texte_tnp(String lettre_notivation_texte_tnmp) {
this.lettre_notivation_texte_ tnp = lettre_notivation_texte_tnp;

}

public int getFk_candidat _id() {
return fk_candi dat _id;
}

public void setFk_candidat_id(int fk_candidat_id) {
this.fk_candidat _id = fk_candi dat _i d;
}

/**

* The Mappi ng HashMap that is passed to the LinkTag in the form

* tag library. The HashMap is a collection of paraneters that wll

* be used to make a query string and add it to the link.

*/

public void set Mappi ng() {

mappi ng. put (Const ants. LETTRE_MOTI VATI ONLI D, new

Integer(lettre_motivation_id));

}

public Map get Mappi ng() {
return mappi ng;
}

public String toString() {
StringBuffer sb = new StringBuffer("Category[lettre_notivation_id=");
sb. append(lettre_notivation_id);
sb. append(", lettre_notivation_texte=");
sb. append(l ettre_notivation_texte);
sb. append(", fk_candidat_id");
sb. append(fk_candi dat _i d);
sb. append("]");
return sb.toString();

}

public void reset(ActionMappi ng mappi ng, HttpServl et Request request) {
action = "Create";

}

public ActionErrors validate(Acti onMappi ng mappi ng,
Ht t pSer vl et Request request) {
ActionErrors errors = new ActionErrors();

return errors;
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D.26: jobplace/lettremotivation/SupprimerAction.java

package j obpl ace.lettrenotivation;

import java.io.lOException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Context;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HttpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

inmport java.util.Date,;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm
i mport j obpl ace. comon. *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Delete selected lettre in table lettre_notivation.
* Receives lettre_notivation_id as paraneter.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/17 $

*/

public class SupprimerAction extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(SupprinerAction.class. getNane());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 method vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();

Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();
int result = 0;

ActionErrors errors = new ActionErrors();

String lettre_motivation_id = request.getParaneter("lettre_notivation_id");

if (lettre_notivation_id == null) {

cat.warn("error.lettre_notivation.m ssing");

errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.lettre_notivation.mssing"));

}

el se {

/1 delete lettre_notivation

cat.info("SupprinerAction: Processing deleting lettre_notivation");

try {
result = Statenents. del et eQuery(Commuands. LETTRE_MOTI VATI ON_DELETE,

Integer.parselnt(lettre_notivation_id));
} catch (SQLException sqle)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
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cat.debug("Error deleting lettre_notivation. " +
sqgl e. get I\/bssa?e( ));

errors. add(Acti onErrors. GCOBAL_ERROR, new
ActionError("error.lettre_notivation.deleting"));

}
if (result < 1) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Couldn't delete lettre_notivation. ");

}
errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.lettre_notivation.deleting"));
}
}

/1l Report any errors we have di scovered back to the original form
if(lerrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("continue");

}

D.27: LogoffAction.java
package j obpl ace. | ogoff;

import java.io.lOException;

import java.util.Hashtable;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;

i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;
i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. Acti onErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache. struts. action. ActionServlet;
i mport j obpl ace. common. Const ant s;

i mport j obpl ace. conmon. User;

/1 1mport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Logoff: invalidate session.

* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/02/14 $
*/

public class LogoffAction extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(LogoffAction.class.getNanme());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/!l Extract attributes we will need
Ht t pSessi on sessi on = request. get Sessi on();
/1 User user = (User)session.getAttribute(Constants. USER KEY);
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}

String user =

request . get Renot eUser () ;

/'l Process this user |ogoff
if (user I'=null) {

cat.info("Logoff: User
| ogged off in session " + session.getld());

} else {

cat.info("LogoffActon: User |ogged off in session

+ user +

(LI

session.getld());

}

// session.removeAttri but e( Constants. USER KEY) ;
session.invalidate();

/1 Forward control to the specified success URI
return (mappi ng. fi ndForward("success"));

D.28: editOffreAction.java

package j obpl

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

ace.of fre;

java.io.| CException;
javax. servl et.
j avax. servl et.
javax. servl et.
j avax. servl et.
javax. servl et.
j avax. servl et.

Request Di spat cher;

Servl et Excepti on;

Ser vl et Cont ext ;

http. Ht t pServl et Request ;
http. Ht t pSessi on;

http. Ht t pServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

org. apache. struts. acti on. Acti on;

org. apache. struts. action. Acti onError;
org. apache. struts. acti on. Acti onErrors;
org. apache. struts. acti on. Acti onForm
org. apache. struts. acti on. Acti onFor war d;
org. apache. struts. acti on. Acti onMappi ng;
org. apache. struts. acti on. Acti onServl et;

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

i mport
i mport
i mport

java. sql . SQLExcepti on;
j obpl ace. sql . *;
j obpl ace. conmon. *;

/1 lmport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

O f

* % kX %k %

/

Prepares the formof O fre.jsp. If action==Create then create a new i nstance of

reEmploi. If action==Edit then get OffreEnploi fromthe array with the

correspondi ng of fre_enpl oi _i d.
@ut hor Yvette Fel dmann- Cssel e At angana
@ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $

public class editOfreActi on extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(editCO freAction.class. getNane());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,

ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

throws | OException, ServletException {

/1 setup nethod vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();

String action

request . get Par anet er ("acti on");
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int offre_enploi_id = 0;
String usernane = null;
OfreEnploi[] offres = null;
int fk user_id = 0;

int result = 0;

if(action == null) {
action = "Create";

}
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("EditOffreAction: Processing " + action +
}

OfreEnploi offre_enploi = (O freEnploi)form
ActionErrors errors = new ActionErrors();

Recruteur recruteur = (Recruteur)
session. get Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY) ;

if (recruteur == null) {
/1 Popul ate the recruteur bean
cat.info("Popul ate recruteur bean.");

/1 get usernanme of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser();

/1 check if user |ogged in

if (username == null) ({
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. findForward("error");

}
/1 get fk_user_id
try {

/1 get UserlID in users
fk_user_id =

St at ement s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user nane) ;

} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

action");

cat.debug("Error getting user id. " + sqgle.getMessage());

}

}

if (fk_user_id < 1) {
cat.warn("recruteur_id is snaller than one.");
return mapping. fi ndForward("error");

}

recruteur = new Recruteur();
/1 Get recruteur Properties

try {
recruteur = (Recruteur)

St at enent s. execQuer yBean(r ecr ut eur, Commands. GET_RECRUTEUR_PROPERTI ES, f k_user _i d) ;

} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error getting recruteur properties.

sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(" Popul ated bean recruteur: " +
recruteur.toString());

recruteur.setFk_user_id(fk_user_id);
session. set Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY, recrut eur);

el se {

}

fk_user_id = recruteur.getFk_user_id();

(LI
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if (action.equals("Create")) {
of fre_enpl oi = new O freEnploi();
of fre_enpl oi . set Fk_recruteur _id(fk_user_id);

}
if (action.equals("Edit")) {

offres

(O freEnpl oi[])session. get Attribute(Constants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY)

if (off

res==nul |) {

cat.warn("offres_enploi is null");

errors.

add( Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new

ActionError("error.offres_enploi.nssing"));

} else

{

offre_enmploi _id =
I nt eger. parsel nt (request. get Paraneter ("offre_enploi _id"));
if (offre_emploi_id == 0) {

cat.warn("offre_enploi _id is null");
errors. add(Acti onErrors. GGOBAL_ERROR, new

ActionError("error.offre_enpl oi.m ssing"));

}

}

} else

{
/1 get offre_enploi corresponding to offre_enploi_id
for (int i=0;i<offres.length;i++) {
if (offre_enploi_id == offres[i].getOfre_enploi_id()) {
offre_emploi = offres[i];
br eak;

/1 Report any errors we have discovered back to the original form
if(lerrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);

return (mappi ng. findForward("error"));

}

of fre_enpl oi . set Acti on(action);

if("request”. equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.set Attri bute(mappi ng. getAttribute(), offre_enploi);

}

/1l Forward control to the edit user registration page

cat.info("

Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));

D.29: showOffresEditAction.java

package j obpl ace. offre

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

java.io.| CException;

j avax.
j avax.
j avax.
j avax.
j avax.
j avax.

servl et.
servl et.
servl et.

servl et

servl et.
servl et.

Request Di spat cher;
Servl et Excepti on;

Ser vl et Cont ext ;

.http. H tpServl et Request ;
http. Ht t pSessi on;

http. Htt pServl et Response

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;
i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;
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i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport j obpl ace. conmon. *;
i mport jobpl ace. sql . *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Show offres enploi to edit.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/05 $
*/

public class showOf fresEdit Acti on extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get I nst ance(showO fresEdi t Acti on. cl ass. get Nane());

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 setup method vari abl es

Ht t pSessi on sessi on = request. get Sessi on();
OfreEnploi[] offres_enmploi = null;

int fk_user_id = 0;

String usernane = null;

if(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat . debug(" ShowOf f resEnpl oi Action: Processing.");

}

Recrut eur recruteur = (Recruteur)
session. get Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY) ;

if (recruteur == null) {
/1 Popul ate the recruteur bean
cat.info("Popul ate recruteur bean.");

/1 get usernane of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser();

/] check if user logged in

if (usernane == null) {
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
/1 get fk_user_id
try {

/1 get UserlID in users
fk user_id =

St at enent s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Conmands. GET_USER | D, user nan®) ;

} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id.
}

}
if (fk_user_id < 1) {

cat.warn("recruteur_id is snmaller than one.

return mapping. fi ndForward("error");

+ sqgl e. get Message());

");
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recruteur = new Recruteur();
/1 Get recruteur Properties
try {
recruteur = (Recruteur)
St at enent s. execQuer yBean(r ecr ut eur, Commands. GET_RECRUTEUR_PROPERTI ES, f k_user _i d) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting recruteur properties. " +
sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean recruteur:

+
recruteur.toString());

recruteur.set Fk_user_id(fk_user_id);
session. set Attri but e( Const ant s. RECRUTEUR_KEY, recrut eur);

}
el se {
fk _user_id = recruteur.getFk_user_id();
}
/1 get offres for fk_user_id
try {

offres_enploi =
St at enent s. queryOf fres( Comrands. GET_OFFRES_EMPLO _RECRUTEUR, f k_user _i d);
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during populating offres-emploi. " +
sql e. get Message());

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (offres_enploi == null || offres_enploi.length==0) {
of fres_enploi = new O freEnpl oi[0];
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("No offres.");
}

}
session.set Attri bute(Constants. OFFRES_EMPLO _ARRAY_KEY, offres_enploi);

/1l Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. fi ndForward("continue"));

}

D.30: saveOffreAction.java

package j obpl ace. of fre;

import java.io.lOException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Context;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;
i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;
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i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

inmport java.util.Date;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm
i mport j obpl ace. comon. *;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Save Ofre in Database.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/17 $
*/

public class saveO freActi on extends Action {

static Category cat = Category.getlnstance(saveO freAction.class. getNane());

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 method vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

ActionErrors errors = new ActionErrors();

String action = request.getParaneter("action");
OfreeEnploi offre = (OffreEnploi) form

if(action == null) {
action = "Create";
}

cat.info("SaveO freAction: Processing

+ action + " action");

/1 Was this transaction cancel | ed?

if(isCancelled(request)) {
cat.info(" Transaction

+ action + was cancel |l ed");
i f (mapping.getAttribute() !'= null) {

sessi on. renoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
}

/1 if canceled go to conpte-candi dat
return mappi ng. fi ndForward("continue");

}

/1 obtain the input values fromthe form
String offre_enpl oi _poste = offre.getOffre_enpl oi _poste();
String offre_enploi _description_poste =
of fre.get O fre_enpl oi _description_poste();
String offre_enploi _qualites_requises =
of fre.get O fre_enpl oi _qualites_requises();
String offre_enpl oi _connai ssances_t echni ques =
of fre.get O fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques();
String offre_enploi _region = offre.getOfre_enploi _region();

/'l set date
String offre_enploi _date = (new Date()).toString();
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int result=0;

if (action.equals("Create")) {
/'l save offre
int fk_recruteur_id = offre.getFk_recruteur_id();

try {

result =
St at enent s. updat ek f r e( Commands. OFFRE_|I NSERT, of fre_enpl oi _date, offre_enpl oi _poste,
of fre_enpl oi _description_poste, offre_enploi_qualites_requises,
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques, offre_enploi _region, fk_recruteur_id);

if (result==0) {

if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, offre_enploi couldn't be

inserted.");

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQ.Exception sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error insert offre_enploi. " + sqle.getMessage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

} else {
/] action==Edit

int offre_enploi_id = offre.getOffre_enploi _id();
/1 update of fre_enpl oi

try {
result =
St at enent s. updat e f r e( Commands. OFFRE_UPDATE, of fre_enpl oi _date, offre_enpl oi _poste
of fre_enpl oi _description_poste, offre_enploi_qualites_requises,
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques, offre_enploi_region, offre_enploi_id);
if (result==0) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" DB Jobpl ace, offre_enploi couldn't be
updated.");
}

/1 Forward control to the specified success URI
return mapping. fi ndForward("error");

}
} catch (SQ.Exception sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error update offre_enploi. " + sqgle.getMessage());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}
}

/1l Report any errors we have discovered back to the original form
if(lerrors.empty()) {

saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward( mappi ng. getlnput()));

}

/'l Renove the obsol ete form bean
i f(mapping.getAttribute() !'= null) {
i f("request". equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.renoveAttribute(mappi ng. getAttribute());
} else {
sessi on. renmoveAttri but e(mappi ng. getAttribute());
}

}

/1 Forward control to the specified success URI
return mappi ng. fi ndForward("continue");
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D.31: OffreEmploi.java

package j obpl ace. offre;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport org.apache. struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
inmport java.io.Serializable;

i mport java.util.HashMap;

import java.util.Map;

i mport j obpl ace. common. Const ant s;

public class O freEnpl oi

extends ActionForm i npl enments jobpl ace. common. Caddyltem {

nul | ;

private int offre_enploi_id = 0;

private String offre_enploi _date = null;

private String offre_enpl oi _poste = null;

private String offre_enpl oi _description_poste = null;
private String offre_enploi_qualites_requises = null;
private String of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques
private String offre_enploi_region = null;

private int fk_recruteur_id = 0;

private String action = "Create";

private HashMap mappi ng = new HashMap();

public O freEmploi () {
}

public String getAction() {
return action;
}

public void setAction(String action) {
this.action action;
}

/1 method for interface Caddyltem
public int getld() {
return offre_enploi _id;

}

public int getOfre_enploi_id() {
return offre_enploi _id;

}

public void setOfre_enploi_id(int
this.offre_enploi_id = offre_enploi _id;
}

public String getOfre_enploi_date() {
return of fre_enpl oi _date;
}

/I mappi ngs for |ink paraneters

of fre_enmploi_id) {

public void setOfre_enploi _date(String offre_enploi _date) {

this.offre_enploi _date of fre_enpl oi _dat e;

}

public String getOfre_enploi _poste() {
return of fre_enpl oi _poste;
}

public void setOfre_enploi _poste(String of fre_enpl oi _poste) {

this.of fre_enpl oi _poste of fre_enpl oi _post e;

}

public String getOfre_enpl oi _description_poste() {
return of fre_enpl oi _descri ption_poste;
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}

public void setOfre_enpl oi _description_poste(String
of fre_enpl oi _description_poste) {
this.offre_enpl oi _description_poste = offre_enpl oi _description_poste;

}

public String getOfre_enploi _qualites_requises() {
return offre_enpl oi _qualites_requises;

}

public void setOfre_enploi _qualites_requises(String
of fre_enpl oi _qual ites_requises) {
this.offre_enploi_qualites_requises = offre_enploi _qualites_requises;

public String getOffre_enpl oi _connai ssances_t echni ques() {
return of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques;
}

public void setOfre_enpl oi _connai ssances_t echni ques(String
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques) {
t hi s. of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques =
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques;

}

public String getOifre_enploi_region() {
return of fre_enpl oi _region;
}

public void setOfre_enploi_region(String offre_enpl oi _region) {
this.offre_enploi _region = offre_enpl oi _regi on;

public int getFk_recruteur_id() {
return fk _recruteur _id;
}

public void setFk_recruteur_id(int fk_recruteur_id) {
this.fk recruteur_id = fk recruteur_id;
}

/**
* The Mappi ng HashMap that is passed to the LinkTag in the form
* tag library. The HashMap is a collection of paraneters that wll
* be used to make a query string and add it to the |ink.
*/
public void set Mappi ng() {
mappi ng. put (Const ants. OFFRE_EMPLO _I D, new I nteger(offre_enploi_id));
}

public Map get Mappi ng() {
return mappi ng;

}
public void reset(ActionMappi ng nappi ng, HttpServl et Request request) {
action = "Create";
offre_enploi _id = 0;
of fre_enploi _date = null;
of fre_enpl oi _poste = null;
of fre_enpl oi _description_poste = null;
of fre_enploi _qualites_requises = null;
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques = nul | ;
offre_enploi _region = null;
fk _recruteur_id = 0;
}

public ActionErrors validate(Acti onMappi ng mappi ng,
Ht t pSer vl et Request request) {
ActionErrors errors = new ActionErrors();
return errors;
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public String toString() {

}

StringBuffer sb = new StringBuffer("Category[offre_enploi_id=");
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.
sb.

append(of fre_enploi _id);

append(", offre_enpl oi _date=");

append(of fre_enpl oi _date);

append(", offre_enpl oi _poste=");

append(of fre_enpl oi _poste);

append(", offre_enploi _description_poste=");
append(of fre_enpl oi _descripti on_poste);
append(", offre_enploi_qualites_requises=");
append(of fre_enpl oi _qual i tes_requi ses);
append(", offre_enpl oi _connai ssances_t echni ques=");
append( of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques) ;
append(", offre_enploi_region");

append(of fre_enpl oi _regi on);

append(", fk_recruteur_id");
append(fk_recruteur_id);

append(”]");

return sb.toString();

D.32: jobplace/offre/SupprimerAction.java

package j obpl ace. offre;

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

java.io.| CException;

j avax. servl et. Request Di spat cher;;

javax. servl et. Servl et Excepti on;

j avax. servl et. Servl et Cont ext ;
javax.servlet. http. H t pServl et Request ;
javax.servlet.http. H t pSessi on;
javax.servlet. http. H t pServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

org. apache. struts. action. Acti on;

org. apache. struts. acti on. Acti onError;
org. apache. struts. acti on. Acti onErrors;
org. apache. struts. acti on. Acti onForm
org. apache. struts. acti on. Acti onForwar d;
org. apache. struts. acti on. Acti onMappi ng;
org. apache. struts. acti on. Acti onServl et;

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

i mport
i mport
i mport
i mport
i mport

/1 I nport

java.util . Date;

java. sql . SQLExcepti on;

j obpl ace. sql . *;

j obpl ace. post ul ati on. Post ul ati onForm
j obpl ace. conmon. *;

| og4j classes for |ogging and debuggi ng.

i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Delete selected offre in table offre_enploi.
* Receives offre_enploi_id as paraneter.

* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/17 $

*/

public class SupprimerAction extends Action {

static Category cat

public ActionForward perforn(Acti onMappi ng mappi ng,

ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)

throws | CException, ServletException {

= Category. getlnstance(Suppri merAction. cl ass. get Name());
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/1 method vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();

Servl et Cont ext servl et Context = servlet.getServletContext();

int result = 0;

ActionErrors errors = new ActionErrors();

String offre_enploi _id = request.getParaneter("offre_enploi_id");

if (offre_enploi_id == null) {

cat.warn("error.offre_enploi.mnmssing");
errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new

ActionError("error.offre_enploi.mssing"));

}

el se {
/] delete offre

cat.info("SupprinerAction: Processing deleting offre_enploi");

try {

result = Statenents. del et eQuery(Comuands. OFFRE_EMPLO _DELETE,

I nteger.parselnt(offre_enploi_id));
} catch (SQLException sqle)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

cat.debug("Error deleting offre.

}
errors. add(Acti onErrors. GLOBAL_ERROR, new

ActionError("error.offre_enpl oi.deleting"));

if (result < 1)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {

+ sql e. get Message());

cat.debug("Coul dn't delete offre.");

errors. add(Acti onErrors. GGOBAL_ERROR, new

ActionError("error.of fre_enpl oi.deleting"));

}
}

/1l Report any errors we have discovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward( mappi ng. getlnput()));

}

/1 Forward control to the specified success URI

return mappi ng. fi ndForward("continue");

}

D.33: getPostulationAction.java

package j obpl ace. postul ati on;

import java.io.l|OException;

i mport javax. servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;
i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;
i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache. struts. action. ActionServlet;
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i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport j obpl ace. common. *;

i mport jobplace. sql.*;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Show post ul ati ons.

* @ut hor Yvette Fel dmann- Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/19 $
*/
public class getPostul ati onAction extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get | nst ance( get Post ul ati onActi on. cl ass. get Nane());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup method vari abl es
Ht t pSessi on sessi on = request. get Sessi on();
Post ul ati onForn{] postul ations = null;
Post ul ati onForm postul ation = null;
int postulation_id =
I nt eger. parsel nt (request. get Paraneter ("postulation_id"));

ActionErrors errors = new ActionErrors();

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug(" Get Post ul ati onActi on: Processing.");
}

postul ations =
(Postul ati onFornf])session. getAttri bute(Constants. POSTULATI ONS_ARRAY_KEY) ;

if (postulations==null) {
cat.warn("postulations is null");
errors. add(Acti onErrors. GCGOBAL_ERROR, new
ActionError("error.postul ations. m ssing"));
} else if (postulation_id == 0)
cat.warn("postulation_id is null");
errors. add(Acti onErrors. GCGOBAL_ERROR, new
ActionError("error.postul ation. nmssing"));
} else {
/1 get postul ation corresponding to postulation_id
for (int i=0;i<postulations.length;i++) {
if (postulation_id == postulations[i].getPostulation_id()) {
postul ation = postul ations[i];
/1 set selected postulation into session
session. setAttribut e(Constants. POSTULATI ON_KEY, post ul ati on);
return (mappi ng. findForward("continue"));

}
}

/1l Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (mapping. findForward("error™));

}

cat.warn("No postul ation corresponds to the sel ected one.");
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errors. add(ActionErrors. GGOBAL_ERROR, new
ActionError("error. postul ation.not_found"));

/1 Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

}

/1 Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));

}

D.34: PostulationAction.java

package j obpl ace. postul ati on;

import java.io.l|OException;

i mport javax.servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 lmport framework struts classes.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onForward;
i mport org. apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org.apache.struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport j obpl ace. conmon. *;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

import java.util.Date;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Takes the postulationformwith its conmponents. Inserts the postulation in the
* database with the request Conmands. POSTULATI ON_| NSERT
* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana
* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/17 $
*/
public class Postul ati onAction extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get | nst ance( Post ul ati onActi on. cl ass. get Nanme());

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | CException, ServletException {

/1 setup method vari abl es
Ht t pSessi on session request . get Session();
int lettreform.id

= O’
int offre_enploi_id =

0;
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int cvformid = 0;
int result = 0;

ActionErrors errors = new ActionErrors();

Post ul ati onForm postul ati on = (Postul ati onForm) form
/1 Was this transaction cancel | ed?
if(isCancelled(request)) {

cat.info(" Transaction 'postul ation' was cancelled");

i f (mappi ng.getAttribute() !'= null) {
sessi on. renoveAttri bute(mappi ng. getAttribute());

}

ret urn( mappi ng. fi ndForwar d("cancel ")) ;
}
if (postulation == null) {

cat.info("No postulation is selected");

errors. add(ActionErrors. GLOBAL_ERROR, new
ActionError("error.postul ation. mssing"));

} else {

/1 save postul ation

i f(cat.isDebugEnabled()) {

cat. debug("Postul ati onAction: Processing");
}

lettreformid = postul ation.getLettreform().getLettre_notivation_id();
offre_enploi _id = postulation.getOfre_enploi().getOfre_enploi _id();
cvform.id = postul ation.getCvform().getCv_id();
String postulation_date = (new Date()).toString();

try {
result =

St at enent s. updat ePost ul ati on( Commands. POSTULATI ON_I NSERT, post ul ati on_date, cvform.id
,lettreform.id,offre_enploi_id);
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during insert postulation. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

}

if (result == 0) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error insert postulation.");
}

return mappi ng. fi ndForward("error");
}
}

/1 Report any errors we have di scovered back to the original form

if(lerrors.empty()) {
saveErrors(request, errors);

return (new Acti onForward(mappi ng. getlnput()));

}

/'l Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. findForward("continue"));
}

D.35: PostulationForm.java

package j obpl ace. postul ati on;
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import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache.struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;

i mport j obpl ace. common. *;

i mport jobpl ace. cv. CVForm

import jobplace.lettrenotivation.Lettreldtivati onForm
i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

i mport java.util.HashMap;

import java.util.Map;

/**

* FornBean for Postul ation.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/11 $
*/

public class Postul ati onForm extends Acti onForm {

private String action = null;

private int postulation_id = 0;

private String postul ation_date = null;

private CVForm cvform = null;

private LettreMdtivationFormlettreform= null;

private O freEnploi offre_enploi= null;

private HashMap mappi ng = new HashMap(); //mappings for link paraneters

public String getAction() {
return action;
}

public void setAction(String action) {
this.action = action;
}
public int getPostulation_id() {
return postulation_id;
public void setPostulation_id(int postulation_id) {

this.postulation_id = postul ation_id;
}

public String getPostul ation_date() {
return postul ati on_dat e;
}

public void setPostul ation_date(String postul ati on_date) {
this.postul ati on_date = postul ati on_dat e;
}

public CVForm get Cvform() {
return cvform
}

public void set Cvforn{CVFormcvform {
this.cvform= cvform
}

public LettreMtivati onForm getLettreform) {
return lettreform
}

public void setLettreforn(LettreMtivationFormlettrefornm {
this.lettreform= lettreform
}

public OfreEnploi getOfre_enmploi() {
return offre_enpl oi;
}
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}

public void setOfre_enploi (OfreEnploi offre_enploi) ({
this.offre_enploi = offre_enploi;
}

/**
* The Mappi ng HashMap that is passed to the LinkTag in the form
* tag library. The HashMap is a collection of paraneters that wll
* be used to make a query string and add it to the link.
*/
public void set Mappi ng() {
mappi ng. put ( Const ant s. POSTULATI ON_I D, new I nteger(postul ation_id));

public Map get Mappi ng() {
return mappi ng;

}
public void reset(ActionMappi ng nappi ng, HttpServl et Request request) {
action = "Step-Postul ation”;
offre_enmpl oi = new O freEnploi();
cvform = new CVForm();
lettreform= new LettreMtivationForn();
}

public ActionErrors validate(Acti onMappi ng mappi ng,
Ht t pSer vl et Request request) {
ActionErrors errors = new ActionErrors();

if(cvform==null) {
errors. add("cvfornt,
new ActionError("error.cvformrequired));

if(lettreform==null) {
errors.add("lettrefornt,
new ActionError("error.lettreformrequired"));

}
if(offre_emploi == null) {
errors.add("offre_enploi ",
new ActionError("error.offre_enploi.required"));

}

return errors,;

D.36: preparePostulationAction.java

package j obpl ace. postul ati on;

import java.io.lOException;

i mport javax.servl et. Request D spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Excepti on;

i mport javax.servlet. Servl et Context;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
import javax.servlet.http. HtpSession;

import javax.servlet.http. HtpServl et Response;

I

Import framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org. apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
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i mport j obpl ace. conmon. *;

i mport jobpl ace. sql . *;

i mport jobplace.cv. *;

import jobplace.lettrenotivation.Lettrelotivati onForm
i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

/1 Inport |og4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* Postul ati onAction is invoked to preparing a postul ation. <br>

* |t gets a reference on the selected offre_enmploi. Checks if the candidat has got
already a Cv,

* if not the user is asked to create one. It propose the existing
lettre_motivation to the candi dat

* who has to choose one. The objects are saved in an instance of the
Postul ationForm Its field action

* |s used to describe the current step.

* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/11 $

*/

public class preparePostul ati onActi on extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get | nst ance( pr epar ePost ul ati onActi on. cl ass. get Name()) ;

public ActionForward perforn{Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup nethod vari abl es

Ht t pSessi on session = request. get Session();
String action = null;

String usernane = null;

String forward = "conti nue";

int candidat _id = 0;

int result = 0;

Candi dat candi dat = (Candi dat) session.getAttribute(Constants. CANDI DAT_KEY) ;
OfreEnploi offre = null;
CVForm cvform = nul | ;

Post ul ati onForm postul ati on = (Postul ati onForm
session. get Attri bute(Constants. POSTULATI ON_KEY) ;

/1 postul ationformdoesn't exist, create it

if (postulation == null) {

postul ati on = new Post ul ati onFormn();

post ul ati on. set Acti on(" St ep-Candi dat");

}

action = postul ation.getAction();
if(action == null) {
action = "Step-Candi dat"”;
}
if (action.equal s("Step-CreatelLettreMtivation")) action="Step-

LettreMtivation";

if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug("Postul ati onAction: Processing " + action +
}

/1 check if candidat is logged in and the candi dat bean exi st
if (candidat==null) ({

action");
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/1 get usernane of |ogged user
usernane = request. get Renot eUser();

/1 check if user |ogged in
if (username == null) ({
cat.warn("User isn't |ogged! ");
return mappi ng. fi ndForward("error");
}
/] Popul ate the candi dat bean
cat.info("Popul ate candi dat bean.");
/1 get candidat_id
try {
/1 get UserlID in users
candidat _id =
St at enent s. execQuer yUser nanme( " JOBPLACE", Commands. GET_USER | D, user nan®) ;
} catch (SQLException sqle)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting user id. " + sgle.getMessage());
}

}

if (candidat_id < 1) {
cat.warn("candidat_id is smaller than one.");
return mapping. fi ndForward("error");

}

candi dat = new Candi dat () ;
/1 Get Candi dat Properties
try {
candi dat = (Candi dat)
St at enent s. execQuer yBean( candi dat, Conmands. GET_CANDI DAT_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqle)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error getting Candi dat properties. " +
sql e. get Message());

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug( " Popul at ed bean candidat: " +
candi dat.toString());

candi dat . set Candi dat _i d(candi dat _i d) ;
session. set Attri but e( Const ant s. CANDI DAT_KEY, candi dat ) ;
action="Step-Ofre";

} else if (action.equal s("Step-Candidat")) {
action="Step-Ofre";

}

/1 now candidat is |ogged in
candi dat _id = candi dat. get Candi dat _i d() ;

if(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat. debug("Postul ati onAction: Processing " + action +
}

if (action.equals("Step-Ofre")) {
offre = (OFfreEnpl oi) session.getAttribute(Constants. OFFRE_EMPLA _KEY) ;
if (offre == null) {
String offre_id = request. get Paranet er (Constants. OFFRE_EMPLO _I D);
if (offre_id == null) {
cat.warn("No offre_enploi is selected");
return mappi ng. fi ndForward("error");

action");

}
int offre_emploi_id = Integer.parselnt(offre_id);
if (offre_emploi_id < 1) {
cat.warn("No offre_enploi is selected");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
/1 get offre_enploi bean
el se {
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offre = new O freEnpl oi ();
offre.setOffre_enploi _id(offre_enploi_id);
}

}
if (cat.isDebugEnabled()) {

cat.debug("Ofre_enploi_id =" + offre.getOfre_enploi _id());
}

/1 set offre_enploi bean, only offre_enploi_id is needed
postul ati on.setOffre_enpl oi (offre);

acti on="Step-Creat eCV';

} // END: Step-Oifre

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug("Postul ati onAction: Processing " + action + " action");
}

if (action.equal s("Step-CreateCV')) {
/1 get CV, if it doesn't exist create it
cvform = new CVForm();
candi dat _i d = candi dat. get Candi dat _i d() ;
/1 Check if user has got already a CV
try {
result =
St at ement s. execQueryl d( " JOBPLACE", Comrands. CHECK_CV, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqle)
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during checking if cv already exists or not.
+ sqgl e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

/1 If result is > 0, then cv exists already. -> change action to "Step-
LettreMtivation”

/1 and popul ate CVForm

if (result > 0) {

/1 popul ate cv
try {
cvform = (CVForm
St at enent s. execQuer yBean( cvf or m Conmands. GET_CV_PROPERTI ES, candi dat _i d) ;
if (cvform==null) {
cat.warn("cvformis null");
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
} catch (SQLException sqgle) {
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.debug("Error while populating cv. " +
sql e. get Message());

return mappi ng. findForward("error");
}
/1 only cv_id and cv_object are needed
cvform set Candi dat (candi dat) ;
acti on="Step-LettreMtivation";
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Cv_id =" + cvformgetCv_id());
}

post ul ati on. set Cvforn{cvform;

else if (result!=0)
i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat.warn("DB Jobpl ace, table cv couldn't be checked.");
}

/1 Forward control to the specified success URl
return mappi ng. fi ndForward("error");

}
/]l create CV
el se {
forward = "createCV';
}
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}

if (action.equal s("Step-CvSet")) {

/] cvformis in postulation which in the session (POSTULATI ON_KEY)
action = "Step-LettreMtivation";

}

i f(cat.isDebugEnabl ed()) {
cat . debug("Postul ati onAction: Processing " + action + " action");
}

if (action.equal s("Step-LettrehMtivation")) {
/1 get array of lettre_notivation or create one
LettreMdtivationForni] lettres = null;
try {
lettres =
St at enent s. queryLettres(Comuands. GET_LETTRES_MOTI VATI ON, candi dat _i d) ;
} catch (SQLException sqle)
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during populating lettres notivation. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");

/1l if letttres is null then create new lettre_notivation
if (lettres == null || lettres.|ength==0) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("No lettres, create one.");

}
action = "Step-CreatelLettreMtivation”;
forward = "createlLettre”;

} else {

/1 show only the first ten characters of lettre_notivation_texte
for (int i=0;i<lettres.length;i++) {

String tnp = lettres[i].getLettre_notivation_texte();

if (tnp.length() > 19) {

lettres[i].setLettre_notivation_texte_tnp(tnp.substring(0,19));
} else lettres[i].setlLettre_notivation_texte_tnmp(tnp);
}

/1 if lettres not null then save in session
session. set Attri bute(Constants. LETTRE_MOTI VATI ON_ARRAY_KEY, | ettres);
postul ation. setLettreform new LettreMtivationForn());
action = "Step-Postul ation”;
}
}

if (action.equal s("Step-LettreMtivationSet")) {

LettreMdtivati onFormtnplettre = postul ation.getlLettreforn();

/1 show only the first ten characters of lettre_notivation_texte

String tnp = tnplettre.getlLettre_notivation_texte();

if (tnp.length() > 19) {
tnplettre.setlLettre_mnotivation_texte_tnp(tnp.substring(0,19));

} else tnplettre.setlLettre_notivation_texte_tnp(tnp);

acti on="St ep- Postul ati on";
postul ation.setlLettreforn(tnplettre);
}

postul ati on. set Acti on(action);

i f("request". equal s(mappi ng. get Scope())) {
request.set Attri but e( mappi ng. getAttri bute(), postulation);
}

/1 save postulationformin session
session. set Attri but e(Const ants. POSTULATI ON_KEY, post ul ati on);

/1l Forward control to the edit user registration page
cat.info(" Forwarding to '" + forward + page");
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return (mappi ng. findForward(forward));

}

D.37: ShowPostulationsAction.java

package j obpl ace. postul ati on;

import java.io.l|OException;

i mport javax. servl et. Request Di spat cher;

i mport javax.servlet. Servl et Exception;

i mport javax.servlet. Servl et Cont ext;

import javax.servlet.http. HtpServl et Request;
i mport javax.servlet.http. HtpSession;

i mport javax.servlet.http. HtpServl et Response;

/1 Inport framework struts cl asses.

i mport org.apache.struts. action. Acti on;

i mport org.apache.struts. action. ActionError;

i mport org.apache. struts. action. ActionErrors;

i mport org.apache.struts. action. Acti onForm

i mport org. apache. struts. action. Acti onForwar d;
i mport org.apache. struts. action. Acti onMappi ng;
i mport org. apache. struts. action. ActionServlet;

i mport java.sql.SQ.Exception;
i mport jobpl ace. sql . *;
i mport j obpl ace. conmon. *;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* Show postul ati ons.

* @uthor Yvette Fel dmann-GCssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/18 $

*/

public class ShowPostul ati onsActi on extends Action {

static Category cat =
Cat egory. get | nst ance( ShowPost ul ati onsActi on. cl ass. get Nanme()) ;

public ActionForward perform (Acti onMappi ng mappi ng,
ActionForm form
Ht t pSer vl et Request request,
Ht t pSer vl et Response response)
throws | OException, ServletException {

/1 setup method vari abl es
Ht t pSessi on session = request. get Session();
Post ul ati onForn{] postulations = null;
int offre_enploi_id =
I nt eger. parsel nt (request. get Paraneter ("offre_enploi _id"));

i f(cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("showPost ul ati onsAction: Processing.");
}

try {
postul ati ons =

St at enent s. quer yPost ul ati ons( Conmands. GET_POSTULATI ONS_OFFRE, of fre_enpl oi _i d);

} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error during popul ating postul ations. " +
sql e. get Message());
}

return mappi ng. fi ndForward("error");
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if (postulations == null || postulations.|ength==0) {
postul ati ons = new Post ul ati onForni 0] ;
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("No postul ations.");
}

}

session. set Attri but e(Const ants. POSTULATI ONS_ARRAY_KEY, postul ations);

/1 Forward control
cat.info(" Forwarding to 'continue' page");

return (mappi ng. fi ndForward("continue"));

}

D.38: Commands.java
package j obpl ace. sql ;

/**

* SQ@ conmmand constants and custom st atenents

* for the jobpl ace package.

* @ut hor Yvette Fel dmann

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/01 $
*/

public final class Commands {

/l ---- SQ Statenments ----

/**

:/Nama for USERS table

piJE)I ic static final String USERS TABLE = "users ";

/: Nanme for USER ROLES table

pgjtgl ic static final String USER ROLES TABLE = "user_roles ";
/: Name for USERS table

pgjtgl ic static final String USER JOBPLACE TABLE = "users ";
/* Name for CANDI DAT tabl e

*

pU{)| ic static final String CANDH DAT_TABLE = "candi dat ";

* %

/: Name for RECRUTEUR tabl e

pU{3| ic static final String RECRUTEUR TABLE = "recruteur ";
* %

/: Name for CV table

pU{)HC static final String CV_TABLE = "cv ";

* %

/: Name for FORMATION table

pU{3| ic static final String FORMATI ON_TABLE = "fornmation ";
* %

/:/ Name for CONNAI SSANCES_LI NGUI STI QUES t abl e

public static final String CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_TABLE

"connai ssances_| i ngui sti ques ";
/**
* Name for CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES t abl e
*/
public static final String CONNAI SSANCES | NFORVATI QUES TABLE

"connai ssances_i nformati ques ";
/**

* Name for EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE t abl e
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*/
public static final String EXPERI ENCE _PROFESSI ONNELLE TABLE =

"experience_professionnelle ";

* %
/i Nanme for OFFRE_EMPLO table
pU{3| ic static final String OFFRE_EMPLO _TABLE = "offre_enploi ";
* %
/* Name for LETTRE_MOTI VATI ON tabl e
*
pU{)| ic static final String LETTRE_MOTI VATI ON_TABLE = "lettre_notivation ";
* %
/* Nanme for POSTULATION table
*
pu{JI ic static final String POSTULATI ON_TABLE = "postul ation ";
/[l ---- insert ----
/**
i/Oonmand to insert user into USERS table
public static final String USER I NSERT = "I NSERT | NTO "

+ USERS TABLE +
"(user_nane, user_pass) " +
"VALUES (?,?)";

/**
* Command to insert user into USER ROLES table
*/
public static final String USER ROLES | NSERT = "I NSERT | NTO "
+ USER ROLES TABLE +
"(user_nane, rol e_nane) " +
"VALUES (?,?)";
/**
* Command to insert user into USER RCLES table
*/
public static final String USER JOBPLACE | NSERT = "I NSERT | NTO "
+ USER_JOBPLACE _TABLE +
"(user_nane, user_pass, user_role) " +
"VALUES (?,?2,?2)";
/**
* Command to insert candidat into CANDI DAT table
*/
public static final String CANDI DAT_| NSERT = "I NSERT | NTO "

+ CANDI DAT_TABLE +
"(candidat _titre, candi dat _prenom candi dat _nom candi dat _enai | , candi dat _adr esse, candi
dat _code_post al , candi dat _vi | | e, candi dat _pays, candi dat _dat e_nai ssance, candi dat _phone
, candi dat _portable,fk_user_id) " +

"VALUES (?,?,?,?2,2,2,?2,2,2,2,?2,?2)";

/**

* Command to insert recruteur into RECRUTEUR tabl e

*/

public static final String RECRUTEUR | NSERT = "| NSERT | NTO "

+ RECRUTEUR_TABLE +
"(soci ete_nom soci ete_secteur_activite, societe_phone, societe_url,societe_descriptio
n,contact _titre, contact_nom contact_prenom contact_email,fk_user_id) " +

"VALUES (?,?,?,?2,2,2,2,2,2,?2)";

/**
* Command to insert CV properties into CV table
*/
public static final String CV_INSERT = "I NSERT | NTO "
+ CV_TABLE +
"(cv_date,cv_objectif,fk_candidat_id) " +
"VALUES (?,?2,?2)";
/**
* Command to insert Ofre properties into offre_enploi table
*/
public static final String OFFRE_I NSERT = "I NSERT | NTO "

+ OFFRE_EMPLO _TABLE +
"(offre_enpl oi _date, offre_enploi _poste, offre_enploi_description_poste,
of fre_enpl oi _qualites_requi ses, offre_enploi _connai ssances_t echni ques,
of fre_enploi _region, fk_recruteur_id) " +
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"VALUES (?,?7,?2,?2,2,2,?2)";

/ * %
* Command to insert formation properties into formation table
>/
public static final String FORMATI ON_I NSERT = "I NSERT | NTO "
+ FORMATI ON_TABLE +
"(etablissement_nom fornmati on_duree, di pl one_nom diplone_lieu,fk_cv_id) " +
"VALUES (?,?,?2,?2,?)";
/ * %

* Command to insert connai ssances_|inguistiques properties into formation
t abl e*/
public static final String CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_| NSERT = "I NSERT | NTO "
+ CONNAI SSANCES_LI NGUI STI QUES_TABLE +
"(langue_nom | angue_ni veau, fk_cv_id) " +
"VALUES (?,?,?2)";

/**
* Command to insert connai ssances_i nformati ques properties into formation
tabl e*/

public static final String CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES | NSERT = "I NSERT | NTO "
+ CONNAI SSANCES | NFORVATI QUES _TABLE +
"(logiciels,|angages, systemes_expl oi tations, programmation,fk_cv_id) " +
"VALUES (?,?,?2,?2,?)";

/**

* Conmmand to insert experience_professionnelle properties into formation table
*/
public static final String EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_ | NSERT = "I NSERT | NTO "
+ EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_TABLE +
"(entreprise_nom secteur_activite, poste, regi on,debut _travail,fin_travail, conpetence
s,fk_cv_id) " +
"VALUES (?,?7,?,72,?2,2,2,?2)";

/**

* Command to insert LettreMtivation properties into lettre_notivation table
*/

public static final String LETTRE_MOTI VATI ON_I NSERT = "I NSERT | NTO "

+ LETTRE_MOTI VATI ON_TABLE +
"(lettre_notivation_texte,fk_candidat_id) " +
"VALUES (?,?)";

/**

* Command to insert Postulation properties into postulation table

*/

public static final String POSTULATI ON_| NSERT = "I NSERT | NTO "
+ POSTULATI ON_TABLE +
"(postul ation_date,fk_cv_id,fk_lettre_notivation_id, fk_offre_enploi_id) " +
"VALUES (?,?,?2,?2)";

/[l ---- update ----

/**

* Command to update properties in candidat table by foreign key fk_user_id

*/

public static final String CANDI DAT_UPDATE = " UPDATE "
+ CANDI DAT_TABLE + "SET " +
"candi dat _titre=?, candi dat _prenom=?, candi dat _nom=?, candi dat _emai | =?, candi dat _adr ess
e=?, candi dat _code_post al =?, candi dat _vi | | e=?, candi dat _pays=?, candi dat _dat e_nai ssance
=?, candi dat _phone=?, candi dat _portabl e=? " +
"WHERE fk_user _id=?;";
/**
* Command to update properties in recruteur table by foreign key fk_user_id
*/
public static final String RECRUTEUR UPDATE = "UPDATE "
+ RECRUTEUR_TABLE + "SET " +
"soci et e_none?, soci et e_secteur_activite=?, soci et e_phone=?, soci ete_url =?, soci et e_des
cription=?,contact_titre=?, contact_nonm=?, contact_prenon=?, contact_emai |l =?, fk_user _i
d=?;";

[

* Command to update properties in CV table by foreign key fk_candidat_id
*/
public static final String CV_UPDATE = "UPDATE "

+ CV_TABLE + "SET " +

"cv_date=?,cv_objectif=?" +

"WHERE f k_candi dat _i d=?";
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/**

* Command to update Offre properties into offre_enploi table by primary key
offre_enploi_id
*/
public static final String OFFRE_UPDATE = "UPDATE "
+ OFFRE_EMPLO _TABLE + "SET " +
"of fre_enpl oi _date=?, offre_enploi _poste=?,
of fre_enpl oi _description_poste=?, offre_enpl oi _qualites_requises=?,
of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques=?, of fre_enpl oi _regi on=? " +
"WHERE of fre_enpl oi _i d=?";
/**
* Conmmand to update formation properties into formation table
*/
public static final String FORVATI ON_UPDATE = " UPDATE "
+ FORMATI ON_TABLE + "SET " +
"etabl i ssenent _non=?, f or mati on_dur ee=?, di pl ome_non¥?, di pl ome_| i eu=? " +
"WHERE fornation_id=?";
/**
* Command to update connai ssances_|ingui stiques properties into
formation */
public static final String CONNAI SSANCES_LI NGU STI QUES_UPDATE = "UPDATE "
+ CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_TABLE + "SET " +
"l angue_non=?, | angue_ni veau=? " +
"WHERE | angue_i d=?";
/**
* Command to update connai ssances_i nformati ques properties into formation
tabl e*/
public static final String CONNAI SSANCES_| NFORVATI QUES_UPDATE = "UPDATE "
+ CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES_TABLE + "SET " +
"l ogi ci el s=?, | angages=?, syst enes_expl oi tati ons=?, programmati on=? " +
"WHERE i nf or mati que_i d=?";
/**
* Command to update experience_professionnelle properties into formation table
*/
public static final String EXPERI ENCE_PROFESS|I ONNELLE UPDATE = " UPDATE "
+ EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_TABLE + "SET " +
"entreprise_nome?, secteur_activite=?, poste=?,regi on=?,debut _travail=?,fin_travail =?
, conpet ences=? " +
"WHERE experience_i d=?";
/**
* Command to update lettrenotivation properties into lettre_notivation table
*/
public static final String LETTRE_MOTI VATI ON_UPDATE = " UPDATE "
+ LETTRE_MOTI VATI ON_TABLE + "SET " +
"lettre_notivation_ texte=? " +
"WHERE | ettre_notivation_i d=?";

/l ---- delete / undelete ----

public static final String OFFRE_EMPLO _DELETE = "DELETE FROM " +
OFFRE_EMPLO _TABLE + " WHERE of fre_enpl oi _i d=?";

public static final String LETTRE_MOTI VATI ON_DELETE = "DELETE FROM " +
LETTRE _MOTI VATI ON_TABLE + " WHERE |l ettre_notivation_i d=?";

/'l ---- select ----

/**

* Command to get user_id.
*/

public static final String GET_USER I D = "SELECT user_id FROM " + USERS_TABLE +
"WHERE user _nane=?;";
/**
* Conmmand to get cv_id.
*/
public static final String GET_CV_ID = "SELECT cv_id FROM" + CV_TABLE +
"WHERE f k_candi dat _i d=?;";
/**
* Command to check if user_nane already exists.
*/
public static final String CHECK USERNAME = "SELECT COUNT(user_name) FROM " +
USERS_TABLE +
"WHERE user _nane=?;";
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/**

* Command to check if cv already exists.

*/

public static final String CHECK CV = "SELECT COUNT(cv_id) FROM" + CV_TABLE +
"WHERE f k_candi dat _i d=?;";

/**

* Base command to sel ect default properties from USERS tabl e

*/

public static final String USERS_SELECT _BASE = "SELECT " +
"user _name" +
"FROM " + USERS_TABLE;

/l ---- search ----

/**

* Base command to select search list from Candi dat table
*/

public static final String CANDI DAT_SEARCH BASE = "SELECT " +
"candi dat _titre, candi dat _prenom candi dat _nom candi dat _enmai | , candi dat _adr esse, candi d
at _code_postal, candi dat _vi |l | e, candi dat _pays, candi dat _dat e_nai ssance, candi dat _phone,
candi dat _portable " +
"FROM " + CANDI DAT_TABLE;
/**
* Command to sel ect candi dat by candidat_id
*/
public static final String GET_CANDI DAT_PROPERTI ES = CANDI DAT_SEARCH BASE +
" WHERE f k_user_i d=?";
/**
* Base command to select search list fromrecruteur table
*/
public static final String RECRUTEUR SEARCH BASE = "SELECT " +
"soci et e_nom soci et e_secteur_activite, soci ete_phone, soci ete_url, soci ete_description
,contact _titre,contact_nom contact_prenomcontact_email " +
"FROM " + RECRUTEUR TABLE;
/**
* Command to select recruteur by recruteur_id
*/
public static final String GET_RECRUTEUR _PROPERTI ES = RECRUTEUR_SEARCH BASE +
" WHERE f k_user_i d=?";
/**
* Base command to select search list fromCV table
*/
public static final String CV_SEARCH BASE = "SELECT " +
"cv_id,cv_objectif,cv_date " +
"FROM " + CV_TABLE;
/**
* Command to select cv by fk_candidat _id
*/
public static final String GET_CV_PROPERTI ES = CV_SEARCH BASE +
" WHERE f k_candi dat _i d=?";
/**
* Base command to sel ect search list from FORVATI ON tabl e
*/
public static final String FORVATI ON_SEARCH BASE = "SELECT " +
"formation_id, etablissenent_nom formati on_duree, di pl ome_nom di pl ome_lieu
+ "FROM " + FORMATI ON_TABLE;
/**
* Command to select fornation by fk_cv_id
*/
public static final String GET_FORVATI ON_PROPERTI ES = FORMATI ON_SEARCH BASE +
" WHERE fk_cv_id=?";

/**
* Base command to sel ect search list from CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES tabl e
*/
public static final String CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_SEARCH BASE = "SELECT "
+ "l angue_i d, | angue_nom | angue_ni veau " +
"FROM " + CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_TABLE;
/**
* Command to select formation by fk _cv_id
*/
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public static final String GET_CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES _PROPERTI ES =
CONNAI SSANCES LI NGUI STI QUES_SEARCH BASE +
" WHERE fk_cv_id=?";

/**

* Base command to sel ect search list from CONNAI SSANCES_| NFORMVATI QUES t abl e
*/
public static final String CONNAI SSANCES | NFORVATI QUES SEARCH BASE = " SELECT "
+ "informatique_id,| ogiciels,|angages, systenmes_expl oitations, progranmati on "
+ "FROM " + CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES_TABLE;
/**
* Command to select fornation by fk_cv_id
*/
public static final String GET_CONNAI SSANCES | NFORMATI QUES PROPERTI ES =
CONNAI SSANCES_ | NFORMATI QUES_SEARCH BASE +
" WHERE fk_cv_i d=?";

/**

* Base command to sel ect search list from EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE t abl e
*/
public static final String EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE _SEARCH BASE = "SELECT " +
"experience_id,entrepri se_nom secteur_activite, poste,region,debut_travail,fin_trava
il,conpetences " +
"FROM " + EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE TABLE;
/**
* Command to select formation by fk _cv_id
*/
public static final String GET_EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE_PROPERTI ES =
EXPERI ENCE_PROFESSI ONNELLE SEARCH BASE +
" WHERE fk_cv_id=?";

/**

* Base command to select search list from OFFRE_EMPLO tabl e
*/
public static final String OFFRE_EMPLO _SEARCH BASE = "SELECT " +
"of fre_enploi _id,offre_enpl oi _date, offre_enpl oi _poste, of fre_enpl oi _descri pti on_post
e, of fre_enpl oi _qual ites_requises, of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques, of fre_enpl oi
_region,fk_recruteur_id " +
"FROM " + OFFRE_EMPLO _TABLE;

/**

* Command to select all offres

*/

public static final String GET_OFFRES EMPLO = OFFRE_EMPLO _SEARCH_BASE;
/**

* Command to select all offres for recruteur
*/
public static final String GET_OFFRES_EMPLO _RECRUTEUR =
OFFRE_EMPLO _SEARCH BASE +
" WHERE fk_recruteur_id=?";
/**
* Base command to sel ect search list from LETTRE_MOTI VATI ON t abl e
*/
public static final String LETTRE_MOTI VATI ON_SEARCH BASE = "SELECT " +
"lettre_notivation_id,lettre_notivation_texte,fk_candidat_id " +
"FROM " + LETTRE_MOTI VATI ON_TABLE;
/**
* Command to select all lettres for candidat _id
*/
public static final String GET_LETTRES_MOTI VATI ON =
LETTRE_MOTI VATI ON_SEARCH_BASE +
" WHERE f k_candi dat _i d=?";

/**
* Command to select all CVs
*/
public static final String GET_CVS = "SELECT * FROM ((((candi dat I NNER JO N cv
ON candi dat.fk_user_id = cv.fk_candidat_id) INNER JON formation ON cv.cv_id =
formation.fk_cv_id) INNER JO N connai ssances_| i ngui stiques ON
connai ssances_| i ngui stiques.fk_cv_id = cv.cv_id) INNER JON
connai ssances_i nformati ques ON connai ssances_informatiques.fk_cv_id = cv.cv_id)

I NNER JO N experience_professionnell e ON experience_professionnelle.fk_cv_id =
cv.cv_id;";
/**
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* Command to select all postulation for offre_enploi_id
*/
public static final String GET_POSTULATI ONS_OFFRE = "SELECT * FROM
(((((((postulation inner join offre_enploi on
postul ation.fk_offre_enploi _i d=offre_enpl oi.of fre_enploi _id)
"inner join lettre_notivation on
lettre_motivation.lettre_notivation_id=postulation.fk_|lettre_notivation_id) inner
join cv ON postulation.fk_cv_id) inner join candidat on candidat.fk_user_id =
cv.fk_candidat _id) INNER JON formation ON cv.cv_id = formation.fk_cv_id) " +
"I NNER JA N connai ssances_| i ngui sti ques ON
connai ssances_| i ngui stiques.fk_cv_id = cv.cv_id) INNER JO N
connai ssances_i nformati ques ON connai ssances_informatiques.fk_cv_id = cv.cv_id)
I NNER JO N experience_professionnell e ON experience_professionnelle.fk_cv_id =
cv.cv_id " +
"WHERE of fre_enpl oi . of fre_enpl oi _i d=?";
/l ---- End Data ----
}

D.39: ResultSetUtils.java

package j obpl ace. sql ;

(LI

import java.lang.reflect.|nvocationTarget Excepti on;

import java.sql.Result Set;

i mport java. sql. Resul t Set Met aDat a;
i mport java.sql.SQ.Exception;

i mport java.sql. Types;

import java.util.Arraylist;
import java.util.HashMap;

i mport j obpl ace. common. *;

i mport jobplace.cv. *;

import jobplace.lettrenotivation.Lettrelotivati onForm
i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm

i mport org.apache.struts.util.BeanUtils;
/1 inmport org.apache. conmons. beanutil.BeanUils;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org.apache. | og4j. Cat egory;
i mport org. apache. | og4j. PropertyConfi gurator;

/**

* CGeneral purpose utility methods related to ResultSets
*

*  @ut hor

* @ersion $Revision: 1.1 $ $Date: $

*/

public class ResultSetUils {

static Category cat = Category.getlnstance(ResultSetUtils.class.getNane());

/**
* Popul ate the properties of the specified JavaBean fromthe next record
* of the specified ResultSet, based on matching each col um nane agai nst the
* correspondi ng JavaBeans "property setter" nethods in the bean's class.
* [/ :TODO
* Suitable conversion is done for argunment types as described under
* <code>convert () </ code>.
*
* @aram bean The JavaBean whose properties are to be set
* @aramresultSet The ResultSet whose paraneters are to be used
* to popul ate bean properties
*
* @xception SQLException if an exception is thrown while setting
*

property values or access the Result Set
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*/
public static void popul at e( Obj ect bean,
Resul t Set resultSet)
throws SQLException {

/1 Build a list of relevant columm properties fromthis result Set
HashMap properties = new HashMap();

/1 Acquire resultSet MtaData
Resul t Set Met aDat a net aData = resul t Set. get Met aDat a() ;
int cols = netabData. get Col umCount () ;

/1 Scroll to next record and punp into hashmap
if (resultSet.next()) for (int i=1; i<=cols ; i++) {
/*
:TODO Let native types through
int type = netabData. get Type(i);
if ...
properties. put (et abat a. get Col umNane(i),
resul t Set. get Gbject(i));
el se
*/
properties. put (et abat a. get Col umNane(i),
resultSet.getString(i));
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("Popul ate bean. ColumNo: " + i + ", Nane: " +
met aDat a. get Col umNane(i) + ", String: " + resultSet.getString(i));

}

} else return; // resultSet has no nore line

/1 Set the corresponding properties of our bean
try {
BeanUti | s. popul at e(bean, properties);
} catch (Exception e) {
t hrow new SQLException("BeanUtils.populate threw " + e.toString());
}

}

/** Popul ate array of beans
* @ar am type_bean describe the type of the bean to populate (O freEnploi or
LettreMtivation)
*  @aramresul t Set
*/
public static ArraylList popul ateArray(String type_bean,
Resul t Set resultSet)
t hrows SQLException {

/1 Build a list of relevant columm properties fromthis result Set
HashMap properties = new HashMap();

/1l Acquire resultSet MetaData

Resul t Set Met aDat a netaData = result Set. get Met aDat a() ;
int cols = netabDat a. get Col umCount () ;

oj ect bean=nul | ;

/'l needed to save beans
ArraylList arraylist = new ArrayList();

/1 Scroll to next record and punp into hashmap
while (resultSet.next()) {

/1 detect type of bean and create an instance
if (type_bean.equal s("offre_emploi")) {
bean = new O freEnploi ();
} else if (type_bean.equals("lettre_notivation")) {
bean = new LettreMdtivationForm();
}
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met aDat a. get Col umNane(i) + "

e.toStri

/**
*/
publ

for (int i=1, i<=cols ; i++) {
/*
:TODO Let native types through
int type = metabData. get Type(i);
if ...
properties. put (et abat a. get Col utmNane(i),
resul t Set.getObject(i));
el se
*/
properties. put (et abat a. get Col umNane(i),
resultSet.getString(i));
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("Popul ate bean. ColumNo: " + i + ", Nane:
, String: " + resultSet.getString(i));

/1 Set the corresponding properties of our bean
try {
BeanUti | s. popul at e(bean, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. populate threw " +

ng());
if (bean !'= null) {
arrayl i st.add(bean);
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("Add bean to array list");
}
}
}

return arraylist;

Popul ate array of cvform

ic static ArraylLi st popul at eArrayCVvFor n{ Resul t Set result Set)
t hrows SQLException {

/1 Build a list of relevant columm properties fromthis result Set
HashMap properties = new HashMap();

/1 Acquire resultSet MtaData

Resul t Set Met aDat a net aData = resul t Set. get Met aDat a() ;
int cols = netabData. get Col umCount () ;

oj ect bean=nul | ;

ArraylList arraylist = new ArrayList();

CVForm cvform = nul | ;

Formation formation = null;

Connai ssancesLi ngui sti ques | angues = null;
Connai ssancesl| nformati ques informatiques = null;
Experi enceProf essi onnel | e experience = null;

/1 Scroll to next record and punp into hashnmap
while (resultSet.next()) {

cvform = new CVFornm();
formati on = new Formation();
| angues = new Connai ssancesLi ngui sti ques();
i nformati ques = new Connai ssancesl| nf ormati ques();
experience = new ExperienceProf essionnell e();

for (int i=1;, i<=cols ; i++) {

/*

:TODO Let native types through
int type = netabData. get Type(i);
if

+
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properties. put (et abat a. get Col umNane(i),
resul t Set. get Gbject(i));

el se
*/

properties. put (net abat a. get Col umNane(i),

resultSet.getString(i));
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(" Popul ate bean. ColumNo: " + i + ", Nane: " +
nmet aDat a. get Col utmName(i) + ", String: " + resultSet.getString(i));

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul ate(cvform properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. popul ate cvformthrew " +

e.toString());
/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(fornmation, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQ.Exception("BeanUils.populate fornation threw " +
e.toString());
/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(l angues, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanWils. popul ate | angues threw " +
e.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(i nformati ques, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. popul ate informatiques threw "
+ e.toString());
}

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e( experi ence, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQ.Exception("BeanUils. popul ate experience threw " +

0]

.toString());

if (cvform!= null) {
cvform set Formati on(formation);
cvform set Prof essi on(experi ence);
cvform set Langues(| angues) ;
cvformset|nformati ques(informatiques);
arraylist.add(cvform;
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("Add cvformto array list");
}

}
} .
return arrayllst;

/** Popul ate array of postul ati onform

*/

public static ArrayList popul at eArrayPost ul ati onFor m(Resul t Set result Set)
throws SQLException {

/1 Build a list of relevant colum properties fromthis result Set
HashMap properties = new HashMap();

/1 Acquire resultSet MetaData
Resul t Set Met aDat a net aData = result Set. get Met aDat a() ;
int cols = netabData. get Col umCount () ;
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oj ect bean=nul | ;
ArraylList arraylist = new ArrayList();

Post ul ati onForm postul ation = null;

OfreEnploi offre_enploi = null;
LettreMtivationFormlettre_notivation = null;
CVForm cvform = nul | ;

Candi dat candidat = null;

Formation formation = null;

Connai ssancesLi ngui sti ques | angues = nul | ;
Connai ssancesl| nformati ques informatiques = null;
Experi enceProf essi onnel | e experience = null;

/1 Scroll to next record and punp into hashnmap
while (resultSet.next()) {

postul ati on = new Postul ati onForm();
of fre_enploi = new O freEnploi();
lettre_notivation = new LettreMtivationForn();
cvform = new CVForm();
candi dat = new Candi dat () ;
formati on = new Formation();
| angues = new Connai ssancesLi ngui sti ques();
i nformati ques = new Connai ssancesl| nfornmati ques();
experience = new ExperienceProf essionnelle();

for (int i=1; i<=cols ; i++) {

/*
:TODO Let native types through

int type = metabData. get Type(i);

if ...

properties. put (et abat a. get Col utmNane(i),
resul t Set.getObject(i));

el se
*/
properties. put (et abat a. get Col umNane(i),
resultSet.getString(i));
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("Popul ate bean. ColumNo: " + i + ", Nane: " +
met aDat a. get Col umNane(i) + ", String: " + resultSet.getString(i));
}
/1 Set the corresponding properties of the bean
try {

BeanUti | s. popul at e(postul ati on, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQ.Exception("BeanWils. populate cvformthrew " +
e.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul ate(of fre_enpl oi, properties);
} catch (Exception e) {
t hrow new SQLException("BeanUtils. popul ate cvformthrew " +
e.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUtil s. popul ate(l ettre_motivation, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQ.Exception("BeanUils. populate cvformthrew " +
e.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean

try {
BeanUti | s. popul ate(cvform properties);
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}

}

} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. popul ate cvformthrew " +

.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(candi dat, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQ.Exception("BeanUils. populate cvformthrew " +

.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(formati on, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. popul ate formation threw " +

.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(l angues, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanWils. popul ate | angues threw " +

.toString());

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e(i nformati ques, properties);
} catch (Exception e) {
t hrow new SQ.Exception("BeanWils. popul ate informatiques threw "

e.toString());
}

/1 Set the corresponding properties of the bean
try {
BeanUti | s. popul at e( experi ence, properties);
} catch (Exception e) {
throw new SQLException("BeanUtils. popul ate experience threw " +

.toString());

if (cvform!= null) {
cvf orm set Candi dat (candi dat) ;
cvform set Formati on(formation);
cvform set Prof essi on(experi ence);
cvform set Langues(| angues) ;
cvform set | nformatiques(informatiques);

if (postulation !'= null) {
postul ation. set Cvforn{cvfornj;
postul ation.setlLettreforn(lettre_notivation);
postul ation.setOffre_enpl oi (offre_enpl oi);
arraylist.add(postul ation);
if (cat.isDebugEnabled()) {

cat.debug("Add postulation to array list");

}

}

return arraylist;

D.40: Statements.java

package j obpl ace. sql ;

i mport

i mport
i mport
i mport

j ava.

j ava.
j ava.
j ava.

util.Arraylist;

sql . Connecti on;
sql . SQLExcepti on;
sql . Prepar edSt at enment ;
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import java.sql.ResultSet;
i mport org. apache. scaffol d. sql . Connecti onPool ;

i mport jobplace.lettrenotivation.LettreMtivati onForm
i mport j obpl ace. common. *;

i mport jobplace.cv. *;

i mport j obpl ace. postul ati on. Postul ati onForm

i mport jobplace.offre. OffreEnploi;

/1 lmport |o0g4j classes for |ogging and debuggi ng.
i mport org. apache. | og4j. Cat egory;
i mport org.apache. | og4j. PropertyConfigurator;

/**

* SQL statenents for the jobplace package.

* @uthor Yvette Fel dmann-Gssel e At angana

* @ersion $Revision: 1.0 $ $Date: 2002/03/01 $
*/

public final class Statenents {

static Category cat = Category.getlnstance(Statenents. class.getNane());

/l ---- Article SQL Statenents ----

*

/
Execut e gi ven comrand.

Query on user_nane.

<p>

@eturn -1 if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am db Dat abase nane

@ar am command The SQL statenent to execute
@ar am user _nane

* 0% 3k X kX X X X

* @xception SQLException on SQ error.
**/
public static final int execQueryUsernanme (String db, String comand,
String user_name
) throws SQLException {

Connection connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
Resul t Set resultSet = null;

int result = -1;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on(db);

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent. set Obj ect (1, user_nane);
resul t Set = statenent.executeQery();

if (resultSet.next()) {
result = resultSet.getlnt(1);

}
} // end try

finally {
try {
if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return result;
}
/**

* Execute given command.
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Query on id.

<p>

@eturn -1 if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am db Dat abase nane

@ar am command The SQL statenent to execute
@aram id

L N

* @xception SQLException on SQ error.
**/
public static final int execQueryld (String db, String comrmand,
int id
) throws SQLException {

Connection connection = null;

PreparedSt at enent statenment = null;

Resul t Set resultSet = null;

int result = -1;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on(db);
statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;
statenent.setlnt(1, id);

resul t Set = statenent.executeQery();

if (resultSet.next()) {
result = resultSet.getlnt(1);

}
} /1l end try

finally {
try {
i statenent !
i connecti on!

null') statement.close();
nul I') connection.close();

f( =
f( =
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}

return result;

—

~
*

L S S T I

~

Execut e gi ven conmmand.

Popul ate bean with data corresponding to id key
<p>

@eturn bj ect bean

@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am Obj ect - bean to popul ate

@ar am command The SQL statenent to execute
@aramid The key

@xception SQLException on SQ error.

*

public static final Object execQueryBean (Object bean, String command,
int id
) throws SQLException {

Connection connection = null;

Prepar edSt at enent statenment = null;

Resul t Set resultSet = null;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;
statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent.setlnt(1, id);

resul tSet = statenent.executeQery();

/| popul at e bean
try {

Resul t Set Uti | s. popul at e(bean, resul t Set) ;
} catch (SQ.LException sqgle) {
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if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error while popul ati ng bean. " +
sql e. get Message() ) ;

}
} // end try

finally {
try {
if (statenment != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return bean;
}
/**
* Execute given command.
* Popul ate array with offres-enpl oi
* <p>
* @eturn Array of O freEnmpl oi bean
* @xception SQLException if SQL error occurs
* @aram command The SQL statenent to execute
* @aramid fk_recruteur_id (0 for all offres)
*
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final OfreEnploi[] queryOifres (String command, int id
) throws SQLException {

Connection connection = null;
Prepar edSt at enent statenment = null;
Resul t Set resultSet = null;

ArrayLi st offresArrayList = null;
OfreEnploi offre = null;
OfreEnploi[] offresArray = new O freEnpl oi [0];

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;

/1 if id == 0 then get all offres

if (id!'=0) {
statenent.setlnt(1,id);

}

resul t Set = statenent.executeQery();

// popul ate Arrayli st
offre = new O freEnploi ();
try {
of fresArrayli st =
Resul t Set Uti |l s. popul ateArray("offre_enploi", resultSet);
} catch (SQLException sqle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error while popul ati ng bean. " +
sql e. get Message());

}
if (offresArrayList !'= null) {
/1 set mapping for link
for (int i=0;i < offresArrayList.size();i++) {
offre = (OFfreEnploi) offresArrayList.get(i);
of fre. set Mappi ng() ;
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("Ref offre_enploi=" +
offre.getOfre_enploi _id());
}
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}

/1 copy arraylist in array with correct |ength
offresArray =

(O freEmploi[])of fresArrayLi st.toArray(offresArray);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Length: offresArrayList=" +

offresArraylList.size() + ", offresArray=" + offresArray.|length);
}
}
} // end try
finally {
try {
if (statenment != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();

~—
E S I T

~

*

*

}
catch (SQLException sqgle) {;}
}

return of fresArray;

Execut e gi ven comrand.

Popul ate array with Cvs

<p>

@eturn Array of CVForm bean

@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am command The SQL statenent to execute

@xception SQLException on SQ error.

public static final CVForni] queryCVS (String command

) throws SQLException {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
Resul t Set resultSet = null;

Arrayli st cvsArrayList = null;
CVForm cvform = nul | ;
CVForn{] cvsArray = new CVForniO];

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
resul tSet = statenent.executeQery();

// popul ate Arrayli st
cvform = new CVForm();
try {
cvsArraylList = ResultSetUtils. popul at eArrayCVForm(resul t Set);
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error while popul ating bean. " +

sql e. get Message());

if (cvsArrayList !'=null) {

/1 set mapping for link

for (int i=0;i < cvsArrayList.size();i++) {
cvform= (CVForm cvsArraylList.get(i);
cvform set Mappi ng() ;
if (cat.isDebugEnabled()) {

cat. debug("Ref cvform= " + cvformgetCv_id());

}
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}

/1 copy arraylist in array with correct |ength
cvsArray = (CVForni])cvsArraylList.toArray(cvsArray);
if (cat.isDebugEnabled()) {

cat . debug("Length: cvsArraylList=

+ cvsArraylist. size()

+ ", cvsArray= " + cvsArray.length);
}
} /] end try
finally {
try {
if (statenment != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return cvsArray;
}
/**
* Execute given command.
* Popul ate array with postul ations
* <p>
* @eturn Array of Postul ati onForm bean
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @aram comand The SQL statenent to execute
* @aramoffre_emploi_id
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final PostulationForn{] queryPostulations (String comand,
int offre_enploi_id
) throws SQLException {

Connection connection = null;
Prepar edSt at enent statenment = null;
Resul t Set resultSet = null;

ArraylLi st postul ationArraylList = null;
Post ul ati onFor m postul ation = null;
Post ul ati onForn{] postul ati onArray = new Postul ati onForni 0] ;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;
statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;

statenent.setlnt (1, offre_enploi_id);
resul t Set = statenent.executeQery();

// popul ate Arrayli st
postul ati on = new Postul ati onForn();
try {
postul ati onArraylLi st =
Resul t Set Uti | s. popul at eArrayPost ul ati onForm(resul t Set) ;
} catch (SQLException sqgle) {
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug("Error while popul ating bean. " +
sql e. get Message());

}
if (postulationArrayList = null) {
/1 set mapping for |ink
for (int i=0;i < postulationArrayList.size();i++) {
postul ation = (Postul ati onForm
postul ati onArraylList.get(i);
post ul ati on. set Mappi ng() ;
if (cat.isDebugEnabled()) {
cat. debug("Ref postulationform " +
postul ation. getPostul ation_id());

}
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}

/1 copy arraylist in array with correct |ength
postul ati onArray =

(Postul ati onForn]]) postul ati onArraylLi st.toArray(postul ati onArray);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug("Length: postul ati onArrayList=" +

postul ati onArraylList.size() + ", postulationArray= " + postul ationArray.|ength);
}
}
} // end try
finally {
try {
if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();

~—
E I S I I
*

~

*

}
catch (SQ.Exception sqgle) {;}
}

return postul ati onArray;

Execut e gi ven comrand.

Popul ate array with lettres-notivation

<p>

@eturn Array of LettrelMtivati onForm bean
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am command The SQL statenent to execute
@aram fk_candi dat _id

@xception SQLException on SQ error.

public static final LettreMtivationFornf] querylLettres (String command,

Resul t Set Ut

int fk_candidat_id) throws SQ.Exception {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
Resul t Set resultSet = null;

ArraylList lettresArrayList = null;
LettreMdtivationFormlettre = null;
LettreMtivationForni] lettresArray = new Lettreltivati onForniO0];

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statement.setlnt(1, fk_candidat_id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenment.toString());
}

resul tSet = statenent.executeQery();

// popul ate Arrayli st
lettre = new LettreMtivati onForm();
try {

lettresArraylist =

ils.populateArray("lettre_notivation",resultSet);

} catch (SQLException sqle) {

if (cat.isDebugEnabled()) {

cat.debug("Error while popul ati ng bean. " +

sql e. get Message() ) ;

}
if (lettresArrayList !'= null) {
/1 set mapping for link
for (int i=0;i < lettresArrayList.size();i++) {
lettre = (LettreMotivationForm lettresArraylList.get(i);
lettre. set Mappi ng();
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}

/1 copy arraylist in array with correct |ength
lettresArray =
(LettreMotivationForni])lettresArraylList.toArray(lettresArray);

} /1l end try
finally {
try {
if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return | ettresArray;
}
/**
* Update users.
* <p>
* @eturn -1 if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @ar am user _nane
* @aram paran? (user_pass or user_role)
*
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final int updateUsers (String comrand,
String user_name, String paran®
) throws SQLException {

Connection connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on(" USERS") ;
statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;
stat enent . set Obj ect (1, user_nane);
/1 user_pass or user_role
st at enent . set Obj ect (2, paran?);

result = statenment.executeUpdate();

} // end try
finally {
try {
if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return result;
}
/**
* Update user in JobPl ace
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @ar am user _nane
* @ar am user _pass
* @aram user _role
*
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final int updateUserJobplace (String conmand,
String user_name, String user_pass, String user_role
) throws SQLException {
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~

*

Connection connection = null;
Prepar edSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE");
statenent = connecti on. prepareSt at enent (conmand) ;
stat enent . set Obj ect (1, user_nane);
st at enent . set bj ect (2, user_pass);
statenent. set Obj ect (3, user_role);

result = statenment. executeUpdate();

} // end try
finally {
try {
if (statenment != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();

}
catch (SQLException sqgle) {;}
}

return result;

Updat e candi dat .

<p>

@eturn O if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am candi dat bean

@xception SQLException on SQ error.

public static final int updateCandidat (String conmmand,

Candi dat candi dat
) throws SQLException {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent.set Obj ect (1, candidat.getCandidat_titre());

stat enent . set Obj ect (2, candi dat. get Candi dat _prenomn());

st at enent . set bj ect (3, candi dat. get Candi dat _nom());

st at enent . set Obj ect (4, candi dat. get Candi dat_email ());

stat enent . set bj ect (5, candi dat. get Candi dat _adresse());

st at enent . set Obj ect (6, candi dat. get Candi dat_code_postal ());
statenent. set Obj ect (7, candi dat.getCandidat_ville());

st at enent . set Obj ect (8, candi dat. get Candi dat _pays());
statenent. set Obj ect (9, candi dat. get Candi dat _dat e_nai ssance());
st at enent . set bj ect (10, candi dat. get Candi dat _phone());

stat enent . set Obj ect (11, candi dat. get Candi dat _portabl e());
statenent.setlnt (12, candi dat.getCandidat_id());

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenment.toString());

}
result = statenment. executeUpdate();
} // end try
finally {
try {
if (statenment != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
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catch (SQLException sqgle) {;}
}

return result;

-

~
*
*

Update recruteur.

<p>

@eturn O if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am recrut eur bean

@xception SQLException on SQ error.

/

public static final int updateRecruteur (String conmand,
Recrut eur recruteur

) throws SQ.Exception {

E S

*

Connection connection = null;
Prepar edSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent. set Obj ect (1, recruteur.getSociete_nom));
statenent.set Obj ect (2, recruteur.getSociete_secteur_activite());
statenent. set Obj ect (3, recruteur. getSoci ete_phone());
statenent. set Obj ect (4, recruteur.getSociete_url());
statenent. set Obj ect (5, recruteur. getSociete_description());
statenent.set Obj ect (6, recruteur.getContact_titre());
statenent. set Obj ect (7, recruteur.getContact_nom());

stat enent . set Obj ect (8, recruteur.getContact_prenomn());
statenent.set Object (9, recruteur.getContact_email ());
statenent.setlnt (10, recruteur.getFk_user_id());

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenment.toString());
}

result = statement. executeUpdate();
} /1l end try

finally {
try {
i
i

f (statenent != null) statement.close();
f (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQ.Exception sqgle) {;}
}
return result;
}
/**
* Update cv.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @aram cv_date
* @aram cv_obj ect
* @aram candi dat _id
* @xception SQLException on SQ error.
* %

/
public static final int updateCV (String comrand,

String cv_date, String cv_objectif, int fk _candidat_id
) throws SQLException {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;
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try {
connection =

statenment =

statenent.setlnt (3,

Connect i onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;
connect i on. prepar eSt at enent (command) ;
st at enent . set Obj ect (1,
st at enent . set Qbj ect (2,

cv_date);
cv_objectif);

fk_candi dat _i d);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenment.toString());

null') statement.close();
nul ') connection.close();

}
result = statenment. executeUpdate();
} // end try
finally {
try {
if (statenent !=
if (connection!=
}
catch (SQ.Exception sqgle) {;}
}
return result;
}
/**
* Update offre.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @aramoffre_enpl oi _date
* @aram of fre_enpl oi _poste
* @aram of fre_enpl oi _descri ption_poste
* @aramoffre_enploi _qualites_requises
* @aram of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques
* @aram of fre_enpl oi _region
* @aramid
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final int

updateOfre (String command,

String offre_enploi _date, String of fre_enpl oi _poste, String
of fre_enpl oi _description_poste, String offre_enpl oi _qualites_requises, String

of fre_enpl oi _connai ssances_t echni ques, String offre_enpl oi _region,int

i d)

t hrows SQLException {

Connection connection =

nul | ;

PreparedSt at enent statenment = null;

int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;
statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;
statenent.set Obj ect (1, offre_enploi_date);
statenent. set Obj ect (2, offre_enpl oi _poste);
statenent.set Obj ect (3, offre_enpl oi _description_poste);
statenent.set Obj ect (4, offre_enploi_qualites_requises);
statenent. set Obj ect (5, offre_enpl oi _connai ssances_t echni ques);
statement . set Obj ect (6, of fre_enpl oi _region);
statenent.setlnt(7, id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statement.toString());

}
result = statement.executeUpdate();

} // end try

finally {
try {

i statenent !'= null) statenent.close();

if (
if (connection!

nul I') connection.cl ose();
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}
catch (SQLException sqgle) {;}

}
return result;
}
/**
* Update postul ation.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @aramfk_cv_id
* @aramfk_lettre_notivation_id
* @aramfk_offre_enploi_id
* @xception SQLException on SQ error.
* %

~

public static final int updatePostulation (String conmand,
String postulation_date,int fk_cv_id,int
fk_lettre_motivation_id,int fk _offre_enploi_id
) throws SQ.Exception {

Connection connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent.set Obj ect (1, postul ation_date);
statenent.setlnt(2, fk_cv_id);
statement.setInt(3, fk_lettre_notivation_id);
statenent.setlnt(4, fk_offre_enploi_id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug(statenent.toString());
}

result = statenment.executeUpdate();
} // end try

finally {

null) statenent.close();

if (statement !
if ( nul I') connection.cl ose();

connecti on!

}
catch (SQLException sqgle) {;}

}
return result;
}
/**
* Update lettre_notivation.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQL error occurs
* @aramlettre_notivation_texte
* @aramid (fk_candidat_id or lettre_notivation_id)
* @xception SQLException on SQ error.
* %

~

public static final int updatelLettreMtivation (String comrand,
String lettre_notivation_texte, int id
) throws SQ.Exception {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent.setObject(1l, lettre_notivation_texte);
statenent.setlnt(2, id);
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if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug(statenment.toString());
}

result = statement.executeUpdate();
} // end try

finally {

if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return result;
}
/**
* Update formation.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQ error occurs
* @aram formation bean
* @aramid (cv_id or formation_id)
* @xception SQLException on SQ error.
**/

public static final int updateFormation (String conmrand,
Formation formation, int id
) throws SQLException {

Connecti on connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;
statenent.set Obj ect (1, fornmation. getEtablissement_nom());
statenent.set Obj ect (2, formation. getFormati on_duree());
statenent. set Obj ect (3, fornation. getDi pl ome_nom());
statenent. set Obj ect (4, formation.getDiplonme_lieu());
statenent.setlnt(5, id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenment.toString());
}

result = statenment. executeUpdate();
} /1l end try

finally {
try {

if (statement !

if (connection!

= null) statenent.close();
= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}

return result;

~——
EE D R A A

~

*

Updat e connai ssances_| i ngui sti ques.

<p>

@eturn O if fails without an exception
@xception SQLException if SQ error occurs
@ar am connai ssancesl i ngui sti ques bean
@aramid (cv_id or |angue_id)

@xception SQLException on SQ error.

*

public static final int updatelLangues (String command,
Connai ssancesLi ngui sti ques | angues, int id
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/**

) throws SQLException {

Connecti on connection =

nul | ;

PreparedSt at enent statenment = null;

int result = 0;

try {

connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;
statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;

stat enent. set Obj ect (1, | angues. get Langue_nomn());

st at enent . set bj ect (2, | angues. get Langue_ni veau());

statenent.setlnt (3,

id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug(statenment.toString());

}

result = statenent.
} // end try

finally {

st at enent !

if (
if (connection!

e

xecut eUpdat e() ;

null') statenent.close();
nul I') connection.cl ose();

}
catch (SQLException sqgle) {;}

}

return result;

* Updat e connai ssances_i nf or mat i ques.
* <p>
@eturn O if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am connai ssancei nf ormati ques bean
@aramid (cv_id or informatique_id)
@xception SQLException on SQ error.

*

*
*
*
*
*

*x
public static final int updatelnformatiques (String command,
Connai ssancesl nfornati ques informatiques, int id

) throws SQLException {

Connection connection =

nul | ;

PreparedSt at enent statenment = null;

int result = 0;

try {

connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepareSt at ement (comrand) ;

statenent.set Object (1, informatiques.getlLogiciels());

statenent. set Obj ect (2, infornmatiques. getlLangages());

statenent.set Obj ect (3, informatiques. get Systemes_expl oitations());
statement . set Obj ect (4, informatiques. get Programmation());

statenent. setlnt (5,

id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug(statenent.toString());

}

result = statenent.
} // end try

finally {
try {

if (statement !

if (connection!

e

xecut eUpdat e() ;

null) statenent.close();
nul I') connection.cl ose();

}
catch (SQLException sqgle) {;}

}

return result;
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~——
EEE I D I

~

*

Updat e experi ence_pr of essi onnel | e.

<p>

@eturn O if fails without an exception
@xception SQLException if SQ. error occurs
@ar am experi encepr of essi onnel | e bean
@aramid (cv_id or profession_id)
@xception SQLException on SQ error.

*

public static final int updateProfession (String conmmand,
Experi enceProf essionnel l e profession, int id
) throws SQLException {

Connection connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statenent = connecti on. prepar eSt at enent (conmand) ;
statenent. set Obj ect (1, profession.getEntreprise_nomn());
stat enent . set Obj ect (2, profession.getSecteur_activite());
st at enent . set Obj ect (3, profession.getPoste());

st at enent . set Obj ect (4, profession.getRegion());

st at enent . set Obj ect (5, profession.getDebut_travail (
statenent. set Obj ect (6, profession.getFin_travail())
statenent. set Obj ect (7, profession.getConpetences())
statenent.setlnt(8, id);

));

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat.debug(statenent.toString());

}
result = statement.executeUpdate();
} // end try
finally {
try {
if (statenent != null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();
}
catch (SQLException sqgle) {;}
}
return result;
}
/**
* Method for deleting data in table.
* <p>
* @eturn O if fails without an exception
* @xception SQLException if SQL error occurs
* @ar am conmand
* @aramid (which data is to delete)
**/
public static final int deleteQuery (String comrand,

int id
) throws SQLException {

Connection connection = null;
PreparedSt at enent statenment = null;
int result = 0;

try {
connecti on = Connecti onPool . get Connecti on("JOBPLACE") ;

statement = connecti on. prepareSt at ement (conmand) ;
statenent.setlnt(1, id);

if (cat.isDebugEnabled()) {
cat . debug(statenent.toString());
}
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result = statement.executeUpdate();

} // end try
finally {
try {
if (statenent !'= null) statenent.close();
if (connection!= null) connection.close();

}
catch (SQ.Exception sqgle) {;}
}

return result;

// ---- End Statenents ----
}



Annexe E: CD-ROM 203

Annexe E: CD-ROM

Le CD-ROM contient les répertoires et les fichiers suivants:

Lerépertoirej obpl ace-i nstal | qui contient lesfichiers utilisés pour I'installation
(cf. chapitre 7).

Lerépertoirej obpl ace- sour ce qui contient les sources de |'application.

La documentation html généré par javadoc qui se trouve dans le répertoire j avadoc.
Le rapport au format Word 2000 (r appor t . doc).

Le rapport au format PDF (r appor t . pdf).



