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RELATIONALE DATENBANK FUR EINEN ZUGFUHRER DER SCHWEIZER ARMEE

Kurzfassung

Diese Arbeit hat zum Ziel fur einen Zugfuhrer der Schweizer Armee eine relationale
Datenbank zu erstellen damit er eine gute Ubersicht iiber seinen Zug hat und er seine
administrativen Arbeiten so zeitsparend wie mdglich erledigen kann.

Als erstes werden die Anforderungen an die Datenbank definiert. Danach wird die
Struktur durch das ERM und das relationale Datenbankschema erstellt. Nach der
Erstellung der Struktur erfolgt die Implementierung in MS Access. Schlussendlich wird
geprift, ob die Anforderungen erfullt sind.
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1. Einleitung

1.1 Vorwort

Die Schweiz hat eine Armee, die nach dem Milizprinzip organisiert ist. Sie dient der
Kriegsverhinderung, der Erhaltung des Friedens, der Verteidigung des Landes und
seiner Bevdlkerung und sie unterstitzt die zivilen Behoérden bei der Abwehr von
Bedrohungen der inneren Sicherheit und bei der Bewadltigung anderer
ausserordentlichen Lagen.

Die Armee XXI ist seit dem 1. Januar 2004 Realitat. Es zeigt, dass sich auch die
Armee dem Wandel der Zeit d.h. neuen Herausforderungen, Aufgabenstellungen und
Bedurfnissen anpassen muss. Es wird Professionalitat und eine Kompatibilitdt von
Wirtschaft und Milizarmee gefordert und die Armee muss durch glanzende Ausbildung
und Fuhrerschulung dem Kader etwas bieten, was auch die Wirtschaftsfihrer
ernstnehmen.

Soldaten und angehende Kader leisten wéhrend der ersten sieben Wochen
Rekrutenschule (RS) gemeinsam Dienst. In dieser Zeit fallt die Entscheidung zur
Kaderausbildung. Nach diesen sieben Wochen trennen sich die Laufbahnen: Soldaten
absolvieren die Funktions- und die Grundausbildung. Unteroffiziersanwarter werden in
Kaderschulen und entsprechenden Praktika auf ihre Funktion als Systemspezialisten
und direkte Vorgesetzte der Mannschaft vorbereitet, bevor sie in die folgende RS
Ubertreten und eine Gruppe ausbilden und in Einsatziibungen fihren.

Angehende Zugfihrer werden getrennt von den Unteroffizieren, fur ihre Funktion
vorbereitet. Sie werden priméar zum Taktiker ausgebildet. Der Zugfthrer absolviert
nach sieben Wochen RS eine knapp viermonatige Offiziersanwarterschule. Er lernt
das notwendige Wissen der Unteroffiziersstufe, um spater seinen Zug einsetzen zu
konnen. Im vierwochigen Offizierslehrgang werden Taktik, Sicherheitspolitik und
Armee, Fuhrung, Truppengattungskenntnisse und die Werte eines Offiziers geschult.
In der ebenfalls knapp viermonatigen Offiziersschule geht es in den Lehrverbénden
der Truppengattungen darum, die truppengattungsspezifische Ausbildung mit Praktika
zu vermitteln, bevor der zweimonatige Praktische Dienst in der Verbandausbildung die
Ausbildung zum Zugfuhrer abschliesst. [ASMZ]

1.2 Motivation

Militarische Ausbildung findet unter speziellen, haufig erschwerten Bedingungen statt.
Viel Stoff muss in wenig Zeit trotz personellen Engpassen bei den Ausbildern sowie
grossen Motivations- und Leistungsunterschieden unter den Auszubildenden
erfolgreich durchgefuhrt werden. Die Anspriche an die Ausbildungsergebnisse sind
sehr hoch. Die Unterrichtsziele und die Auftrdge mussen erfillt, die Leistungsnormen
erreicht werden. Fir die Organisation und die Durchfiihrung der Ausbildung der
Rekruten ist der Zugfihrer weitgehend selbst verantwortlich.

Mittels einer relationalen Datenbank soll wenigstens der administrative Aufwand
zeitsparend bearbeitet werden kénnen, um vernunftige Arbeitszeiten, mit FreirAumen
zur Vorbereitung, zu schaffen. [ASMZ]
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1.3 Vorgehensweise

Als erstes werden die Anforderungen an die relationale Datenbank gestellt.

Eine Datenbank ist eine Sammlung von Daten, die aus der Sicht des Benutzers
wichtig sind und zusammengehdren. Sie besteht aus mehreren Tabellen, die zu einer
Gesamtheit zusammengefasst und untereinander verknipft werden.

Die Datenbank muss folgende Eigenschaften erfillen:

» Enthalt eine grosse Menge von Daten uber einzelne Objekte unserer Umwelt oder
Vorstellung

» Die Daten sind nach bestimmten Merkmalen und Regeln erfasst, geordnet und
abgelegt

« Der Zugriff und allenfalls Anderungen der Daten miissen fiir berechtigte Personen
ohne grossen Aufwand moglich sein

Die relationale Datenbank ist der am weitesten verbreitete Typ von Datenbanken. Der
Name kommt daher, weil die Tabellen mathematisch und datentechnisch als
Relationen angesehen werden. Bei dieser Datenbank geht es zuerst um die Struktur,
in der die gewiinschten Daten gespeichert werden sollen.

Im zweiten Schritt folgt somit die Erstellung des ERM (Entity-Relationship-Model), das
dazugehdrige  relationale  Datenbankschema und die  Zuordnung  der
Assoziationstypen d.h. deren Beziehungen.

Nachdem die Entitaten und ihre Beziehungen erkannt und zusammengefasst, die
Merkmale der Relationen und die Normalisierung erstellt wurden, werden diese in ein
Datenbank-Modell umgesetzt.

Dieses relationale Datenbankschema dient als Grundlage fir die daraus folgende
Implementierung in MS Access.

Ist die Implementierung erfolgt wird die Anwendung getestet und gepruft, ob die
Anforderungen erfullt werden.

2. Ubersicht Armee und Anforderungen an die relationale Datenbank

In diesem Abschnitt wird eine Ubersicht (iber die Armee gegeben und die
Anforderungen an die relationale Datenbank werden allgemein verstandlich formuliert.
Die Anforderungen wurden durch personliche Erfahrungen und Erwartungen und
Gesprachen mit Personen aus dem Kader der Schweizer Armee, getroffen.

2.1 Ubersicht Armee: Struktur und Fiihrung

Die Armee ist eine Institution, welche in Verb&nde gegliedert und hierarchisch
organisiert ist. In den Verbanden befinden sich Blirger und Blirgerinnen verschiedener
Herkunft, verschiedenen Alters, verschiedener Ausbildung und Interessen, die
zusammen den gemeinsamen Auftrag erfillen mussen. Dies verlangt eine effiziente
Fuhrungsorganisation.

In der Armee sind alle Vorgesetzte zugleich auch Unterstellte. Selbst die héchste
Stufe der Armee, der General ist dem Parlament und dem Bundesrat unterstellt.
[DR 95]
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Hierarchie der Verbande

.Die Armee ist in Verbande gegliedert und hierarchisch organisiert.

Die Verbande der verschiedenen Stufen werden in aufsteigender Reihenfolge wie
folgt bezeichnet:

Gruppe

Zug

Einheit (wie Kompanie, Batterie, Kolonne, Staffel)
Truppenkorper: Bataillon
Grosser Verband: Brigade

«Wer einen Verband fihrt, ist der Vorgesetzte aller Angehérigen dieses Verbandes.»
[DR 95, S.13]

Rangordnung und Grade

«Die Angehdorigen der Armee sind entsprechend ihrer militarischen Ausbildung und
ihrer Funktion in einer Rangordnung mit verschiedenen Graden eingeteilt.
Unteroffiziere und Offiziere bilden das Kader.» [DR 95, S. 14,15]

Militarische Grade in aufsteigender Reihenfolge:

Soldaten: Soldat
Gefreiter
Obergefreiter

Unteroffiziere: Korporal

Wachtmeister
Oberwachtmeister

Hohere Unteroffiziere: Fourier
Feldweibel
Hauptfeldweibel
Adjutant
Stabsadjutant
Hauptadjutant
Chefadjutant

«Die Unteroffiziere sind die unmittelbaren Vorgesetzten der Mannschaft. Sie fuhren
Gruppen und sind enge Mitarbeiter von Zugfihrern und dem Kommandant.» [DR 95,
S. 16] Sie haben eigene Kompetenz- und Verantwortungsbereiche und sind fur die
Ausbildung an Waffen, Geraten und Fahrzeugen verantwortlich.

Grade der Offiziere:
Subalternoffiziere: Leutnant
Oberleutnant

Die Offiziere sind fir die Ausbildung und den Einsatz der Verbande verantwortlich. Sie
fuhren die Verbande ab der Stufe Zug.
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«Die Subalternoffiziere sind die der Mannschaft am néachsten stehenden Offiziere. Sie
fUhren ihren Zug mit unmittelbarer personlicher Einflussnahme und teilen im Einsatz
Belastungen und Gefahren mit der Truppe.» [DR 95, S. 19]

Hauptleute: Hauptmann

Die Kommandanten sind fir die Ausbildung und den Einsatz der Verbande aber der
Stufe Einheit verantwortlich.

Stabsoffiziere: Major
Oberstleutnant
Oberst

Hohere Stabsoffiziere: Brigadier

Divisionar

Korpskommandant
Die Stabsoffiziere unterstitzen ihre Kommandanten bei ihrer Flhrungsaufgabe und
Uberwachen die Ausfuhrung der Befehle. Sie haben eigene Kompetenzbereiche und

handeln weitgehend selbststandig. Sie leiten die Fachausbildung und kontrollieren die
fachtechnische und materielle Einsatzbereitschaft der Verbande.

Oberbefehlshaber der Armee: General
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2.2 Veranschaulichung: Von der Panzerbrigadell zur Aufklarer
Stabskompanie 11

Seit dem 1. Januar 2003 wird die Panzerbrigade 11 von einem Brigadier unter dem
Motto: ,Der Durchschnitt gentgt nicht, nur das Beste ist gut genug®, gefthrt.

Die Panzerbrigade 11 vereint 11 Bataillone/Abteilungen. In der Grundgliederung wird
die Grundbereitschaft erstellt. Fur Einsdtze werden massgeschneiderte
Einsatzverbande (Taskforces) gebildet, deren Zusammensetzung auf die
Erfordernisse des konkreten Auftrages ausgerichtet ist.

O e

(BS)

(ZH) B (GL)

{ian o«
- 11

Das Aufklarer Bataillon wird von einem Oberstleutnant im Generalstab gefihrt und
vereint 3 Kompanien; die Aufklarer Stabskompanie, die Aufklarer Kompanie und die
Panzerjagerkompanie.

=1 [=] '

Abbildung 2: Taktische Zeichen: Aufklarer Bataillon

Die Aufklarer Stabskompanie wird von einem Hauptmann gefuhrt und vereinigt flnf
verschiedene Zige; den Kommando-, den Mobilen Kommandoposten-
(Fuhrungseinrichtung), den Fihrungsstaffel-, den Ubermittlungs- und den Nachschub-
und Instandhaltungszug, welche von den verschiedenen Zugfiihrern gefiihrt werden.
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Abbildung 3: Taktische Zeichen: Aufklarer Stabskompanie 11

Zusammenfassung

Die Einheit ist

in der

Regel

die Einsatzgemeinschaft und die militArische

Lebensgemeinschaft der Armeeangehdrigen und wird vom Einheitskommandanten
gefuhrt. Sie besteht aus mehreren Ziigen, die in Gruppen unterteilt sind.

Die Unteroffiziere sind Fuhrer und Ausbilder der Gruppe; der Fourier und Feldweibel
sind direkte Mitarbeiter des Einheitskommandanten. Der Zugflhrer ist verantwortlich

fur die Ausbildung und den Einsatz der Mannschatft.

Funktion/Abkirzung

Dienstgrad/Abktrzung

Erklarung

Kompanie Kommandant/Kp
Kdt

Hauptmann/Hptm

Verantwortlich fur die Kompanie ca.150
Personen

Zugfuhrer/zfhr

Leutnant/Lt

Verantwortlich fur einen Zug ca. 30
Personen

Instruktor/Instr

Stabsadjutant/Stabsadj Uof

Fihrungs- und Ausbildungsverantwortung

Instruktor/Instr

Adjutant /Adj Uof

Fuhrungs- und Ausbildungsverantwortung

Einheitsfeldweibel/Einhfw

Hauptfeldweibel/Hptfw

Verantwortlich fur den Dienstbetrieb

Technischer Chef der
Einheit/Tech Fw

Feldweibel/Fw

Technischer Chef und Stellvertreter Hptfw

Chef Verpflegung

Fourir/Four

Verantwortlich fir den Kommissariatsdienst

Zugfuhrer Stellvertreter/Zfhr
Stv

Oberwachtmeister/Obw

Verantwortlich fur eine Gruppe ca.10
Personen

Verantwortlich fur eine Gruppe ca.10

Gruppenfuhrer/Grfhr Wachtmeister/Wm P
ersonen

Gruppenfiihrer/Grfhr Korporal/Kpl \Fferantwortllch fur eine Gruppe ca.10
ersonen

Spezialist Obergefreiter/Ogfr \l/\lvgrr]mt Aufgaben mit héherer Verantwortung

Guter Soldat Gefreiter/Gr Au_szemhnung fur eine hervorragende

Leistung
Dienstpflichtiger Soldat/Sdt Rekrutenschule beendet
Auszubildender Rekrut/Rekr Absolviert die Rekrutenschule

Abbildung 4: Schweizer Armee

Im vorliegenden Projekt stehen die Korporale fir die Gruppenfihrer und die
Adjutanten bzw. Stabsadjutanten fur die Ausbildungsverantwortlichen. Es wird
nicht auf jeden einzelnen Grad speziell Ricksicht genommen.

Esther Herzog
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2.3 Definition der Anforderungen

Der Zugfuhrer Ubernimmt beim Abverdienen fir jeweils acht Wochen einen Zug d.h.
eine Gruppe von ca. 25 Personen davon ungefahr 20 Rekruten und 5 Unteroffiziere.
Der Zugflhrer ist verantwortlich flr die Ausbildung seiner Gruppenfihrer und die
Grundbereitschaft und Einsatzfahigkeit seines Zuges. Der Zugfihrer erhalt die Befehle
von seinem direkten Vorgesetzen, dem Kompanie Kommandanten. Die Erfullung der
Auftrage erfordert einen gute Planung und Organisation des Zugfuhrers. Er muss sich
die Ubersicht tiber seine Mannschaft beschaffen, um diese richtig filhren zu kénnen.
Mit der Datenbank soll das Bedirfnis nach einem geeigneten FUhrungsinstrument
gedeckt werden.

Dieses Projekt enthalt die Bearbeitung der Hierarchiestufen vom Kompanie
Kommandanten bis zum Rekruten, da diese fir die Planung und Organisation der
Mannschaft ausreichen.

Folgende Informationen werden verlangt:

» Eingabe und Bearbeitung der Daten
Gewinschte Informationen missen jederzeit abrufbar sein. Die verschiedenen
Kategorien miissen laufend erweitert werden kénnen, da Anderungen taglich
erfolgen. Es muss mdglich sein, Informationen, die sich geandert haben oder nicht
mehr von Bedeutung sind zu Iéschen.

* Benutzerfreundlichkeit
Die Benutzerfreundlichkeit ist ein sehr wichtiger Aspekt. Da die Datenbank ein
Mittel sein soll, um Zeit zu sparen und den administrativen Aufwand zu erleichtern
muss die Anwendung so einfach wie moglich sein. Die Ein- und Ausgabe von
Daten soll schnell und problemlos erfolgen.

» Gestaltung
Die Benutzeroberflache soll Gibersichtlich und ansprechend gestaltet sein.

3. Entitiy-Relationship-Model (ERM)

Nachdem die Anforderungen definiert worden sind kann nun das Entitaten-
Beziehungsmodell erstellt werden.

Es handelt sich hierbei um eine graphische Darstellung eines Datenmodells, das
Entitditsmengen und ihre Beziehungen festlegt. «Die Entitatsmengen werden durch
Rechtecke und die Beziehungsmengen durch Rhomben dargestellt.»
[Meier 2003, S. 217]

3.1 Entitaten

«Unter einer Entitdt versteht man ein bestimmtes von anderen unterscheidbares
Objekt der realen Welt oder unserer Vorstellung. Es kann sich dabei um eine Person,
einen Gegenstand, einen abstrakten Begriff oder um ein Ereignis handeln.» [Meier
2003 S.16]. Entitaten konnen in einer Beziehung zueinander stehen und zu
Entititsmengen zusammengefasst werden sofern sie vom selben Typ sind. Jede
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Entitat muss jederzeit durch einen Schlissel identifiziert werden kénnen und wird
durch verschiedene Eigenschaften, die sich Attribute nennen beschrieben.

Die Entitdten werden in Beziehung zueinender gesetzt und mit den jeweiligen
Assoziationstypen versehen d.h. man gibt der Beziehung die entsprechende
Bedeutung.

Folgende vier Assoziationstypen werden unterschieden:

Typ 1: "genau ein”
Typ C (conditonal): "kein oder ein"
Typ m (multitpal): "ein oder mehrere"

Typ mc (multipal conditional): ~ "kein, ein oder mehrere”
[Meier 2003, S.18]

In diesem Projekt kbnnen folgende Entitaten definiert werden:

* Dienstleistende Personen vom Rekruten bis zum Kommandanten
 Test Sport, Theorie etc. schriftlich oder mundlich
e Grad Qualifikation des Personals

Die drei Entitaten mussen nun in Beziehung zueinander gebracht werden.

3.2 Beziehungen

Es werden zweistellige Beziehungen gebildet, um die Entitaten zueinander in
Beziehung zu setzen.

Es bestehen 10 einfach-komplexe Beziehungen, zwei komplex-komplexe
Beziehungen und eine einfach-einfache Beziehung. Die einfach-komplexen
Beziehungen sind Verknupfungen von zwei Entitaten durch einen einfachen
Assoziationstypen (Typ 1 oder c) und einen komplexen Typen (m oder mc), die
komplex-komplexe Beziehung verknlUpft zwei komplexe Assoziationstypen und die
einfach-einfache Beziehung ist die Verknipfung zweier Entitaten durch zwei einfache
Assoziationstypen. [Meier 2001]

Es bestehen folgende Beziehungen zwischen den Entitaten:

m 1
Hptm befehlen Lt

Abbildung 5: Einfach-komplexe Beziehung

Ein Hauptmann befiehlt mehrere Leutnants und ein Leutnant wird von genau einem
Hauptmann befohlen.
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m 1
Lt befehlen Stabsadj
m 1
Lt befehlen Adj
m 1
Lt befehlen Kpl
m 1
Lt befehlen Rekr
m 1
Stabsadj befehlen Kpl
m 1
Stabsadj befehlen Rekr
m 1
Adj befehlen Kpl
m 1
Adj befehlen Rekr
m 1
Kpl befehlen Rekr

m m
Kpl Test

Abbildung 6: Komplex-komplexe Beziehung

m

m
Rekr Test

Ein Rekrut absolviert einen oder mehrere Tests und ein Test wird von einem oder
mehreren Rekruten absolviert.

Personal Grad

Abbildung 7: Einfach-einfache Beziehung

Jede Person besitzt einen Grad und jeder Grad gehort zu genau einer Person.
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Der Feldweibel und der Fourir sind direkte Mitarbeiter des Einheitskommandanten.
Diese Beziehungen werden hier ausser Acht gelassen.

Die Befehlsgebung lauft theoretisch gesehen streng hierarchisch ab. In der Praxis

vermischen sich allerdings die unterschiedlichen Hierarchiestufen und die
Befehlsgebung wirde etwa folgendermassen aussehen:

Cowen ] [ an ) [ ) [ new |

Kpl ] Kpl J|—| Rekr

Rekr ] Rekr ]

Abbildung 8: Befehlsgebung

Die hierarchische Struktur der Armee verlangt, dass die Datenmodellierung mittels der
Aggregation erfolgt. «Unter dem Begriff "Aggregation® versteht man das
Zusammenfligen von Entitaten zu einem Ubergeordneten Ganzen. Dabei werden die
Struktureigenschaften der Aggregation in einer Beziehungsmenge erfasst.»

[Meier 2003, S. 22]
Jede Person ist ein Teil der Hierarchie und jede Person mit Ausnahme der Obersten

hat eine/n Ubergeordnete/n.

Hierarchie:

Dienstleistende
Personen

Stabsadj

Abbildung 9: Hierarchie und Aggregation

Als n&chster Schritt erfolgt die Erstellung der ERM.
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3.3 Schema

Nun werden die zweistelligen Beziehungen mit den entsprechenden
Assoziationstypen zum Entitaten-Beziehungsmodell zusammengeflugt. Dieser Schritt
ist wesentlich fur die folgende Implementierung in MS Access.

Test

m

Test
Tagehdrighe it

m

[ enstleistended
Ferzanal

e

Abbildung 10: Relationales Datenbankschema

Grad

Gak
Tagehbrighe it

mc

4. Relationales Datenbankschema

Die relationale Datenbank basiert auf dem Relationenmodell (ERM).

Die Grundlagen der Theorie der relationalen Datenbank wurden von Edgar F. Codd, in
seiner Arbeit "A Relational Model of Data for Large Shared Data Banks®, in den
Jahren 1960 und 1970, gelegt.

«Er hat 1886 in der Computer World einen Artikel mit strengen Anforderungen
veroffentlicht, welche ein "Relationales Datenbank Management System® erflllen
muss. Die Regeln sind allerdings so streng, dass bisher kein verfliigbares
Datenbanksystem alle erftllt.» [w1]

Auf der Grundlage des erarbeiteten ERM entsteht nun das relationale
Datenbankschema. Hier werden die Tabellen und deren Attribute definiert und die
Primarschlussel festgelegt.

Aus erstes werden aus allen Entitéaten eigenstandige Tabellen, die einen eindeutigen
Primérschlissel besitzen. Die Primarschltssel identifizieren die Tupel der Tabelle
eindeutig d.h. die Werte dieser Schlissel konnen nicht doppelt auftreten.

Bei komplex-komplexen Beziehungen kommt die dritte Abbildungsregel zum Einsatz,
die besagt:

«Jede komplex-komplexe Beziehungsmenge muss als eigenstandige Tabelle definiert
werden. Dabei treten mindestens die Identifikationsschlissel der zugehorigen
Entitditsmengen als Fremdschlissel auf. Der Primarschlussel der
Beziehungsmengentabelle ist entweder der aus den Fremdschlisseln
zusammengesetzte Identifikationsschlissel oder ein anderer Schlisselkandidat. Die
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weiteren Merkmale der Beziehungsmenge gehen in Attribute der Tabelle Utber.»
[Meier, S.27]

Unter Berucksichtigung der Abbildungsregel 5 kénnen einfach-einfache
Beziehungsmengen ohne eigenstdndige Tabelle, durch die entsprechenden
Entitatsmengen ausgedrickt werden. Einer der Identifikationsschlissel der
referenzierten Tabelle muss dabei als Fremdschlissel in die andere Tabelle
eingefuhrt werden. [Meier]

Fur die Aggregation besagt die Abbildungsregel 7:

«Im Falle einer hierarchischen Struktur, einer einfach-komplexen Beziehung kann die
Entititsmenge mit der Beziehungsmenge zu einer einzigen Tabelle zusammengefasst
werden.»[Meier S.32]

Der Anwender hat in diesem Projekt entschieden dies nicht zu tun und zwei Tabellen
zu erstellen.

Das Relationale Datenbankschema besteht somit aus den Tabellen: Dienstleistendes
Personal, Hierarchie, Grad, Test und Testzugehdrigkeit.

Die Attribute der einzelnen Tabellen werden vom Anwender festgelegt. Das
Datenbankschema sieht folgendermassen aus:

Dienstleistendes Personal

#1D #Grad Funktion

Name Vorname Adresse
Natel-Nummer Notfalladresse Notfallnummer
Adresse Tel-Nummer

Schule/Arbeitsplatz Schule/Arbeitsplatz Sprache

Geb-Datum Zimmer Urlaub
Krankheit/Verletzung Kommandierungen Besondere Fahigkeiten
Besonderes

Die Tabelle Dienstleistendes Personal enthélt den Priméarschlissel #ID, der jede
Person eindeutig identifiziert und den Fremdschlussel #Grad, der jeder Person den
Grad zuordnet. Durch diese Tabelle ist es dem Anwender moglich, wichtige
Informationen betreffend personlichen Angaben wie Adresse, Verbindungen,
Aufenthalt und Fahigkeiten festzuhalten.

1
Elbr.-rst
Hierarchie =

#Grad Unterstellung i

OO N0~ WIN
OWININIW W N

R ehr

Abbildungl11l:Hierarchiestufen

Esther Herzog Juni 2004 16



RELATIONALE DATENBANK FUR EINEN ZUGFUHRER DER SCHWEIZER ARMEE

In der Tabelle Hierarchie wird die hierarchische Beziehungsstruktur der jeweiligen
Personen definiert.

Grad
|#Grad | Grad |
In dieser Tabelle wird festgehalten welche Bezeichnung das Attribut #Grad hat.

Test

T-
#T T-Datum Bezeichnung
In der Tabelle Test identifiziert der Primarschlissel #T jeden Test eindeutig. Die
Bezeichnung gibt an, um welche Form von Test es sich handelt.

Testzugehorigkeit

|#T | #ID | T-Ergebnis |

Die Beziehungsmenge Testzugehorigkeit ist zu einer eigenstandigen Tabelle
geworden, wobei der Primarschlissel der aus den Fremdschlisseln
zusammengesetzte Identifikationsschlissel ist.

5. Implementierung in MS Access

MS Access ist ein Datenbankprogramm (DBMS), ein System, dass eine oder mehrere

Datenbanken verwaltet und den Zugriff auf die Daten regelt.

Microsoft Access stellt zahlreiche Werkzeuge zur Auswertung, Analyse, Bearbeitung

und Présentation von Daten bereit.

Mit einem Datenbankprogramm kann man:

» Daten komfortabel verwalten und mit mehreren Benutzern darauf zugreifen

» Daten beliebig sortieren und nach bestimmten Kriterien filtern

 Daten durch verschiedene Werkzeuge auswerten z.B. durch eine Grafik die
Verteilung von Umsatzen nach Produktgruppen anzeigen

» Daten nach verschiedenen Kategorien gruppieren und ausdrucken

» Daten in anderen Programmen weiterverarbeiten

[Bildungsmedien IT-Training 1999]

5.1 Tabellenerstellung

Das relationale Datenbankschema lasst sich nun MS Access implementieren. Um die
Daten der Angehdrigen der Armee zu verwalten mussen als erstes die Tabellen mit
den dazugehdrigen Attributen erstellt und die Primarschliissel definiert werden. Diese
bilden den Grundstein der Datenbankanwendung.

In einem Tabellenentwurfsfenster sind der Aufbau einer Tabelle, die einen bestimmten
Typ von Daten speichert, definiert. Die zuvor festgelegten Attribute werden in der
Eingabemaske eingegeben und die Primarschlissel werden definiert. Die Attribute
bestehen aus verschiedenen Typen (Text, Zahl, Datum usw.), welche ebenfalls
bestimmt werden missen. Die Tabellen sind nach der Erstellung leer, d.h. sie
enthalten keine Datensatze. Die Eingabe der Daten erfolgt in der Datenblattansicht
der Tabelle. Dieser Vorgang wird fur samtliche Tabellen durchgefuhrt. In der
Tabellenansicht sind die erstellten Tabellen sichtbar.
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Fiir den LT : Database {(Access 2000 file format) -0 =

@ onen b€ Design Elew XK | 2o |

Chjecks Create table in Design view
| Tables FT]  Create table by using wizard
ﬂ_ .
Queries FI| reate table by entering data
= Switchboard Ikems
8l F
orms Hierarchie
B Reparts Grad
%) Pages Testzugehérigkeit
2 Macros Dienstlgistendes Persanal
Test
3 Modules
Groups

Abbildung 12: Tabellenansicht

5.2 Beziehungen und referentielle Integritat

Die Verkniipfung von Tabellen entsteht durch Abfragen. Wenn Datensétze in einem
Formular oder in der Datenblattansicht bearbeitet oder geléscht werden, kann dies zu
unerwiinschten Ergebnissen fuhren.

Bsp. :

Der Test, T1 vom 2.5.2003, in der Tabelle Test wird geloscht. In der Tabelle
Testzugehorigkeit existieren trotzdem noch die Eintrage zum geldschten Test. Die
Beziehung der Datensétze zu dem Eintrag in der Tabelle Test wurde entfernt.
Teilnehmer und Ergebnisse eines Testes, der nicht mehr existiert, sind nicht sinnvoll.
Das beschriebene Problem wird durch die Definition einer referenziellen Integritat
gelost. Zwischen den Tabellen entsteht eine feste Beziehung und es kann
sichergestellt werden, dass bei jeder Veranderung von Inhalten der Schlisselfelder
gepruft wird, ob die Beziehung der Tabellen durch diese Veranderung verletzt wird.

| EE Test : Tabe | m| AN & Testzugehirigkeit : Tabelle =10l x|
4T | TDatum | T-Bezeichnung 4T #ID | T-Ergebnis |«
+ T 2.5.200310km Lauf r 12 Sehr gut e
+| T2 7.5.2003 Stgw-Test T2 12 Erfillt
+ T3 15.5.2003 Thearie ACSD T3 12 Sut
+ T4 20.5.2003 30km Marsch T4 12 Erfiillt
4 T1 13 Sut I
Datensatz: LIL” 5 Llilﬁl van 5 Datensatz: LIL” 1 Llilﬁl von 23

Abbildung 13: Test- und Testzugehorigkeitstabelle

Die Tabellen werden relational verkntpft indem die Beziehungen Ubertragen werden.
Zur Definition von Beziehungen stellt Access ein spezielles Beziehungsfenster zur
Verfiugung. Das Fenster zeigt die Tabellen an, fur die Beziehungen zu anderen
Tabellen bestehen. Die Beziehungen referenzieller Integritat werden durch die
Beziehungsart gekennzeichnet. Dies geschieht mit Hilfe einer Eingabemaske. Mit
dieser Maske lasst sich ausserdem auch die referentielle Integritat festlegen. Dadurch
verhindert man, dass in einem Fremdschliisselmerkmal ein Wert eingetragen wird, zu
dem in der referenzierten Tabelle kein Tupel existiert.
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Beziehungen bearbeiten l ﬂﬂ
TabellefAbfrage: Detailtabelle)-abfrage: Erstellen

IDienstIeistendes PeLlTestzugehﬁrigkeit j
Abbrechen |
#1D ~J#D -]
— Yerknipfungstyp. .. |
-
’ . - Meue erstellen... |
v Mit referentieller Integritst ————————————

[~ aktualisierungsweitergabe an Detaifeld

[ Léschweitergabe an Detaildatensatz

Beziehungstyp: 1:n ‘

Abbildung 14: Eingabemaske

Beim vorliegenden Projekt sieht das Beziehungsfenster folgendermassen aus:

=7 Relationships ":-,.s ;Iglll

- 1 oo o
T-Dakum #I0 oni— ] o q @
T-Bezeichnung T-Ergebnis #iarad

Funkkion

Mame

‘Warname

Adresse

Matel-Murnmer
Motfalladresse
Motfallnummer

Adresse Schulefarbeitsplatz
Tel-Murmmer Schule/Arbeitsplatz
Sprache

Geb-Datum

Zimrner

Urlaub

KrankheitvVerletzung
Kommandierungen
Besondere Fahighkeiten

Besonderes
- |
ald wl

Abbildung 15: Beziehungsfenster

Fur samtliche Beziehungen zwischen den Tabellen wurde die referenzielle Integritat
festgelegt.

5.3 Abfragen

Die Abfrage speichert die Vorschrift, welche Daten wie angezeigt und ausgewertet
werden. Sie kdnnen aus mehren Tabellen enthalten sein. Abfragen enthalten immer
die aktuellsten Daten.

Fur den Benutzer stehen verschiedene Mdglichkeiten offen, diese zu gestalten.

Ein Beispiel einer Abfrage ist die Abfrage nach der Anwesenheit und Einsatzfahigkeit
des Personals. Der Leutnant muss mit seinen Unterstellten bestimmte Auftrage
erfillen. Um dies erfolgreich zu tun muss er sich im klaren dartber sein, welche
Personen welche Fahigkeiten besitzen und wer anwesend ist. Es ist auch wichtig zu
wissen bei welchen Vorgesetzten notwendig Informationen zu holen sind.

In diesem Projekt bestehen folgende Abfragen:

* Anwesenheit und Einsatzfahigkeit

» Grad, Funktion und Unterstellung
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Diese Abfrage zeigt den Grad, die Funktion und die Unterstellung der
dienstleistenden Personen an.

* Notfallzettel
Mit dieser Abfrage erhalt man auf einen Blick die wichtigen Adress- und

Telefonangaben der betroffenen Person.

328 Anwesenheit und Einsatzfahigkeit : Select Query 5 ’: ;IQIEI

TE' 3

Urlaub

Krankheit /el
Kammandierur
Besondere F&
Besonderes ¥

Field: ~ | Mame Yorname Urlaub krankheitf¥erletzun  |Kommandierungen EBesondere Fahigkeil  |Besonderes

Table: |Grad Dienstleistendes Per | Dienstleistendes Per | Dienstleistendss Per | Dienstleistendes Per | Dienstleistendes Per | Dienstleistendes Per | Dienstleistendes Per
Sart:

Shaw:

Criteria:
ot <
4 3

Abbildung 16: Abfrage

5.4 Formulare

Mittels der Formulare konnen die Daten wie in der Datenblattansicht bearbeitet
werden. Die Formatierung der Daten kann hier durch Schrift, Farbe und das Einbinden
von Grafiken erfolgen. Das Formular ist eine Eingabemaske, die viel tGbersichtlicher
als die Datenblattansicht ist und die Dateneingabe erleichtert.
Die Formulare konnen manuell oder mit Hilfe eines Assistenten erstellt werden. Die
Erstellung wird mit Hilfe des Assistenten erheblich erleichtert.
Auch im vorliegenden Projekt wurden die Formulare mit Hilfe des Assistenten erstellt
und anschliessend auf die eigenen Bedurfnisse angepasst. Der Anwender legt einen
grossen Wert auf die Benutzerfreundlichkeit, die somit zum Tragen kommt.
Es bestehen folgende zwei Formulare:
» "Test- und Testzugehorigkeit hinzufigen®
Durch das Formular "Test- und Testzugehoérigkeit* wird die Dateneingabe der
Tests und der dabei erzielten Ergebnisse vereinfacht.
* Dienstleistendes Personal
Fur die Eingabe und die Bearbeitung der Daten des dienstleistenden Personals
besteht folgendes Formular:

Dienstleistendes Personal

Hauptmann
Miiller

Heinz

093 823 74 63
19.5.1970

Dreutsch/Franzosisch -

Elattishaus 14, Stadt 1

Abbildung 17: Formular
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5.5 Ubersichtsmanager

Der Ubersichtsmanager enthalt Schaltflachen, auf die der Benutzer klicken kann, um
zu weiteren Seiten zu gelangen, Dialogfelder zu 6ffnen, Formulare und Daten zu
betrachten und einzugeben, Berichte auszudrucken und andere Aktivitaten
auszufihren.[Access 2002]

Ubersichten kénnen manuell oder mit Hilfe des Assistenten erstellt werden. Im
vorliegenden Projekt wurde die Ubersicht mit Hilfe des Assistenten erstellt und
anschliessend an die personlichen Bedirfnisse angepasst. Er besteht aus einer
Startseite mit vier Schaltflachen, welche den Benutzer auf die Unterseiten: Formulare,
Berichte und Abfragen fuhrt. Mit der Schaltflache "Datenbank schliessen” wird die
Datenbank geschlossen.

ES Main Switchboard

Fiir den Lt

Abbildung 18: Ubersicht

Der Benutzer gelangt zum Ubersichtsmanager idem er beim Begriissungsfenster, das
beim Offnen von MS Access erscheint, auf die Schaltflache "OK* driickt.

- =

{LAdi

Abbildung 19: Begriissungsfenster
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5.6 Berichte

Mit den Berichten werden die Daten als zu druckende Dokumente dargestellt. Die
Daten der Berichte kdnnen aus einer oder mehreren Tabellen zusammengestellt,
gruppiert und optisch aufbereitet werden.

Adressliste
Hwapnmnn
Kulm Hmnr Ehlolus!ds Hxdl ! omaz gl 1358.13m
Luinunk
Budo Fhipoe Ooid .20 Fad 3 Ooaramarms 125.19rr
Fubimi Fanick Ludeu 3 Tad 2 '}~ F-1-1-- L 233,133
ham Tama Eak 13 Dol 12 Omae iz 234.r.133
Sk s b
Eanguid Fahon Fum IZ Yilm ! Oar res g hd 1o am
A aunk
H w1 Faxmn Emphid Hadl S N5 My ZII.98r
Akl
Klmgefuza Pl Ieinar Thd D amrmEmra 22,133
F=unr
Haxmmn Jmbkoh Ffubksock M Oo! 30 O3 543 A7 33 E-A-F
B
Bimu Foimn Vimd 12 Do 33 oIz I1xarms 211,133
oAy Fonxd Cudised Hxdl 3 oRazarmrl 385133
Iailm =F , ] | el 23 Had '2 O 5435838 '5.)0.0932
(£ 3,1
Eaumguiinme Foil Fud 23 Thd i3 omre|s 53 gp)Rioamm
Burn Jovamm Hxdnid Thad il OBr A5 58 54 FE-REF
F uidm Ban Tadr Had!! 03 re|m mad 113,133
Huim Fahich Binmenvagdrl, Tad | omresx™oa 932193
Fuhn Andie Cunamdar Hxl 3 0@ remd5Ar a.rax
Fuwrn Cumpm Hixb3 Hxdl3 OE A Hid 11z19:
Semncam 10RO CHITE1 1O A 1

Abbildung 20: Bericht

In diesem Projekt bestehen folgende Berichte:

* Adressliste
Die Adressliste liefert eine Ubersicht tiber samtliche Adressen des dienstleistenden
Personals

* Notfallzettel
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Der Notfallzettel liefert eine Ubersicht Uber die notwendigen Adress- und
Telefonangaben der Personen, die in einem Notfall benachrichtigt werden missen.
* Wer, was, wann, wo?
Dieser Bericht liefert eine Ubersicht tiber den Grad, die Kommandierung und den
Aufenthaltsort der verschieden Personen.
» Testergebnisse
Mit diesem Bericht wird eine Auflistung samtlicher Resultate der verschiedenen
Personen geliefert.

6. Sicherheit

6.1 Datenschutz in der Armee

Folgende Artikel aus dem Dienstreglement 95 sind wesentlich fir den Datenschutz:

Artikel 83

«Wer aufgrund seiner Funktion oder seines Einsatzen Kenntnisse Uber personliche
Angelegenheiten anderer Personen erlangt, ist zu Verschwiegenheit verpflichtet. Er
darf von diesen Kenntnissen nur Gebrauch oder Mitteilung machen, soweit es fur den
Auftrag unentbehrlich ist, wenn gesetzliche Auskunftspflichten bestehen oder wenn
die betroffene Person eingewilligt hat.» [DR 95, S. 41]

Artikel 94

«Personendaten Uber Angehdrige der Armee durfen nur bearbeitet werden, soweit es
die Militargesetzgebung vorsieht. Die Angehorigen der Armee sind grundsatzlich
berechtigt, in die sie betreffenden Daten Einsicht zu nehmen.

Die Angehorigen der Armee haben Anspruch auf vertrauliche Behandlung der
Personendaten, die im Personal-Informations-System der Armee, im Dienstbuchlein
oder in anderen militdrischen Akten gefuihrt werden. Insbesondere besteht das Recht»
auf vertrauliche Behandlung von Daten, die aus Urteilen und Verfiigungen von zivilen
oder militarischen Gerichten, Verwaltungsbehtérden oder Kommandostellen stammen.
[DR, S. 48]

6.2 Datenschutz fiir Datenbanken im allgemeinen

Fur Datenbanken besteht ein hoher Bedarf an Sicherheit. Der Grad der Sicherheit
hangt von den Daten ab, die in der Datenbank gespeichert werden. Die Informationen
mussen vor neugierigen Augen, unbeabsichtigter und bewusster Beschadigung und
Diebstahl geschuitzt werden.

Der Datenbankentwickler muss einen ausreichenden Schutz gewahrleisten, ohne dem
Datenbankbenutzer unnotige Beschrankungen aufzuerlegen, die ihn in der Erfillung
seiner Arbeit hindern.

Je mehr Personen die Datenbank nutzen, desto schwieriger, aufwéandiger und
wichtiger ist es, die Sicherheit der Informationen zu gewahrleisten.

6.3 Sicherheit im vorliegenden Projekt
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Samtliche Daten, die in diesem Projekt gebraucht werden sind frei erfunden.

Verschlisselung

Durch die Verschlisselung wird die Datenbank vor fremdem Zugriff geschitzt, falls sie
einmal per E-Mail oder auf einem Wechseldatentrager versendet wird. Ist die
Datenbank angekommen kann sie entschlisselt und weiterbearbeitet werden. Flr den
Schutz der Daten auf der Festplatte ist dies ebenfalls ein wichtiger Schritt. Eine
Person, die kein Access besitzt kann die Daten nicht mehr lesen.

Die Verschlusselung einer Datei verhindert allerdings nicht, dass die Datei in Access
geobffnet und betrachtet werden kann.

Falls die Datenbank nun im Editor gedffnet wird sieht das folgendermassen aus:

TATar o JEC U O AT PR ST =T Ty S LAy T T T OaA T FOSANT O T 7 PR ETwE e TOTE

0 ooéno

Yo 8 il s o0o0Dao ] 0 oo j0 i 0o ]

1000 00 Y

2 ] soooDao ] oo oo to 0¥o 00 I ]

i) s o0o0Dao ] oo oo TO 0o 0 oo 0 0aovo 0

i) soooDao ] oo oo ] 1] 0¥o 00

Abbildung 21: Verschlisselte Datenbank im Editor getffnet

Offnet man die Verschlisselte Datei in Access, unterscheidet sie sich nicht vom
Original.

Kennwort

Mit einem Kennwort wird gewahrleistet, dass unbefugte Benutzer die Datenbank nicht
offnen kdonnen. Jeder, der die Datenbank 6ffnen will wird aufgefordert, dass Passwort
einzugeben. Sie wird nur gedffnet, wenn das korrekte Passwort eingegeben wird.
Handelt es sich um einen Einzelbenutzer-Datenbank gentgt ein einfacher
Kennwortschutz. Bei einer Mehrbenutzer-Datenbank muss eine Arbeitsgruppe
eingerichtet und dieser ein Passwort eingerichtet werden.

Die Datenbank im vorliegenden Projekt wird nur von einem Anwender benutzt. Die
Daten werden mit einem Kennwort geschutzt.

Kennwort erforderli 7| x|

Datenbankkennwart eingeben:

Ik, abbrechen |

Abbildung 22: Kennwort - Eingabemaske

Kennwort:; Sesam offne dich
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7. Vergleich Datenbank und Anforderungen

Die Anforderungen, die zu Beginn der Arbeit gestellt wurden konnten erfillt werden.
Die Ubersicht bleibt erhalten, gewiinschte Informationen sind jederzeit abrufbar, die
verschiedenen Kategorien kdonnen laufend erweitert und Informationen, die sich
geandert haben kdnnen geldscht werden.

Mit den verschiedenen Abfragefunktionen kénnen die gewinschten Informationen
schnell geliefert werden.

Es ist dem Anwender mdoglich, seine administrative Arbeit so zeitsparend wie moéglich
auszufuhren, dank der problemlosen Ein- und Ausgabe der Daten. Die
Benutzeroberflache ist ansprechend gestaltet worden.

Die Anforderung sind ausnahmslos erfullt worden.

8.Schlusswort

Ich beschloss nach dem ersten Semester an der Universitat Fribourg, meine
Seminararbeit in der Wirtschaftsinformatik zu schreiben, weil ich der Meinung war
dadurch etwas zu lernen, was ich auch in der Praxis gebrauchen kann und weil ich
mich der Herausforderung stellen wollte ein personliches Bedirfnis zu decken.

Ich hoffe mit dieser Datenbank ein geeignetes FiUhrungsinstrument geschaffen zu
haben, um mir in Zukunft die Organisation und Planung meiner Mannschaft zu
erleichtern.

Als ich mit der Arbeit begann hatte ich keine Kenntnisse von MS Access und musste
feststellen, dass ich mir die Arbeit damit einfacher vorgestellt hatte.

Ich benétigte mehrere Versuche um das richtige Entitdten- Beziehungsmodell zu
finden und anschliessend das relationale Datenbankschema zu erstellen. Diese zwei
Schritte waren fur mich die grossten Herausforderungen.

Fir die weiteren Schritte konnte ich Bicher zu Hilfe nehmen und ausprobieren. Der
kreative Teil der Arbeit; die Erstellung der Abfragen, Berichte und Formulare hat mir
Spass gemacht und mich motiviert, da ich nach der investierten Zeit ein
zufriedenstellendes Resultat sehen konnte.

Ich denke mit dieser Arbeit meine gesteckten Ziele erflllt zu haben, wobei sich das
entgultig herausstellen wird, wenn ich meinen Grad abverdienen muss und ich die
Datenbank einsetze. Es wird sich herausstellen, wo Verbesserungen gemacht und
neuen Anforderungen Rechnung getragen werden muss.

Ich habe dank dieser Arbeit einen guten Einblick in das Thema der relationalen
Datenbanken und MS Access erhalten und werde mich auch in Zukunft mit diesen
Themen auseinandersetzen.
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11. Anhang: Symbole und taktische Zeichen

1.1 Grundformen und Farbgebung - Formes de base ef couleurs - Forme di bose e colari
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1.4 Artzeichen - Exemples de signes
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1.5 Ergiinzungszeichen - Signes complémentaires - Segni complementari
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RELATIONALE DATENBANK FUR EINEN ZUGFUHRER DER SCHWEIZER ARMEE

I ’ - - - .
9 Symbole Armee XXI - Symbole de I'armée XXI - Simboli di Esercito XXI
2.1 Infanterie - Infanterie - Fanteria :
Infanterieformation formation d'infanterie formazione di fanteria
Inf Fo fo inf fo fant
W Minenwerferformation formation de lonces-mines formazione di lonciomine
5] Mwfo folm folm
V‘ Gehirgsinfonterieformation formafion d'infonterie de montagne formazione di fonferia alping
h\._ Geb ?ﬂ' Fo fo inf mont fo fant alpi
Infanterie Bereitschaftsformation formation d'intervention de l'infanterie formazione d'intervento rappido delle fanteria
Inf Ber Fo fo interv inf fo interv fant
Grenadierformation formation de grenadiers formazione di granatieri
~~ | GrenFo fo gren fo gran
<G| Grenudier Unterstiitzungsformation formution d'appui de grenadiers formazione d'appoggio di granatieri
,'A Gren Ustii Fo fo appui grel:l fo appo gran
2.2 Panzertruppen - Troupes blindées - Truppe blindate
@ Panzerformation formation blindee formazione blindata
PzFo fo bl fo bl
@ Panzergrenadierformation formation de grenadiers de chars formazione di granatieri carristi
Pz Gren Fo fo gren char fo gran carr
Panzerminenwerferformation formation de lance-mines de chars formazione di lanciomine di blindati
Pz Mw Fo fo Im char fo Im bl
r Aufklgrungsformation formation d'exploration formozione d' esplorazione
ﬁ Aufkl l’ugs fo expl ¥ fo espl o
r‘i‘ Panzerjfigerformation formation de chasseurs de chars formazione de chosseurs de chars
/—\ Pijfe fo chass char fo chass char

2.3 Arfillerie - Arfillerie - Artiglieria

Feverfiihrungszentrum Formation formation de centre de conduite du feu formazione delln centrale di condotta del fuocco

‘ @ IFo o CCF fo CCF
Artillerieformation formafion d'orfillerie formazione d' artiglieria
Art Fo fo art fo art
E Festungsarfillerieformation formation d'ortillerie de forteresse formazione dell’ arfiglieria di forfezza
Fest Art Fo fo art fort fo art fort
E Festungsartillerie-Feuerleitformation formation de direction des feux formazione di direzione
Fest Art Flt Fo d'arfillerie de forteresse del fuoco dell'artiglieria di forfezza
fo dir feux art fort fo dir fuoco art fort

aviation - Truppe d'aviazione

2.4 Fliegeriruppen - Troupes d’

Fliegerformation formation d'aviation fo d‘oviozione
FlFo foav foav
Helikopterformation formation d'héli formazione d'eli
Heli Fo fo héli fo eli
Luftiransportformation formation de fransport aérien formazione di trasporto cereo
LT Fo foTA foTA
" Flugplatzformation formation d'oérodrome formazione d'cerodromo
Fip!I Fo fo aérod fo aerod
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